RESOLUCION N 002-2023-UCSS-CU/R
Los Olivos, 15 de febrero de 2023
El Rector de la Universidad Catoélica Sedes Sapientiae

Visto
El Oficio N° 002-2023-UCSS-V.Acad de fecha 01 de febrero de 2023, emitido por el vicerrector
académico (e.) sefiora Edith Betty Alfaro Palacios de Huaita, referente a la aprobacion del Modelo
Educativo UCSS 2023, y;
CONSIDERANDO:
Que, en sesién de Consejo Universitario de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae de fecha 15 de
febrero de 2023, se ha acordado aprobar el Modelo Educativo Institucional 2023 de la Universidad

Catdlica Sedes Sapientiae.

Estando de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad Catélica Sedes
Sapientiae y demas disposiciones vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Modelo Educativo Institucional 2023 de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae, cuyo texto forma parte de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese
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Nuestro Modelo Educativo Institucional es un instrumento que expresa la
filosofia del quehacer educativo que surge de la reflexion de nuestra misién.
Nuestra propuesta, como universidad catdlica, se basa esencialmente en el
enfoque del humanismo-cristiano. Como afirma el Sumo Pontifice Francisco se
basa en “[...] un humanismo nuevo, el cual permita al hombre moderno hallarse
a si mismo”. Por eso se nutre de dos documentos que nos han ayudado a
identificar nuestros retos tanto a nivel mundial como a nivel nacional. Estos

documentos son los siguientes:

Constitucidn Apostdlica -Ex Corde Ecclesiae- del Sumo Pontifice Juan
Pablo Il sobre las universidades catélicas (1990).

Constitucidn Apostdlica -Veritatis Gaudium- sobre las universidades y
facultades eclesiasticas del Sumo Pontifice Francisco (2017).

Por otro lado, nuestro planteamiento,
consciente de los profundos cambios
gue se dan en la sociedad actual, parte
de la reflexién acerca de la formacién
que los profesionales tienen que
alcanzar para colaborar al desarrollo
auténtico del pais. Es decir se origina
a partir de la realidad. Por ello
estamos convencidos de que la forma
adecuada de la ensefanza superior
necesariamente debe estar centrada
en el estudiante -el futuro
profesional- y asumir el dificil reto de
su formacion integral, contemplando
todas las dimensiones de su
personalidad. Formacion que requiere
una renovacion no solo de los

contenidos en los programas de

estudio sino también de las
competencias que debe ir
adquiriendo. Por ello, estamos

incorporando  las  competencias
genéricas de la UCSS, las que deben
considerarse tanto a nivel de pregrado
como de postgrado.

Nuestra Universidad fue licenciada el
13 de setiembre del 2018 con
Resolucion de Consejo Directivo N
117-2018-SUNEDU/CD y fue
reconocida por su enfoque
intercultural e inclusivo. Ofrece
programas de estudio en cinco (5)
filiales de distintas localidades.



Una de ellas esta ubicada en Atalaya, llamada “Nopoki” (“Estoy aqui”, en lengua
ashaninka), en la que se forma a jovenes pertenecientes a diferentes familias
lingUisticas de nuestra amazonia -familia arahuaca: ashaninkas, asheninkas,
machiguengas, no machiguengas; familia pano: shipibo-conibo; familia jibaro:

awajun, principalmente-

como docentes en Educacién Basica Bilingte

Intercultural (EBBI) para atender a sus respectivas comunidades. En esta filial se
dictan otros programas de estudio de las facultades de Ingenieria Agraria (FIA) y
de Ciencias Econémicas y Comerciales (FCEC).

Estudiantes de la Filial: Atalaya.

Las otras filiales de la universidad se
encuentran en diferentes regiones de
nuestro pais: en Morropdn se ubica la
filial de Chulucanas; en Rioja, la filial
de Nueva Cajamarca; en Huaura, la
filial de Huacho/Vegueta; y en la
ciudad de Tarma, la filial del mismo

nombre. En todas ellas se desarrollan
programas deestudio que responden
a las necesidades del contexto donde
se ubican La presente edicion (2022)
gue presentamos, después de que la
humanidad ha atravesado por un
hecho sin precedentes: la pandemia



del COVID-19, incorpora los nuevos y
profundos retos educativos de la
educacion  superior.  El  cierre
intempestivo de aulas origind una
migracion forzada a la educacion
virtual. La vida académica
universitaria, y de todos los niveles
educativos, transcurrio entre
plataformas de zoom, WhatsApp vy
correos electrénicos. Ello propicié la
reflexién entre estudiantes y docentes
de la universidad para identificar los
aprendizajes que la pandemia nos
esta dejando.

Uno de estos grandes aprendizajes
como resultado de la pandemia es la
viabilidad de una  formacién
profesional en la modalidad a
distancia virtual que tanto docentes y
estudiantes han entendido como
posible si  media también un
compromiso. A pesar de las ventajas
gue representa una educacion virtual,
no se puede obviar las enormes
brechas educativas, de conectividad,
sociales y econémicas que ya existen
en nuestro pais y que nuestra
universidad por la mision a la que esta
llamada no puede dejar de mirar y

analizar profundamente para
tomarlas en cuenta dentro de su
quehacer.

Considerando esta situaciéon, estamos
de acuerdo con Barrén, M. (2020) en
que la educacion en entornos

virtuales de aprendizaje (EVA) sin duda
es necesaria, pero no es suficiente.
Creemos que si no se cambia la
mirada que tenemos sobre la
educacion y si no se hace un analisis
profundo —a la luz de la misién de la
universidad— de los curriculos de
formacion  profesional, de los
contenidos curriculares, del proceso
de ensefianza-aprendizaje, de la
evaluaciény de la practica docente, las
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién (TIC) por si solas no
tienen una funcion pedagodgica o
formativa y su uso no siempre
conlleva procesos pedagodgicos
innovadores.

Queremos dejar en claro que este
documento estara en continua
revision para atender las necesidades
del contexto para estar a la altura de
los retos planteados nacional vy
mundialmente. Por tanto,
pretendemos abrir el dialogo con la
comunidad UCSS para mejorarlo con
sus aportes. Los cambios y las
necesidades, principalmente, en el
ambito educativo nos impulsan a
hacer explicito y a compartir, con toda
la comunidad, el Modelo Educativo
Institucional UCSS con su propia
identidad que le da su filosofia.






La Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae (UCSS) como universidad
catdlica nace en el corazén de la
Iglesia 'y es un “centro [..] de
creatividad y de irradiacion del saber
para bien de la humanidad [...] se
consagra a la investigacion, a la
enseflanza y a la formacion de los
estudiantes” (Constitucion apostdlica

-Ex corde ecclesiae- del Sumo
Pontifice Juan Pablo Il sobre las
universidades catdlicas). Por tanto, su
Modelo Educativo es un instrumento
orientador de su quehacer académico
y parte de lo expresado en su mision
que contribuye a lograr su vision.

1.1.Misién
—

G

Ser una comunidad universitaria catdlica, libre y autéonoma, que
contribuya a la construccion del bien comun en una sociedad intercultural,
inclusiva, equitativa y sostenible. Su compromiso es formar profesionales
excelentes, competentes, capaces de asumir riesgos con responsabilidad
y liderazgo, preparados para promovery aplicar el conocimiento cientifico
y tecnoldgico en el ambito laboral con un sentido humanista y cristiano
que fomenta el respeto y la dignidad de la persona.

J

1.2.Vision
an

Al 2028, ser una universidad reconocida por su excelencia académica y
humanista, basada en la mejor innovacion cientifica y didactica, la
formacion continua, la responsabilidad social y la investigacion aplicada,
realizada a nivel local, nacional e internacional; siendo aliado estratégico
de actores publicos y privados promoviendo conocimientos originales
para el desarrollo sostenible e integral del territorio.

\
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Los valores que promueve nuestra institucion son los siguientes:

Reconocemos que todo hombre posee una irrenunciable dignidad que lo
constituye como sujeto de derechos inalienables y de deberes ineludibles
hacia la sociedad y la historia.

[ Dimensién comunitaria y responsabilidad social:
Consideramos que la persona, por naturaleza, es parte de un tejido de
relaciones que, por un lado, la constituyen y alimentan y, por otro, son el
ambito de su responsabilidad.

El conocimiento de la verdad, supremo anhelo de la tension cognitiva, es
el fin adecuado de toda investigacion que, en esta busqueda, encuentra su
dignidad y verdadera utilidad.

Estudiantes del programa de estudio de Tecnologia Médica - Terapia Fisica y Rehabilitacién.
Filial Morropén: Chulucanas.
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En este sentido queremos favorecer y garantizar:

 Lareflexion continua de la realidad a la luz de |a fe, seguros de que la fe no se

opone a la razdén ni la identidad a la apertura de todo lo existente.

» Respeto a lo especifico de cada disciplina y rigurosidad en la aplicaciéon de los

meétodos correspondientes de investigacion.

* El aprecio reciproco y el dialogo sincero entre los miembros de la comunidad.

 La corresponsabilidad en el logro de los objetivos institucionales.

1.3.Pilares del Modelo Educativo

Queremos resaltar que nuestro quehacer educativo se basa en cinco
pilares fundamentales que son parte esencial de nuestra identidad:

CERCANIA
PROFESOR

ESPIRITU
CRITICO

Desde los inicios de la UCSS, Ia
cercania entre el docente y el
estudiante ha sido el elemento clave
del acompafamiento y la educacion
personalizada. En este sentido,
promovemos en los estudiantes su
involucramiento en el proceso de
formacién el cual se expresa en un
compromiso activo y dinamico —a

12

COMPROMISO
PAIS

FORMACION
EN VALORES

ALTA
EMPLEABILIDAD

través de sus actitudes y disposicion
con el aprendizaje—, siempre en
relacion con el docente, asi,
propiciamos el aprendizaje
auténomo. Por ello, creemos que es
necesario facilitarle espacios de
aprendizaje diversos con el fin de
estimular sus  capacidades vy
habilidades.



Los procesos educativos que la UCSS
ofrece buscan comprometer todas
las dimensiones del ser humano: la
mente, las emociones, las relaciones,
el cuerpo y el espiritu en una visién
integral y  trascendente  del
hombre.Los  valores que la
institucion promueve son aquellos
que la Iglesia Catdlica nos ensefia y
testimonia en el ejercicio de las
virtudes innatas y divinas de la paz,
la esperanza, la compasion y el
amor, asi como de las calidades
morales del respeto, la humildad, la
tolerancia, la responsabilidad, Ia
cooperacion, la honestidad y la
sencillez.

A través de su enfoque que une lo
humanistico y lo cientifico la

universidad favorece en el
estudiante el desarrollo de una
capacidad critica que permita

descubrir los criterios objetivos para
discernir y amar la verdad y asi
aportar en modo constructivo a las
personas, instituciones y sociedad
en general.

La inclusion social es una de las
razones de ser desde la fundaciénde
la UCSS. Esto ha permitido una

13

educacién de calidad a diferentes
regiones del pais. La inclusién y la
interculturalidad son elementos
importantes que constituyen la
riqueza y la diversidad de la UCSS
otorgandole una vision integral y un
compromiso con el desarrollo del
territorio y del pais.

El perfil de los profesionales de la
UCSS es parte de su identidad. Para
las empresas e instituciones que los
contratan, estos poseen una
marcada formacion en valores que

se traduce en puestos de
responsabilidad y un
desenvolvimiento acorde con las

exigencias de estos tiempos, donde
la honestidad y la transparencia son
necesarias.

Estudiante del programa de‘estudlos
de Ingenieria Civil.
Sede Lima - Campus GP.




(— 1.4.Contexto Educativo, Ambiental y Tecnolégico

En nuestra universidad para proponer los curriculos de formacion
profesional partimos de la realidad circundante. Es decir, observamos los
recientes cambios producidos por la pandemia que se expresan en los
diversos contextos. Creemos que los contextos (1) educativo, (2)
ambiental y (3) tecnoldgico, basicamente, estan puestos al descubierto
por el fendmeno de salud mundial vivido por la humanidad. Por ello, se
toman en cuenta y se incorporan en los diferentes programas de estudio
de la UCSS. Esto se produce, porque como afirmamos lineas abajo,
miramos la integralidad de la persona que formamos.

~

J

En lo que va del siglo la educacion
presenta un panorama cambiante
en las instituciones y los sistemas de
educacién, en general, y de la
educacion  superior  (ES), en
particular. En este panorama esta
incluido el impacto de la pandemia
COVID-19. Esto nos brinda la
oportunidad de reconocer los retos,
pero también las oportunidades,
asociados a las amenazas globales a
las que se enfrentan la humanidad y
el planeta. Asi como los principales
cambios en la ES en la ultima década.

Por otro lado, como se afirma en la
hoja de ruta Mas alla de los limites

de la UNESCO: “La educacidon
superior (ES) ha experimentado
cambios sustanciales desde |la

segunda Conferencia Mundial de
Educacion Superior de la UNESCO”
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(2022). Efectivamente estos cambios
han afectado a la educacion a nivel
mundial, regional y nacional. Sin
embargo, algunos de ellos han
creado oportunidades y otros han
generado desafios, como afirmamos
lineas arriba.

de formacién
profesional de los  diversos
programas de  estudio que
brindamos atienden los retos que
plantea esta sociedad liquida,
voluble e inestable como la llama
Bauman (Barron, M., 2020). Ello, con
la finalidad de que nuestros
estudiantes vivan mas certezas y
menos indecisiones. En ese sentido,
coincidimos con Delors (1996) que la
principal responsabilidad de la
educacion es edificar un mundo mas
solidario. Por ello, contribuimos a la

Los  curriculos



construccion de un nuevo humanismo que considere un componente éticoy
un lugar para el conocimiento, respetando las culturas y los valores
espirituales de las diferentes civilizaciones. Es fundamental para la UCSS
considerar esto en sus curriculos con la finalidad de que sus estudiantes
tengan una mirada de servicio al préjimo y manifiesten su solidaridad con las
civilizaciones, aportando sus conocimientos y su formacién en si.

Estudiantes de la Filial: Tarma.

Dentro de este contexto nuestros
programas de estudio toman en
cuenta lo expresado en la hoja de
ruta de la UNESCO: “[...] el cambio
climatico y la pérdida de
biodiversidad son la mayor amenaza
para el futuro del planeta y de la
humanidad [...]" (2022, p. 8). No
obstante, como sefiala el Papa
Francisco, no todo esta perdido,
porque los seres humanos, capaces
de degradarse hasta el extremo,
también pueden sobreponerse,
volver a optar por el bien vy
regenerarse, mas alld de todos los

15

condicionamientos  mentales vy
sociales que les impongan. Son
capaces de mirarse a si mismos con
honestidad, de sacar a la luz su
propio hastio y de iniciar caminos
nuevos hacia la verdadera libertad
(2015, p.157). Ello constituye un eje
central que atraviesa toda la
formacion de los profesionales de la
UCSS.

En este sentido los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) estan
directa o indirectamente asociados a
los grandes retos formativos.



En la UCSS asumimos los ODS y nos mantenemos atentos a cumplir con el
ODS 4 en el que se afirma: “No dejar a nadie atras” en términos de acceso y

calidad de la educacion.

Estudiantes de la Filial: Atalaya.

Contexto tecnolégico: la
tecnologia en apoyo de Ila
enseianza, el aprendizaje y la
investigacion

En el contexto tecnolégico, la
educacién superior se ha visto
influenciada principalmente por los
avances tecnolégicos como por la
evoluciéon de la potencia de los
ordenadores, la cobertura de
Internet y la automatizacion. Ello ha
facilitado la formacion de redes
dentro y entre los paises,
promoviendo la colaboracién entre
grupos de estudiantes, instructores,
investigadores y comunidades de

16

aprendizaje. Estas redes permiten
compartir recursos y conocimientos
para realizar actividades conjuntas
de enseflanza, aprendizaje e
investigacion (UNESCO, 2022).

En linea con lo establecido por la
UNESCO (2022) creemos que la
Ciencia Abierta y la Educacién
Abierta pueden apoyar la
democratizacion del conocimiento
utilizando contenidos gratuitos en
linea, bases de datos y resultados de
investigacibn para garantizar el
acceso inmediato a la informacién
para todos.




Estos avances han facilitado la aparicion de un nuevo paradigma de
aprendizaje (aprendizaje autbnomo) y de enfoques educativos mixtos que
mejoran la viabilidad de los modelos centrados en el estudiante. Estos
modelos, ademas de enriquecer el aprendizaje de los estudiantes en el
campus y a distancia ofrecen experiencias de aprendizaje interactivas y
vivenciales, basandose en lo que se ha aprendido durante décadas de oferta

de educacién abierta y a distancia.

Estudiante de la Facultad de Ingenieria Agraria.
Sede Lima - Campus GP.

Por otro lado, la oferta académica se
ha diversificado segun las
modalidades presencial,
semipresencial y a distancia. Estas
modalidades se ofrecen segun las
caracteristicas de los futuros
estudiantes de la ES. De hecho, en
nuestro pais, la educacion a
distancia es una alternativa viable
para los jovenes que trabajan y que
desean acceder a una formacion
universitaria.

17

Finalmente, en la UCSS
consideramos y hacemos uso de las
ventajas que la tecnologia ofrece
para la formacién profesional —en

las diferentes modalidades de
ensefianza: presencial,
semipresencial y/0 a
distancia—expresadas por la

UNESCO, y toma en cuenta que la
tecnologia es solo una plataforma de
apoyo a enfoques innovadores de
ensefanza, aprendizaje e
investigacion que los docentes
podemos proponer.




MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El uso de las nuevas tecnologias
requiere, no solo de una mentalidad
del profesorado, sino de wuna
formacion adecuada.

Ellas necesitan, ademas, de nuevas
configuraciones de la infraestructura
fisica y tecnologica acordes a los
métodos innovadores de ensefianza
y aprendizaje.

Por todo lo expresado lineas arriba,
la UCSS reconoce la realidad
nacional, en todos sus aspectos, la
examina a fondo y en base a ello
atiende las nuevas necesidades de
formacién. Nuestra institucion
brinda educacion de calidad, desde
un enfoque humanista-cristiano, y
contribuye al desarrollo humano de
nuestro pais formando
profesionales capaces de resolver
los diferentes problemas que se

La Ley Universitaria N° 30220.

presenten en su desempefio laboral.

Nuestra institucion responde a las
politicas nacionales del Peru; es por
eso que en el 2016 inicia su proceso
de licenciamiento, el cual, segun la
ley universitaria 30220, tiene como
finalidad la  verificacion  del
cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad. Asimismo, para
asegurar la calidad y mejorarla,
actualmente ha iniciado un proyecto
de autoevaluacion con la
actualizacién de todos los curriculos
de programas de estudio tanto de
pregrado como de postgrado, los
que se vienen implementado tanto
en la Sede como en las filiales.

Por ello, en su quehacer académico
toma en cuenta los documentos
oficiales como son los siguientes:

La Politica de aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria. Decreto Supremo 016-2015-MINEDU.

Otros documentos

18

internacionales como

los formulados

por la
UNESCO: Mas alla de los limites (2022) y Reimaginar juntos nuestro
futuro: Un nuevo contrato social para la educacion (2022).




\
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Docente y estudiantes de la Filial Morropén: Chulucanas.




Los rapidos cambios educativos, informaciény del conocimiento.
sociales, econdmicos y tecnoldgicos Los cinco grandes documentos a
estan  produciendo  importantes través de los cuales hemos analizado
transformaciones en el sistema de ES  estos cambios son los siguientes:

y en general en el mundo de la

~0 N

El comunicado de la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior La
nueva dinamica de la educacion superior y la investigacién para el cambio
social y el desarrollo (UNESCO). Esta conferencia tuvo lugar en
Parisdurante los dias 5y 8 de julio de 2009. D

.

La Constitucion Apostdélica Ex Corde Ecclesiae del Sumo Pontifice Juan
Pablo Il sobre las Universidades Catélicas (1990).

2

Constitucion Apostélica Veritatis Gaudium sobre las universidades y
Facultades Eclesiasticas del Sumo Pontifice Francisco (2017).

—/

Dicasterio para la Cultura y la Educacién, Pacto Educativo Global.
Vademecum (2021).

.,

20




Mas alla de los limites. Hoja de ruta de la UNESCO para la educacion
superior (2022).

Reimaginar juntos nuestro futuro: Un nuevo contrato social para la
educacion. Documento preparado por la Unesco (2022)

Estos documentos nos han ayudado a identificar lo que sucede en nuestra
sociedad y tomarlo en cuenta desde la perspectiva de nuestra identidad para
ofrecer una propuesta educativa original y, al mismo tiempo, que sea capaz de
responder a los desafios del contexto en el cual nos encontramos inmersos.

Por otra parte, nuestro Modelo Educativo considera los siguientes aspectos:

con proyeccion intercultural,
inclusién y responsabilidad social.
Pone atencién en la formacion de

Para la UCSS todo el proceso ciudadanos conscientes con un

educativo estd  orientado  al
desarrollo integral de la persona y
promueve (1) el aprendizaje con
responsabilidad social para una
mejor comprension de problemas
con dimensiones multiples, como
sociales, econdmicas, cientificas vy
culturales y (2) la capacidad de
hacerles frente. Por ello, orienta su
formacion en programas de estudio

21

profundo sentido ético, que
aprenden a razonar con rigor para
obrar con rectitud y asi servir mejor
a lasociedad.

La UCSS comprende que Ia
educacién superior promueve el
liderazgo social en materia de
creacion de conocimientos de
alcance mundial para abordar retos



mundiales, entre los que figuran la seguridad alimentaria, la seguridad
ciudadana, el cambio climatico, la gestion del agua, el dialogo intercultural,
las energias renovables, la salud publica, la lucha contra la corrupcién y la
erradicacion de la pobreza. Ademas, se centra en aspectos interdisciplinarios
y promueve el pensamiento critico y la ciudadania activa.

De esta manera pretende contribuir al desarrollo sostenible, la cultura, la paz
y el bienestar, asi como a hacer realidad el cumplimiento de los derechos

humanos (UNESCO, 2009).

Consideramos al estudiante como el
centro del proceso educativo. Esta
preocupacion se construye en la
relacion y cercania que los docentes
tienen con él.

La cercania entre el profesor y el
estudiante  significa, para los
docentes, estar siempre disponibles,
responder a las inquietudes de los
jovenes, aconsejar y ayudarlos en su
proceso formativo; evidentemente
ofreciendo al mismo tiempo toda la
propia experiencia profesional y los
conocimientos pertinentes a su
especialidad.

La internacionalizacién es un rasgo
esencial de los sistemas
universitarios contemporaneos. Las
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redes internacionales de
universidades contribuyen a
fortalecer la comprension mutuay la
cultura de paz. Las iniciativas
conjuntas de investigaciéon y los
intercambios de alumnos y personal
docente promueven la cooperacion
internacional 'y favorecen una
auténtica colaboracién multilateral e
intercultural.

Por ello la UCSS tiene estrechas
relaciones con instituciones,
entidades y organismos

internacionales. Todo ello para
favorecer la movilidad vy Ia
cooperacion internacional de la

comunidad universitaria.

Los convenios con programas vy
universidades que nos ayudan a
cumplir este propdsito son los
siguientes:



% Stage

3]
Overseas

El Programa Stage Overseas
Perd - Italia. Convenio de
cooperacion
interinstitucional entre
nuestra Universidad y la
Universita Cattolica del Sacro
Cuore de Milan que data del
07 de junio del 2001 y se han
realizado n.18 ediciones
anuales del 2003 al 2020.

.

4 12 UNITVERSITA
g 5 DEGLI STUDI DI BARI
o~ ALDO MORO

El Convenio con la Universita
Aldo Moro di Bari. Convenio

de movilidad académica
entre nuestra institucion y
esta universidad italiana

firmado el 03 de julio del
2017.

—03

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI GENOVA

Convenio de cooperacién
institucional con la
Universidad degli Studi di
Génova para la realizacion de
maestrias con doble
titulacién en MBA y Finanzas
renovado el 20/07/2021 y en
ejecucion la novena edicién.

J
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—04

upna

Universidad Publica de Navarra
Mafamoako Unibertsitate Publkoa

Convenio de
institucional
Universidad  publica  de
Navarra (Espafia) para la
realizacion de un semestre
académico y/o pasantias
renovado el 12 de abril del
2022.

cooperacion
con la




<\ Dicy
- UNIVERSITA
% 7 DEGLISTUDI
4P DELL'INSUBRIA

Convenio con la Universidad
del Insubria (ltalia) que
permite la presencia de un
docente (visiting profesor) en
la UCSS, un semestre al afio e
investigacion conjunta
iniciado el 01 de mayo del
2011y a tiempo indefinido.

— 07
7o
U A
s

AT

Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

Subvencién anual del MAECI -
Ministerio degli allfari esteri e
della cooperazioni
internazionale del gobierno
italiano para una catedra de
lengua italiana en el centro de
idiomas de la UCSS, ultima
subvencién recibida el 30 de
diciembre 2021.

— 06

Universita
Stranieri
Siena

Convenio con la Universidad
per Stranieri di Siena (Italia)
en el campo linguistico
siendo la UCSS sede de
examen de  certificacion
internacional  DITALS de
Lengua italiana con fecha
19/12/2019 'y a tiempo
indefinido.

&

— 08
, Alianza del
a % Pacifico

Asesoramiento constante vy
documentario para que los
alumnos de la  UCSS
participen al concurso Beca
Alianza del Pacifico, realizado
en los meses que se abre la
convocatoria anual.
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.

—09

\
Presentacion anual de proyectos financiados por el MAECI para la
realizacién de cursos de actualizacion docentes en lengua italiana
desde el 2003 hasta la actualidad.

J

AriA e | |
-__.;.::--i:' PIXA, d
s "

Estudiantes:UCSS de Sede Lima y filiales que participaron en el Stage Overseas.

25




MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

D. Investigacion, innovacion y difusion de conocimientos
Para la UCSS la investigacion abarca necesariamente cuatro aspectos:

G La consecucion de una integracion del saber (interdisciplinariedad).

a El didlogo entre fe y razdn: este didlogo pone en evidencia que si la
investigacion, en todos los campos del saber, se hace de una
manera auténticamente cientifica y conforme a las leyes morales,
nunca sera contraria a la fe.

e Una preocupacion ética: Estamos convencidos de que las
investigaciones se deben realizar con una preocupacién de las
implicaciones éticas y morales, dando prioridad a lo ético sobre lo
técnico, a la persona humana sobre las cosas y al espiritu sobre la
materia.

° Una perspectiva teoldgica.

Ademas, la ley universitaria N° 30220 reconoce la investigacibn como
una funcién primordial de la universidad.

Por otro lado, la difusidn de los conocimientos, a través de las TIC, dentro
de un contexto de autonomia institucional y libertad académica, es un

paso importante dentro del proceso de compartir el saber producido en
toda la comunidad universitaria y la sociedad y la UCSS lo tiene en
cuenta.




Nuestra propuesta educativa, como
universidad catélica, se basa en el
enfoque del humanismo cristiano.
Como afirma el Sumo Pontifice
Francisco, este enfoque busca “[...] un
humanismo nuevo, el cual permita al
hombre moderno hallarse a si mismo”
(2017:4). Por tanto, partimos de la
conviccién que la educacion se dirige
basicamente hacia el desarrollo de
todas las potencialidades del ser
humano, partiendo del conocimiento
producido por el hombre: la cultura
humana (Juan Pablo Il en Disefio
Curricular de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades).

Nuestro planteamiento, consciente de
los profundos cambios que se dan en
la sociedad actual, parte de |la
reflexiéon que la formacion inicial que
los profesionales tienen que ofrecer.
Es decir se origina a partir de la

realidad. Por ello estamos
convencidos que la forma adecuada
de la ensefianza superior
necesariamente debe estar centrada
en el estudiante —futuro

profesional—y asumir el dificil reto de
su formacién integral, contemplando
todas las dimensiones de su
personalidad: hacer, vivir juntos, sery
conocer (se trata de los mundialmente
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conocidos pilares expresados en el
informe Delors). Esta formacion
requiere una renovacion no solo de
los contenidos en los planes de
estudios sino también de las
competencias, de los métodos vy, de
los medios utilizados en este proceso
educativo (UNESCO, 1998) y de la
forma de evaluar.

Nuestra intencion es, ademas, formar
ciudadanos bien informados vy
profundamente motivados que sepan
buscar soluciones a los problemas
que les plantea la sociedad, tanto en el
contexto educativo como en los
diferentes ambitos que forman el
tejido social. Todo esto se realiza
teniendo en cuenta la
multidimensionalidad del ser humano
y, por lo tanto, se plantea una
educacion prospectiva, que desarrolla
en ellos la capacidad de hacer frente a
situaciones nuevas.

Por otro lado, consideramos que,
tanto docentes como estudiantes,
somos los protagonistas de la
educaciéon que se brinda en este
claustro  universitario, es decir
educando y educador —para
aprender— estamos Ilamados a
recorrer juntos el camino de la
educacion (Giussani, 2005, en Disefo
Curricular de la Facultad de Ciencias



de la Educacién y Humanidades). Por
eso la metodologia que empleamos se
establece entre la relacion maestro y
discipulo. Es en la promocion de esta
“cultura 18 del encuentro” de estas
dos generaciones que tratamos de
buscar nuevos puntos de vista y
aportes personales de los estudiantes,
fomentando el principio de la
participacion. De esta manersa,
fundamentamos nuestro accionar,
basicamente, en la relacion humana'y
en el lenguaje -herramienta que nos
humaniza- y nos permite la

comunicacion y el dialogo reflexivo y
critico (Maturana, 2003, en Disefo
Curricular de la Facultad de Ciencias
de la Educacién y Humanidades y
Pacto Educativo Global, Instrumentum
laboris, Il.2 “La relacion en el centro”).

Somos conscientes que la ES tras la

pandemia del COVID-19 debe
enfrentar los retos que se le
proponen. Por ello, en nuestro

quehacer educativo asumimos los
retos que expresa la UNESCO (2022):

—O

\.

Pasar de la ES elitista, discriminatoria y, en ocasiones, ajena a sus tareas
publicas, a hacer posible el derecho de las personas a la ES a través de un
acceso equitativo, financiado y sostenible.

\

J

De la formacion disciplinaria o profesional a una formacion integral del

estudiante.

De lo unicamente disciplinario a la inter y transdisciplinariedad.




Estudiantes de la Filial Rioja: Nueva Cajamarca.

r

De asumir que la ES viene inmediatamente después de la educacion
secundaria a un aprendizaje que se da a lo largo de la vida de jovenes y
adultos.

\

J

—O

Transitar de lo jerarquico y débilmente conectado de instituciones y
programas a un sistema integrado con diversidad de programas y vias de
aprendizaje flexibles que los conecten para ampliar las oportunidades
educativas de jovenes y adultos.

N

J

Del modelo industrial de escolarizacion a experiencias de aprendizaje
pedagdgicamente informadas y tecnolégicamente enriquecidas donde
los estudiantes son los que gestionan sus propios itinerarios de
aprendizaje.
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Para la concepciéon de competencia
nos basamos en el enfoque
humanista cristiano. Por lo tanto,
partimos de la conviccion de que la
educacion se dirige al ser humano
para confirmar y desarrollar la
estructura original que Dios le ha
conferido, es decir, su deseo de

Buscar el

desarrollo pleno del

verdad, belleza, bondad, justicia y
felicidad, tanto para su desarrollo
personal como comunitario. La
competencia se hace evidente a
través del desempefio concreto del
ser humano. De esta manera, la
concepcion de competencia esta
referida a:

ser humano y reconocer su

trascendencia, entendiendo que la integracion del saber es un proceso
que siempre se puede perfeccionar (cf. Constitucion sobre las

universidades catdlicas, n. 16).

Estimular un compromiso ético, respeto y actitud positiva hacia
la diversidad de personasy culturas.

Desarrollar y movilizar un conjunto de capacidades evaluables

realidad.

Enfrentar adecuadamente los problemas en el contexto global de la
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'Concepcion a la que se llegd desde el trabajo con los profesores del circulo interdisciplinario del Plan de
Mejora de las Competencias Comunicativas en la Formacién Inicial Docente (ciclos | al IV). Se consultaron
las siguientes fuentes: Competencias proyecto Tuning-América Latina (2007), Formacién basada en
competencias, de Sergio Tobdn (2004), Constitucion Apostolica sobre las Universidades Catolicas (2007),
Proyecto Educativo Nacional al 2021 y V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano,
Aparecida (2007).



Estamos de acuerdo con la
definicion amplia de competencia
que se expresa en Tuning (2007):
conjunto de capacidades que el ser

humano necesita para resolver,
eficaz 'y autébnomamente, las
situaciones de la vida. Las

competencias se fundamentan en
un saber qué, en un saber cdmoy en
un saber ser persona. Plantea por lo
tanto la formacion integral en
conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores (saber,
saber hacer, saber ser, saber

emprender, saber  vivir en
comunidad, y saber trabajar en
equipo).

La formacidn por competencias no
se reduce a un simple desempefio
laboral sino que es un conjunto de
capacidades que se desarrollan a
través de procesos que conducen a
la persona a ser competente para
realizar mdultiples acciones en las
que evidencia su capacidad de
resolver un problema dado dentro
de un contexto especifico y
cambiante.

Estudiantes de la Facultad de Ingenieria Agraria - Filial: Huaura, Huacho y Vegueta.
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Considerando los enfoques en los
que se basa nuestra identidad
institucional, en la universidad se
concibe el curriculo como una
construccion  social que, como
afirma Kemmis (1986, en Disefo
Curricular de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Humanidades), es
un problema de relacién entre la
teoria y la practica, sin separarlas, y
entre la educacion y la sociedad. Por
tanto, en nuestra concepcion
partimos de la realidad circundante,
de los contextos laborales que
encuentran nuestros egresados,
para responder, mediante Ia
formacién de nuestros
profesionales, a las necesidades de
nuestra sociedad. La formacion
integral esta contemplada en esta
concepcion y la expresamos en
nuestros curriculos de los
programas de estudio a través de los
diferentes cursos en los que se
estructuran.

Por otro lado, tomamos como una
prioridad curricular la vinculaciéon
entre lo cognitivo con las habilidades
de resoluciéon de problemas, la
innovacién, la creatividad y la
incorporacion del aprendizaje social,
emocional y el aprendizaje sobre si
mismo (UNESCO, 2022). Asi también,
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inculcamos que los seres humanos
somos parte del planeta, para la
UCSS es importante que los
estudiantes se enfrenten en todas
las areas curriculares a la urgencia
de la sostenibilidad ambiental: no
comprometer a las generaciones
futuras ni a los ecosistemas
naturales de los que todos
formamos parte.

El curriculo de nuestros programas
de estudio, ademas, consideran la
estimulacion de las capacidades
para un mundo digital. Ello porque
creemos que la tecnologia y la

conectividad refuerzan la
participacion en ambitos cada vez
mas amplios de la vida, el

aprendizaje y el trabajo.

En linea con la UNESCO (2022)
promovemos la  “alfabetizacion
digital critica” en la que profesores'y
estudiantes deben actuar juntos con
respecto a la tecnologia y ayudar a
determinar cémo se utilizay con qué
fines.

Nuestros  curriculos de  los
programas de estudio, ademas,
fomentan el compromiso con la
defensa de la verdad cientifica y el
desarrollo de las capacidades de
discernimiento y la investigacion



sincera de la verdad.

Por ultimo, el curriculo de los programas de estudio se expresa en un
documento denominado Disefio curricular. El disefio curricular contiene los
siguientes puntos como minimo:

[«

Estudio de la demanda social de los programas de estudios que
gestiona la facultad.

Los objetivos de formacidn o educacionales.

El perfil de ingreso (competencias necesarias para que se incorpore al
programa de estudios).

El perfil de egreso (competencias que se logran al finalizar el programa
de estudios).

Grado y titulo alcanzados.

La malla curricular: asignaturas o cursos de los programas.

Los silabos de cada asignatura por programa: de estudios generales
(comunes a todos los programas con los cuales se pretenden lograr las
competencias del egresado UCSS) y especificas (competencias propias

del programa de estudios).

Metodologia se considera que cada disciplina académica tiene sus
meétodos propios.

Recursos didacticos.

Evaluacion.
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Un punto especial que destacamos sobre los conocimientos de las diferentes
asignaturas del curriculo es que nunca debemos organizarlo con
“conocimientos acabados”, sino mas bien cuidamos que estos deben nutrirse
de conocimientos que conectan a las diferentes generaciones, transmiten la
herencia cultural y dan cabida a la revision y actualizacién (UNESCO, 2022).
Asi también cuidamos de incorporar las TIC a recursos didacticos utilizados.

Estudiantes del programa de estudios de Enfermeria.
Sede Lima - Local Padre Luis Tezza.
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En el marco del aseguramiento de la
calidad nos orientamos a la
promocion y consolidacién de una
cultura de la calidad para la mejora
continua de la formacién de los
profesionales, que aqui formamos,
de acuerdo a la misidon de la UCSS
(Decreto Supremo N°
016-2015-MINEDU, Dal Covolo, s/f).
Partimos del hecho de que para
definir calidad educativa debemos
identificar criterios en base a la
mision de la institucién (Zani vy
Pellerey, 2012 en Dal Covolo, s/f).

Estamos de acuerdo con |la
definicién de calidad expresada por
la OREALC: “[...] calidad en educaciéon
un medio para que el ser humano se
desarrolle plenamente, y gracias a
ella crezca y se fortalezca como
persona que contribuye al desarrollo
de la sociedad transmitiendo vy
compartiendo sus valores y su
cultura” (OREALC/UNESCO, s/f en
Sineace, 2016). Por otro lado, a la
calidad la definimos como el grado
de ajuste entre las acciones que una
universidad, programa académico o
carrera lleva a cabo para
implementar las  orientaciones
contenidas en su mision y proposito
institucional y losresultados que de
estas acciones consigue (Ministerio
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de Educacién, 2015. Politica de
aseguramiento de la calidad de la
educacién superior universitaria).

Cuando hablamos de calidad nos
referimos a la finalidad que se
persigue, que en el caso de la
educacién es la formacion de la
persona. Por tanto, la calidad se
evidencia en la formacion integral,y
la, contribucién al desarrollo.

Para nuestra definicion de calidad
partimos de lo expresado en la
Mision de la UCSS:

Ser una comunidad universitaria
catdlica, libre y auténoma, que
contribuya a la construcciéon del
bien comun en una sociedad
intercultural, inclusiva, equitativa y
sostenible. Su compromiso es
formar profesionales excelentes,
competentes, capaces de asumir
riesgos con responsabilidad y
liderazgo, preparados para
promover y aplicar el conocimiento
cientificoy tecnolégico en el ambito
laboral con un sentido humanista y
cristiano que fomenta el respeto y
la dignidad de la persona.

Por tanto, la calidad educativa esta
relacionada con la formacién de
personas libres, responsables vy



competentes para responder a los
problemas y exigencias de Ia
realidad, y promover el bien comun.

El aprendizaje auténomo es un
proceso en el que el estudiante
autorregula su aprendizaje y toma
conciencia de sus propios procesos
cognitivos y socio-afectivos
(Metacognicion). Es decir el
estudiante conoce como aprende a
partir de observarse en la accién de
aprender (Crispin, 2011).

En este tipo de aprendizaje se espera
que el estudiante sea independiente
y que autogestione su practica de
aprender. Ademas, debe ser capaz
de autorregular, es decir toma
conciencia de sus acciones para
aprender. Ello implica que sea
consciente de las decisiones que
toma (1) para aprender, (2) de los
conocimientos, (3) de sus
dificultades y (4) del modo en que las
supera. El aprendizaje auténomo
cobra mayor  relevancia  en
lamodalidad a distancia, esto porque
es el estudiante el que se hace cargo
de su aprendizaje.

Para la UCSS el aprendizaje
autébnomo, ademas de lo sostenido
por Crispin, tiene que ver con las
relaciones que se establezcan en el
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proceso de aprendizaje. Por ello,
para nosotros es importante la
relacion entre: docente-estudiante,
estudiante-estudiante y
docente-estudiante-conocimiento.
Esto en todas las modalidades de
ensefianza-aprendizaje: presencial,
semipresencial o a distancia.

Queremos destacar que el
aprendizaje auténomo en los
entornos virtuales de aprendizaje
(EVA), en concordancia con lo
indicado lineas arriba, es la actividad
didactica que debe tener en cuenta
las relaciones mencionadas, mas
aun en la modalidad a distancia. Ello
porque el estudiante, ademas de
involucrarse en la tarea de manera
activa, debe persistir en lograr la
meta deseada. Por esta razon, debe
preguntarse: ¢para qué?, ¢puedo
hacerlo?, ;quiero hacerlo?, ;con qué
recursos personales cuento?, ;qué
sé del tema?, entre otras preguntas
que le ayuden a tomar la decisién de
aprender.

Por otro lado, en linea con lo que
sostiene Manrique (2004) creemos
que las tecnologias de la informacién
y de la comunicaciéon ofrecen un
gran potencial de interaccién, de
comunicacion 'y acceso a la
informacion.



Con ello se promueve distintas formas de ensefianza y el desarrollo del
aprendizaje auténomo del estudiante. Ello exige un trabajo coordinado entre
los responsables de disefio pedagogico y los del disefio tecnoldgico con el
proposito de integrar estrategias afectivo-motivacionales, de planificacion,
regulacién y autoevaluacion en los entornos virtuales de aprendizaje.
Especificamente a través de recursos TIC como el foro, el correo electrénico,
la tarea, simulaciones, software educativo entre otros.

Coincidimos con lo expresado por Del Mastro (Manrique, 2004), quien
sostiene que el desarrollo de la autonomia no solo depende de la interaccion
del estudiante con el contenido sino de las acciones tutoriales que motiven al
estudiante y la interaccion entre participantes. Todo ello debe estar explicito
en el curriculo de formacién de educacion a distancia, sobre todo.

e i
Estudiandes de la Facultad de Ciencias Economicasy EComerciales.
Sede Lima - Local Central.
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3. GESTION DE LA PROPUESTA
EDUCATIVAEN LIMA Y FILIALES

ﬁ-_.-

Estudiante de la Filial: Rioja, Nueva Cajamarca.




La estructura organizativa de la UCSS
es compleja en el sentido que las
Facultades (unidades académicas de
gestion), geograficamente, son
ampliasy se “extienden” desde la Sede
Lima hasta las Filiales en donde se
desarrollan los programas de estudio.
Por tanto, para coordinar las tareas de
los diversos programas de estudio
que gestiona requiere establecer una
red de comunicaciones.

Los elementos <clave en esta
comunicacion son el dialogo, una sana
cooperacion, una cultura del cuidadoy
del respeto y una colaboracién mutua,
qgue la UCSS promueve acorde a lo que
se establece en el documento de la
Congregacion Catdlica: Identidad de la
escuela catdlica para una cultura de
didlogo.

La estructura organizativa de la UCSS
se ha ido adecuando de acuerdo
consus necesidades y propone una
estructura matricial descentralizada
con el objetivo de que se tenga mayor
contacto directo entre las diferentes
areas y que se tomen acciones con
mayor rapidez al momento de
solucionar problemas procurando
que la organizacion sea mas flexible
(Robbins, 1999). Es asi como
recientemente se han creado dos
grandes areas de gestion académica:
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el Departamento de  Estudios
Generales (para Sede vy filiales) y la
Direccion de Programas a distancia
con el fin de atender la nueva
modalidad de ensefianza que se viene
implementando en la universidad,
esto para citar dos ejemplos.

Los mecanismos de comunicacién que
se utilizan son las reuniones virtuales,
por lo menos una vez a la semana en
la facultad o filial 0 una comunicacién
cada vez que se requiera entre el
coordinador del programa de la filial y
el coordinador del programa de la
Sede y viceversa. Otros mecanismos
son las visitas de campo (visita a
filiales) por lo menos una vez al
semestre,  correos  electronicos,
WhatsApp, entre otros medios de
comunicacion cada vez que sean
necesarios. Las redes
comunicacionales  establecidas vy
sugeridas sonentre el Decano/a con
jefe de departamento
académico/coordinadores de
programas de Sede/ coordinadores de
programa de filial. Esto en ambos
sentidos como deciamos lineas arriba.



En general nuestra universidad cuenta con 6rganos de gobierno, unidades
académicas y centros especializados. Ademas de direcciones que brindan el
soporte administrativo. La relacion que se establece entre ellas, desde la sede
Limay las Filiales y viceversa, para atender la formacion académica la podemos
graficar de la siguiente manera:

GRAN CANCILLER
VICECANCILLERES

ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

CONSEJO
UNIVERSITARIO

DIRECCIONES DE:
INVESTIGACION Y
ADMINISTRATIVAS

DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

RECTOR

VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO

CENTROS

de Estudios Generales

VICERR,ECTOR
ACADEMICO
[
FACULTADES, DEG
EPG, DPMD FILIALES
DEPARTAMENTOS: DEG: Departamento
ACADEMICQS, DE \
INVESTIGACIQN Y DE DIRECCION DE
EXTENCION Y FILIALES
PROYECCION EPG: Escuela de
SOCIAL

COORDINACIONES
DE PROGRAMAS
DE ESTUDIO

COORDINACIONES
DE PROGRAMAS
DE ESTUDIO POR

FACULTAD

Fuente: Elaboracion Propia

Postgrado

DPMD: Direccién de
Programas de estudio
en la Modalidad a
Distancia
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Segun la UNESCO (2022) la ES no sOlo debe estar a la altura de los altos
estandares académicos, sino que también debe ser inclusiva y colaborativa,
intercultural e internacional, interdisciplinaria y plenamente comprometida con
la sostenibilidad medioambiental y compromiso social. Bajo este enfoque la
UCSS estd comprometida con estos principios:

La equidad en el acceso y el éxito en
el ambito de la ES no puede
considerarse un lujo o una
consideraciéon de segundo orden. De
esta manera la UCSS logra una
mayor inclusion y promueve el
pluralismo en la ES como un fuerte
imperativo de justicia social, que es
un objetivo reflejado en la meta 4.3
de los ODS sobre “la igualdad de
acceso a una educacién técnica,
profesional y superior asequible”.
Asi, la UCSS esta comprometida con
este principio, por ello esta presente
en diferentes filiales y lugares donde
no hay presencia de otras
universidades.

Una de las principales misiones de la
ES es defender la tradicion
académica, de la investigacion y los
debates libres y justos. La UCSS
reune las condiciones de ofrecer
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espacios seguros y de esta manera
presentar y evaluar una diversidad
de puntos de vista de los estudiantes
vinculados con la sociedad en
debates publicos sobre diferentes
cuestiones complejas de la realidad.
Es esencial proteger la libertad
académica del personal y de los
estudiantes de las interferencias
politicas que se puedan presentar a
lo largo de su vida profesional.

Es una responsabilidad unica de la
UCSS de ensefiar a distinguir la

evidencia real de la informacién
inventada 'y de aplicar los
conocimientos a la resolucién de
problemas en todos los ambitos de
la vida, especialmente de la vida
académica de nuestros estudiantes.
Las diferentes carreras con que
cuenta la UCSS tienen el poder de
potenciar la creatividad, encender la
imaginacion 'y  promover el
pensamiento divergente,
preparando a los estudiantes para



Durante su formacién profesional la

UCSS no solo se limita a la
adquisicion de conocimientos 'y
habilidades. Las instituciones de
educacién superior deben hacer
hincapié en los valores vy
comportamientos éticos para
promover la  honestidad, Ia

tolerancia y la solidaridad. Ademas,
el papel de la ES en la promocién de
la integridad y la fiabilidad de las
plataformas de Inteligencia Artificial
(IA) es cada vez

mas importante. Este punto de vista
incluye el compromiso de garantizar
qgue los sistemas de IA trabajen por
el bien de las personas, las
sociedades y el medio ambiente, y
que encarnen los valores y principios

éticos fundamentales (Pacto
Educativo Global, Instrumentum
laboris, 11.2

“Tiempos educativos y tiempos

tecnoldgicos”).

A través de programas educativos,
proyectos de investigaciéon vy
compromisos con las comunidades
locales, nacionales, regionales vy
globales, todas las IES pueden
contribuir activamente a construir
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un mundo mas sostenible. La
investigacion aplicada es impulsada
por la necesidad de resolver
problemas de la vida real y abordar
los retos locales y mundiales
plasmados en los diecisiete ODS.

Los rankings internacionales vy
nacionales han exacerbado una dura
competencia entre instituciones. Sin
embargo, la solidaridad vy la
colaboracion son valores
fundamentales de la ES. Las
universidades y otros tipos de IES
pueden desempefiar sus misiones
educativas con mayor eficacia
mediante la cooperacion y la
solidaridad (Pacto Educativo Global,
Instrumentum laboris, 1.2-3 “El pacto
la  abertura al otro como
fondamento” y “La fraterniadad
originaria”).



Docente y estudiantes de Sede Lima.




El estudiante da sentido a nuestra
institucion universitaria y es la razon
de ser de la misma. Es el actor
central del proceso ensefianza -
aprendizaje. Promovemos en él su
realizacion como persona humana.
Su formacién, como afirmamos
lineas arriba, es integral de manera
que pueda asumir la herencia de las
generaciones anteriores para que
sea capaz de tomar decisiones
responsables a nivel personal en los
ambitos religioso, cientifico, cultural
y politico. Promovemos que los
estudiantes armonicen la riqueza del
desarrollo humanistico y cultural con
la formacion profesional
especializada.

Como miembros de la institucion, los
estudiantes participan de la vida de
la comunidad universitaria
promoviendo las obras y actividades
que realiza la Universidad.

Al terminar sus estudios, el
estudiante sigue siendo miembro
activo de nuestra comunidad. Es una
referencia de nuestro quehacer
educativo.
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Cumple un papel importante en
relacién a las actividades que nos
vinculan con el medio, con las
empresas Yy organizaciones que
trabajan respetando nuestra
diversidad  social, cultural vy
geografica como respuesta a la
demanda de nuestra sociedad y del
mundo de hoy. Por ello, el perfil de
egreso tanto de pregrado como
postgrado tiene en cuenta las
siguientes:

Para la UCSS las caracteristicas de
sus egresados formados en
cualquiera de las modalidades de
ensefianza son siempre las mismas.
Esto porque consideramos que todo
profesional, de cualquiera de los
programas de estudio debe poseer
estas  caracteristicas  en su
desempefio tanto personal como
profesional.

Las competencias genéricas se
detallan a continuacion:



MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

IDENTIDAD HUMANISTICA Y CRISTIANA

Actua con principios cristianos respetando la dignidad humana, la busqueda de la
verdad preservando, desarrollando y difundiendo una cultura integral humanistica y
cientifica.

CIUDADANIA

Asume el cuidado de su medio socio-cultural, el respeto y defensa del patrimonio
cultural, la valoracion y el respeto a la diversidad y multiculturalidad.

INVESTIGACION

Analiza, procesa, produce, difunde coocimientos cientificos y tecnologicos
valorando aspectos humanos, sociales, econémicos y politicos con responsabilidad,
ética e idoneidad al sevicio de la sociedad.

COMUNICACION

Emplea las competencias comunicativas, habilidades interpersonales, de critica y

autocritica, de toma de decisiones, de trabajo en equipo, de trabajo en forma
autbnoma y de compromiso ético en contextos tanto nacionales como

internacionales.

PENSAMIENTO CREATIVO

Diagnostica las necesidades, las demandas y las oportunidades de la sociedad para
generar y promover proyectos innovadores y viables para la solucion de los
problemas que acontecen en la comunidad local, regional, nacional e internacional.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Gestiona proyectos, programa y planes de responsabilidad social y del medio
ambiente para contribuir al desarrollo sostenible, la cultura, la paz y la convivencia
en el marco del respeto a los deberes y derechos ciudadanos.

FORMACION PERMANENTE

Actualizacién permanente haciendo uso de la Tecnologia de la informacion y
Comunicacion, aplicando los conocimientos en la practica de su area de estudios y

profesion.
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Nuestros estudiantes se integran a la vida universitaria a través de los
servicios complementarios que se les brinda (salud, deportivo, cultural,
psicopedagdgico), asi como también de otros espacios que brinda la
Universidad como talleres de cine, danza, entre otros.

Estos tienen como propdsito acompafarlos desde su ingreso a la vida
universitaria y durante su permanencia en ella. La universidad asume un
enfoque de atencidn al estudiante para lograr su bienestar y fortalecer su
desarrollo. Los espacios que la universidad les brinda son los siguientes:

At i6 adi
(— a) Atencion medica \

|
)

A

La universidad brinda el servicio médico a todos los estudiantes.

Ello porque comprendemos que es de vital importancia para asegurar su
integridad fisica. Por ello, contamos con tépicos y personal especializado,
tanto en sede como en filiales, para atender cualquier situacion de
urgencia y emergencia.
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(— b) Atencidn psicopedagoégica N

La salud mental de los estudiantes y su estabilidad emocional, son puntos
que la universidad valora hoy mas que nunca después de la pandemia del
COVID-19. En este sentido, la universidad presta servicios de apoyo
psicoldgico y gratuito. En esta coyuntura, se realiza bajo la modalidad
presencial o virtual.

Es importante destacar que el apoyo psicologico se basa principalmente
en el escuchar, observar y conectar. Es decir, que los estudiantes se
sientan escuchados y que conozcan sus necesidades para que de esta
\manera en conjunto plantear algunas soluciones. y

El deporte es un factor de integracién y de bienestar tanto fisico como
emocional. Por ello la universidad promueve el deporte en disciplinas
como natacién, futbol, véley, basquetbol entre otros.

El deporte no solo otorga beneficios fisicos, sino que también favorece el
aprendizaje, la autoestima, la identidad, solidaridad y gran poder
integrador que ayudan al individuo a ser mejor persona.
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(— d) Servicios Culturales \

La universidad promueve eventos culturales a través de diferentes
presentaciones visuales, didacticas y conmemorativas en los diferentes
espacios de la localidad donde se encuentre ubicada (sede vy filiales). Se
programan ciclos cinematograficos para estimular capacidades de
analisis, de juicio critico, entre otras. Asimismo, se realizan actividades
escénicas en las diferentes ferias que se realizan donde los estudiantes
participan motivados por las costumbres de cada localidad.

. Y,

5.2.Docente

El docente UCSS es un profesional con alta capacidad humana, académica y
profesional que gestiona el proceso de ensefianza - aprendizaje, teniendo
como base los valores humanisticos y cristianos.

Planifica la ensefianza en funcién al perfil del egresado, del aprendizaje

y de las necesidades de los estudiantes buscando permanentemente
mayores conocimientos y formas eficaces de enseflanza mediante sus
investigaciones.
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Establece relaciones con el entorno

con un interés especial en la
responsabilidad social. En este
contexto  se busca reclutar

profesionales altamente cualificados
con cualidades humanas y éticas asi
como de investigacion y gestion. Su
cercania con el estudiante es uno de
los pilares de nuestra institucion.

Nuestros docentes se esfuerzan por
mejorar cada vez mas su propia
competencia y por relacionar el
contenido, los objetivos, losmétodos
y los resultados de la investigacion

ldentidad humanistica y cristiana.

de cada una de las disciplinas en el
contexto de una coherente vision del
mundo. En este sentido muestra la
capacidad de responder a las
circunstancias de la realidad. Por
ello, ante la emergencia de salud que
obligd a virtualizar el sistema
educativo se capacitdé para manejar
recursos tecnoldgicos para EVA con
la finalidad de mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Las caracteristicas que le permiten el
logro de la misiéon de nuestra
Universidad las listamos a
continuacion:

Compromiso con la institucién y trabajo en equipo.

Capacidad de cumplir la funcion de tutor con sus estudiantes: habilidad

1
para orientar al estudiante en la trasmisién de valores, pautas de
conducta, respeto de los demas; facilitando el establecimiento de
relaciones cordiales y fluidas.

1 Promueve un proceso de ensefianza - aprendizaje centrado en el
estudiante y apoyado en recursos tecnoldgicos.

[/ Conocimiento amplio de lo disciplinar y de lo pedagdgico.

™ Capacidad para comunicar didacticamente la informacion de su

disciplina asi como establecer la relacion con sus estudiantes.
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Manejo solvente de recursos tecnolégicos para la ensefianza en la
modalidad a distancia.

Cuidado de los principios catélicos de la instituciéon en concordancia
con el Magisterio y la Doctrina Social de la Iglesia.

Fomento de la investigaciéon actualizando, perfeccionando e
implementando sus conocimientos en relacidn con su area de
especializacion.

Capacidad para garantizar la gestion de ensefianza-aprendizaje, la
investigacidon y proyeccion social; desarrollando el deseo en el

estudiante de aprender, investigar y trabajar en equipo.

Capacidad para elaborar y difundir productos o procesos como
resultado de la innovacion y del desarrollo tecnolégico.

Habilidades de liderazgo, tolerancia y respeto mutuo.

Insercion proactiva en el mundo de profesiones, empresas e
instituciones publicas y privadas.
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Los profesores siempre estan en permanentemente busquedade generar
experiencias de aprendizaje y formas creativas e innovadoras de
diferentes metodologias de ensefianza que garanticen los resultados de
aprendizaje y competencias alcanzadas. Por ello es importante
mantenerse en constante actualizacion donde ahora se integran nuevas
tecnologias y modelo de ensefianza en contextos presenciales,
semipresenciales y a distancia. Asimismo, son capaces de promover la
responsabilidad social universitaria, la investigacion, el entorno y la
internacionalizacion.  Por otro lado, cumplen la funcion de
acompafiamiento a través de tutorias a los estudiantes y de esta manera
estar mas cerca para poder apoyarlos y orientarlos en su quehacer
académico.

2) 1 tigacio
(— ) Investigacion \

Los profesores contribuyen a la formacion de conocimientos vinculados a
través de sus asignaturas, trabajos multidisciplinarios o interdisciplinarios,
enfocados a dar solucion a las necesidades presentes en la sociedad y
empresas.

Asimismo, el profesor que investiga va a contribuir al desarrollo de
habilidades y competencias en los estudiantes y de esta manera lograr los
procesos académicos establecidos en el plan de estudios.
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El aporte del profesor a través de ideas creativas e innovadoras contribuye
al fortalecimiento y desarrollo de la universidad.

Asume con transparencia, con principios y valores éticos los diferentes
cargos y responsabilidades en la gestion académicall administrativa, los
cuales estan enfocados a la mision, visién y objetivos institucionales de

calidad en la universidad.

El programa de estudios se expresa
a través de los planes de estudio “[...]
los que organizan las disciplinas
formando un cuerpo organico que

sirva para la sdélida y armoniosa
formacion de los alumnos y hagan
mas facil la mutua colaboracién de
los profesores” (Veritatis Gaudium,
2017: 17). En ellos, concebidos a
partir de los contextos laborales en
gue se encontraran los egresados, se
distribuyen las asignaturas de
formacion general y de formacion
profesional, a lo largo de los cinco
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aflos de carrera, que conduce a la
obtencién de un grado académico o
un titulo profesional.

Nuestra universidad cuenta con 06
facultades y una escuela de
postgrado. En ellas se dictan
Programas de estudio de pre y
postgrado, los que se muestran en la
siguiente tabla:



PROGRAMA SEDE O FILIAL EN LA
FACULTAD DE ESTUDIO QUE SE ENCUENTRA

Administracion - Sede Lima:
Los Olivos
« Filial
Contabilidad Atalaya
Economia * Sede ija:
Los Olivos

« Filial Huaura:

Huacho
Administracién * Filial Morropén:
y Negocios Chulucanas
Internacionales * Filial Rioja:
Nueva
Cajamarca

« Filial Huaura:

V]
<
O
Z
—
O
LL]
a
a
<C
=
—l
-
O
<L
LL

Contabilidad H_U_achcg ‘
y Finanzas * Filial Rioja:
Nueva
Cajamarca
Postgrado
Maestria en
Administracion
Publica
> - Sede Lima:
Maestria en Salaverry

Administracion
de Negocios y Finanzas
Internacionales - MBA
Internacional

“
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PROGRAMA SEDE O FILIAL EN LA
FACULTAD DE ESTUDIO QUE SE ENCUENTRA

Educacion Inicial

Educacién Primaria

Educacién Especial

Educacién Secundaria:

"2
L
<
(o]
|
W : Lengua Inglesa
<< L
LZ) >- Educacién Secundaria: Sede L-ima:
T 2z Filosofia y Religion Los Olivos
—
=
@ Archivistica y Gestion
g < Documental
o
Q2
< n Turismo y Patrimonio
- Cultural
—
5 <
@) — Educacién Secundaria:
< L Informatica
w 0
(FCEH) Educacién Basica Filial Atalaya

Bilingue Intercultural
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PROGRAMA SEDE O FILIAL EN LA
FACULTAD DE ESTUDIO QUE SE ENCUENTRA

Maestria en Teoria
y Practica de la Lectura
y Escritura

Maestria en
Psicopedagogia y
Orientacion

Tutorial Educativa Sede Lima:

Maestria en Gestidn e Salaverry
Innovacién Educativa

Maestria en Educacion
con mencidén en
Persona, Familiay
Sociedad a la Luz de
la Doctrina Social de
la Iglesia

\

4
L
o
g
=
<
I
=
=
L
N
a
O
W
I
O
=
o
T
g
-l
T
o

Segunda Especialidad
en Filosofia y Religién

Segunda Especialidad
en Archivisticay
Gestion Documental

Segunda Especialidad Sede Lima:
en Educacién Religiosa || Los Olivos

Segunda Especialidad
en Lengua Inglesa

V]
<
O
pd
=
O
LL]
a
a
<
 —
—
-
O
<L
LL
(e

m
=

Segunda Especialidad
en Educacion Inicial

56




PROGRAMA SEDE O FILIAL EN LA
FACULTAD DE ESTUDIO QUE SE ENCUENTRA

- Sede Lima:
Los Olivos

* Sede Lima:
Surco

* Filial Rioja:
Nueva Cajamarca

Enfermeria

- Sede Lima:
Los Olivos

* Sede Lima:

Psicologia Surco

* Filial Rioja:
Nueva Cajamarca
Filial Tarma

» Sede Lima:

Nutricién y Dietética Los Olivos ’
* Filial Morropén:

Chulucanas

» Sede Lima:

Tecnologia Médica Los Olivos
- Terapia Fisica * Filial Morropén:
y Rehabilitacion Chulucanas

» Filial Tarma

Postgrado

LLl
O
O
<C
—
o
>
@
<L
LL

Maestria en Bioética » Sede Lima:
y Bioderecho Salaverry

—
“
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MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PROGRAMA SEDE O FILIAL EN LA
FACULTAD DE ESTUDIO QUE SE ENCUENTRA

» Sede Lima:
Los Olivos
* Filial Rioja:
Nueva Cajamarca
* Filial Tarma

Ingenieria Civil

» Sede Lima:
Los Olivos
* Filial Tarma

Ingenieria
Informatica

» Sede Lima:

Ingenieria de Los Olivos
Sistemas * Filial Rioja:
Nueva Cajamarca

* Filial Tarma

o)
<
=
—J
>
O
<
L
(FI)

» Sede Lima:
Los Olivos
* Filial Tarma

Ingenieria
Industrial

- Sede Lima:
Los Olivos

* Filial Rioja:
Nueva Cajamarca

Derecho

FACULTAD
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MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PROGRAMA SEDE O FILIAL EN LA
FACULTAD DE ESTUDIO QUE SE ENCUENTRA

Agronomia « Filial Huaura:
Vegueta
- Sede Lima:
Los Olivos
* Filial Huaura:
. Vegueta
L”ge?'er'a * Filial Morropén:
mbiental
Chulucanas
* Filial Rioja:
Nueva Cajamarca
* Filial Tarma
LL]
)
2 InAgenle_na - Filial Atalaya
graria e e
— con mencién . Filial R|0]<";|.
. Forestal Nueva Cajamarca
-
O
E Ingenieria
Agroindustrial » Filial Morropén:
(F ~ yde Chulucanas
Biocomercio

Fuente: Elaboracion Propia, segiin Resolucion del Consejo Directivo

N° 117-2018-SUNEDU/CD
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5.3.2. Lineas curriculares
Nuestro disefio curricular tiene las siguientes lineas curriculares:

—O D

Linea de formacion general: esta linea pone a disposiciéon del
estudiante las bases y fundamentos tedricos para desarrollar una
comprension critica de las areas comprometidas en el curriculo de
formacion. Esta vinculada a la Doctrina Social de la Iglesia y su impacto en
el comportamiento como persona en la sociedad y su desarrollo
individual y colectivo.

. 0—

Linea de especialidad del programa de formacién: esta linea pone a
disposicion del estudiante las bases y fundamentos de la profesion y la
comprension de las disciplinas que imparte. Les permite resolver
situaciones en su desarrollo profesional teniendo en cuenta la formacion
de valores éticos y morales que inculcamos conforme al Magisterio de la
Iglesia.

G J

—@ \

Linea de practicas profesionales - vinculantes con el ejercicio
profesional: esta linea ofrece al estudiante el desarrollo de las
actividades curriculares relacionadas al grado académico y el titulo
profesional incentivando al alumno para la obtencién de ambos; asi
como programas de formacion continua que lo ayuden al
desenvolvimiento ante la sociedad.

\ J

_____________________________________________________________________________________|
60




—O )

Linea de Investigacion: esta linea desarrolla las capacidades vy
competencias de nuestros estudiantes para que comprendan la
importancia de la teoria, la metodologia, la practica y la informacién
empirica; manteniendo la objetividad y potenciando su capacidad para la
permanencia de la busqueda de conocimiento siempre manteniendo los
valores de la Doctrina Social de la Iglesia.

f 0—

Linea de Investigacion de Responsabilidad Social: esta linea permite la
identificacién de las necesidades sociales como una dimension mas
profunda que el conocimiento cientifico, demanda un compromiso
solidario con el desarrollo del pais. Se trata del enfoque ético entre la
sociedad y la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae que implica el
compromiso moral para la solucién de los problemas sociales.

—O N

Linea de enfoque ambiental: Los planes de estudios de los diferentes
programas de formacion consideran temas de educaciéon ambiental para
el desarrollo sostenible, asi como de gestion ambiental con el fin de
promover la reflexion del cuidado del medio ambiente (Pacto Global
Educativo, Instrumentum laboris, II.5 “Crisis ambiental como crisis
relacional”).
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La UCSS a través de los programas de formacion otorga los grados
académicos de bachiller y maestro, asi como los titulos profesionales,
respectivos, a sus estudiantes. Los egresados de los programas de estudios
de pregrado de nuestra institucién pueden continuar su formacién en
programas de formacién continua que como institucion brindamos:
Diplomados y maestrias.

Graduados de Filial: Tarma.

Graduados de Filial: Huaura, Huacho y Vegueta.
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PROMOCION 2022

Graduados de Filial: Rioja, Nueva Cajamarca.

SRR

i ¢
[
. -
=
e \
/ 1 e

i

Graduados de Sede Lima.
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De acuerdo a los nuevos contextos
nacionales e internacionales, el
Modelo Educativo de la UCSS
organizara su oferta formativa segin
dos modalidades distintas vy
complementarias: una presencial y
otra a distancia.

1. OFERTA
PRESENCIAL

El primer grupo de personas a las
cuales quiere dirigirse la Universidad
es a los adolescentes y jévenes que
recién egresan de los colegios
estatales y particulares de las zonas
de influencia de la UCSS (Lima Norte,
Huacho, Tarma, Atalaya, Nueva
Cajamarcay Chulucanas). Se trata de
jovenes entre los 16 y 18 afios a los
que pensamos  ofrecer  las
condiciones de wuna experiencia
universitaria que comprenda,
ademas de wuna ensefianza de
calidad, la posibilidad de compartir
con sus compafieros y docentes un
espacio adecuado para desarrollar

FORMATIVA

también todas las habilidades
blandas que requieren los futuros
profesionales verdaderamente

comprometidos con el desarrollo
creativo, inclusivo, intercultural vy
solidario que el Peru requiere con
suma urgencia.
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Para ello, la UCSS cuida y mejora la
infraestructura de sus campus
universitarios en Lima vy filiales, asi
(1) ha ampliado el Campus de Lima,
(2) tiene un excelente campus en
Atalaya en colaboracion con el
vicariato Apostélico de San Ramon,
(3) esta completando la
implementacion del campus de
Nueva Cajamarca, (4) ha iniciado la
construccion de dos nuevos campus

amplios, modernos y con
estructuras  acordes con el
medioambiente, en Huacho vy

Chulucanas y (5) ha previsto un
estudio para adecuar a esas
exigencias el campus de Tarma.

Los jévenes podran encontrar en
ellos un ambiente de estudio y
convivencia  conforme a las
exigencias de una formacién
académica y humana integral.



Creemos que la etapa de vida
universitaria en nuestros campus
podra significar una autentica
ocasion de crecimiento personal y
comunitario que prepare los nuevos
lideres que el pais necesita.

Se prefiguran en nuestros campus el
acceso Optimo a las nuevas
tecnologias, los laboratorios

necesarios para las practicas, las
aulas de estudio grupal, los espacios
deportivos y de esparcimiento, las
instalaciones para las actividades
culturales entre otras. Queremos
que los jovenes puedan encontrar
en nuestros campus un lugar donde
desarrollar en un ambiente serenoy
familiar todas las actividades
curriculares y extracurriculares que
deseen.

2. OFERTA FORMATIVA
SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Al mismo tiempo la UCSS es
consciente de una creciente
demanda de jovenes y adultos que
no han podido realizar estudios
universitarios al culminar su
secundaria y que ahora, estando es
sus lugares de trabajo desean
mejorar su formacion personal vy
necesitan ofertas adecuadas de
educacion a distancia.

Por eso la UCSS ha predispuesto una
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nueva Direccion de Educacion a
Distancia encargada de la propuesta
de carreras depregrado y posgrado
para trabajadores. La oferta
proporcionara todas las
herramientas informaticas
disponibles para una educacion
virtual de calidad mientras que el
Modelo Educativo seguira siendo el
mismo, por lo que se refiere a la
seriedad y profundidad de los
contenidos y a la preocupacion de la
universidad de una formacion
profesional con un fuerte
componente de calidad humana y
formacion en valores. Se mantendra
la cercania profesor alumno: los
cursos a distancia tendran un
importante porcentaje de clases vy
trabajos sincrénicos con la presencia
del docente; del mismo modo se ha
previsto un compromiso muy fuerte

por las tutorias y el
acompanamiento personal al
estudiante.

Por otro lado, los cursos a distancia
no significaran lejania de la
universidad: La sede principal de la
UCSS y de las filiales son lugares
pensados como sitios de libre acceso
para los estudiantes de los cursos a
distancia. Alli los estudiantes podran
acudir para fruir de todos los
servicios académicos y



complementarios que se ofrecen (bibliotecas, laboratorios, canchas
deportivas, aulas para reuniones grupales, cafeterias entre otros). Los
estudiantes de la modalidad a distancia tendran en nuestros campus todos
los derechos que los estudiantes de la modalidad presencial integrandose
plenamente a la comunidad académica UCSS.
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