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PRESENTACION

El 2024 ha sido un afio importante para la consolidacion de la presencia de nuestra universidad
en sus filiales, con la respectiva ampliacion de su oferta académica.

En lo mas visible destacamos el inicio del afio académico en los nuevos campus de Chulucanasy
Santa Maria (Huacho). Del mismo modo, se han realizado todos los preparativos para la ampliacion
del campus de Nueva Cajamarca y para la segunda etapa del campus de Santa Maria. Las nuevas
infraestructuras estaran disponibles para el inicio del afio académico 2025. Gracias a las donaciones
de la fundacién Old Dart no solo se ha construido el campus de Chulucanas, sino que se ha
formulado un nuevo proyecto que prevé la construccion de 8 aulas en la filial de Atalaya UCSS-
Nopoki y el fortalecimiento de la misma también desde el punto de vista académico.

lgualmente se potenciaron los laboratorios y en particular se inauguraron los laboratorios
de Inteligencia Artificial en Lima y filiales. Junto al crecimiento de las infraestructuras ha sido
importante el progresivo empoderamiento de las filiales a través de los comités de gestion,
los mismos conceptos se han aplicado con los comités de gestidon en las sedes de los Olivos
y del Local Padre Tezza. Poco a poco se va consolidando una gestion de la universidad mas
descentralizada y orientada al concepto de subsidiariedad, propio de la doctrina social de la
Iglesia. Todavia hay mucho que hacer en este sentido, pero el proceso ya esta en marcha.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE ELIGE SER EL MEJOR



PRESENTACION

El crecimiento de la infraestructura ha sido acompafiado con el aumento del niumero de
alumnos en pregrado y mas recientemente también en el postgrado presencial y a distancia.

Los informes del vicerrectorado académico muestran un seguimiento atento de los programas
de estudios, una constante actualizacion de los respectivos planes, un acompafiamiento
permanente de la labor docente y una prolifica actividad de todas las facultades a nivel
académico, cultural y de proyeccion social.

Ili;l.l. II

Asimismo, los informes del vicerrectorado administrativo, con sus direcciones, evidencian
una situacion econémico-financiera sélida y un cuidado puntual de las necesidades de la
Universidad, ya sea desde el punto de vista de la infraestructura fisica, como de las herramientas
tecnoldgicas necesarias para una eficiente administracion.

Por otro lado, a iniciativa del Rectorado, se convocé a un focus group con representantes de la
gestion publica y privada, con el objetivo de Identificar las exigencias técnicas y cientificas, asi
como las oportunidades de desarrollo del pais que potencien a la UCSS y sus egresados frente
a los desafios del nuevo mercado laboral. Esto permitié evaluar qué fortalezas podriamos
enfatizar mas en la comunicacion institucional, como también estrategias de posicionamiento
en la sociedad. Las miradas que los asistentes nos dieron desde sus campos de acciéon y
enfoques nos permitiran tomar decisiones enfocadas en el aprovechamiento de oportunidades
y el contexto social peruano.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor.
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Es entonces oportuno aprovechar la memoria anual 2024 para agradecer el esfuerzo y el
compromiso de todo el personal académico, administrativo y de servicios de la Universidad en
su sede, locales y filiales.

Junto con la justa alegria por los logros grandes y pequefios alcanzados y la gratitud a toda la
comunidad universitaria que los han hecho posibles, debemos agradecer a los alumnosy a sus
familias, quienes continuan apostando por la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae. Asimismo
extendemos el agradecimiento a las diferentes didcesis, vicariatos y prelaturas que nos acogen
y acompafian.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE ELIGE SER EL MEJOR
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Portodo ello, queremos reconocer también los grandes desafios que tenemos frente a nosotros.

El primero de ellos es una mejora continua del servicio que brindamos a nuestros alumnos
y a la comunidad en general. Esto implica, por un lado, mejorar nuestros instrumentos de
gestion, simplificar los procesos, hacerlos mas eficientes y rapidos y, por otro lado, mejorar
nuestro trato a las personas en todas nuestra oficinas y dependencias, recordando que no hay
satisfaccion mas grande que servir con alegria.

El segundo desafio consiste en mejorar el posicionamiento de la Universidad en el panorama
de la educacion superior peruana. La necesidad de esto se evidencia sobre todo en Lima, donde
es mas grande la competencia. Para lograr este importante objetivo es de vital importancia
fortalecer nuestras relaciones con las empresas presentes en el territorio y mantener una
relacion mas estrecha con nuestros egresados. La produccion cientifica de nuestra universidad
ha tenido un incremento en el 2024; pero, de parte de todos sera necesario un esfuerzo
mucho mayor y debera ser una prioridad para los préximos afios, sin olvidar que nos interesan
investigaciones que puedan constituir un aporte significativo al conocimiento en general y al
desarrollo del pais en particular.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor.
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Un tercer desafio consiste en fortalecer la relacién entre la Universidad y la iglesia local, alli
donde estamos presentes, en Chulucanas, Tarma, Huaura, Atalaya y Nueva Cajamarca. Nuestra
principal mision es la educacién y la formacion profesional integral de nuestros estudiantes y
somos conscientes que, como dice en su introduccion un antigua enciclica, quien educa no es
nunca un sujeto aislado sino siempre una comunidad.

Gian Battista Bolis

Rector

Lima, 26 de febrero de 2025.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

En linea con el Plan Estratégico Institucional, el Vicerrectorado Académico ha tenido
como objetivo, para 2024, evidenciar los indicadores de gestion académica en lo que
respecta a monitoreo y acompafiamiento docente, retencién estudiantil, grados y
titulos y seguimiento a los egresados. Los mismos que han sido implementados por las
facultades, el Departamento de Estudios Generales y las filiales, segun la metodologia
de acompafiamiento y observaciones del Vicerrectorado Académico. La modalidad de
intervencién ha sido presencial y virtual en las cinco filiales, con una visita presencial de
campo en estas ultimas durante el segundo semestre de 2024.

Asimismo, es preciso evidenciar alas que se han denominado Buenas Practicas, que recogen
las iniciativas de las facultades y/o filiales, con el propdsito de contribuir a resolver un
problema académico o de gestion administrativa. El propdsito fue difundirlas y promover
su réplica en la comunidad educativa, de tal manera que se puedan institucionalizar.
Con ello no solo mejora la gestién de la facultad o filial, donde esta se llev6 a cabo, sino
también de la Universidad en su conjunto.

A continuacién, se detalla el desarrollo de los puntos contemplados en el plan de trabajo
del Vicerrectorado Académico.

SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION ACADEMICA

Los indicadores de gestion académica implementados en cada una de las facultades
y filiales fueron monitoreados a través de reuniones mensuales (tres reuniones en el
semestre 2024-| y tres reuniones en el semestre 2024-11). En las reuniones de monitoreo
y acompafiamiento fueron presentados los avances de esta implementacion y se
observaron los resultados y propuestas para la mejora continua.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO, FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE.
Monitoreo y acompainamiento docente en sede Lima y filiales

El objetivo estratégico especifico (OEE) asociado al Indicador Estratégico de Gestion (IEG-
202A) del PEI: Contar con excelentes docentes nombrados para el dictado de clase, sirvié de
orientacién para que el Vicerrectorado Académico pueda proponer una metodologia de
monitoreo y acompafiamiento docente. Esta consistié en la observacidén de clase tanto

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE ELIGE SER EL MEJOR
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en el aula presencial como virtual y la evaluacién de la pertinencia de los contenidos
curriculares y los recursos didacticos de las aulas digitales. Esta tarea, de observacion
del trabajo docente en las aulas, fue realizada por un docente de la facultad y del
mismo programa de estudio denominado “par evaluador”. Para ello se cont6 con dos
instrumentos de evaluacion:

« Lista de cotejo de observacion en aula en la modalidad presencial, en la que consideran
dos dimensiones: la dimension personal y la dimension de ensefianza- aprendizaje.
Esta Ultima expresada en la secuencia didactica con dos momentos de intervencién
del docente (la propuesta o hipotesis y el trabajo en clase).

« Reporte de aulas virtuales que considera dos aspectos: el primero esta referido a
las actividades y a los recursos didacticos del aula digital y el segundo considera la
calidad de los contenidos curriculares, de los recursos didacticos y de las actividades
de ensefianza de la asignatura.

En la siguiente tabla se muestran los resultados expresados en el Ultimo reporte
presentado por las facultades y las Filiales:

TABLAN.21
N.° DE DOCENTES MONITOREADOS N.° DE AULAS DIGITALES
e EN AULA PRESENCIAL MONITOREADAS
17 docentes del programa de 17 aulas del programa de estudios
FI estudios de Ingenieria Civil: en Lima de Ingenieria Civil: en Lima (15), en
(2), en Rioja: Nueva Cajamarca (7) y Rioja: Nueva Cajamarca (1) y Tarma
Tarma (8). (1).
FDCP 7 de 9 docentes a tiempo completo. 150 de 172 cursos.
FCS 66 docentes de Lima y Filiales. 16 aulas en Lima y Filiales.
DEG 25 docentes de Lima y Filiales. 116 aulas en Lima y Filiales.
71 de una muestra de 77 docentes de Lima y Filiales (Huaura: Santa Maria y
FCEH Rioja: Nueva Cajamarca) *
90de 118docentesde LimayFiliales (Huaura: Santa Maria, Atalaya, Morropon:
FCEC Chulucanas y Rioja: Nueva Cajamarca) **
FCAA 87 docentes de Lima y Filiales ***
* El monitoreo de los 71 docentes pudo ser por clase presencial, virtual, por aula digital o ambos.
** Docentes monitoreados por filial: Huaura: Santa Maria (23), Atalaya (3), Morropén: Chulucanas (10) y Rioja:
Nueva Cajamarca (14).
*** | os programas de estudio de la facultad se encuentran en todas las filiales.

Cabe resaltar que el acompafiamiento y monitoreo docente que se realizé en todos los
programas de estudio tanto de la sede Lima como de las filiales ha tenido, como resultado:
(1) planteamiento y ejecucion de planes de capacitacion docente coherentes con las
necesidades de formacion identificadas durante el monitoreo y (2) mejorar la evaluacion

UCSS, transformamos tu eleccion en valor. 11
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y la seleccion docente. Con ello se asegura cada vez mas la formacién y seleccién de un
cuerpo docente adecuado al programa de estudio correspondiente.

Finalmente, el Vicerrectorado Académico, a través de la oficina de control docente, hizo el
seguimiento de la asistencia y la puntualidad docente. Como resultado se ha logrado mejorar
la asistencia y puntualidad del docente en la modalidad presencial. Queda pendiente para
el afio 2025 mejorar la asistencia y puntualidad docente a las clases en la modalidad virtual.

Capacitacion a docentes

Se realizaron dos ediciones del programa, una en cada semestre académico. El Programa
de Formacion Docente 2024-1fue desarrollado del 16 de mayo al 11 dejulio enla modalidad
virtual con sesiones sincronicas (Zoom)y asincrénicas (aula digital). Los temas tratados se
dividieron en 3 modulos:

Médulo |

- Busqueda de informacion cientifica en el contexto de inteligencia artificial.
- Estrategias de ensefianza aprendizaje en educacion superior.
- Evaluacién del aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizajes.

Médulo 11

- Uso de las actividades del aula digital para evaluacién: Contenido interactivo H5P.
- Capacitacion en el uso de la herramienta Genially (Nivel I y Nivel Il).

Médulo 111

- Redaccién general de textos: proceso de planificacion de la estructura textual y el
proceso de correccion.

Al finalizar el programa se certificaron a 45 docentes que aprobaron satisfactoriamente
los modulos y se entregaron 121 constancias de asistencia por participacion.

El Programa de Formacion Docente 2024-11 fue desarrollado del 26 de septiembre al 30 de
noviembre en la modalidad virtual con sesiones sincrénicas (Zoom) y asincroénicas (aula
digital). Los temas se dividieron en 3 modulos:

Médulo |

-Importancia de las habilidades socioemocionales en las relaciones laborales de los docentes.

- Los silabos en el marco del nuevo curriculo de los programas de estudio.

- La rdbrica como instrumento de evaluacion de competencias profesionales en estudiantes
universitarios.

12 UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE ELIGE SER EL MEJOR
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Maédulo 11

- Uso de aplicaciones de inteligencia artificial (IA) para integrarlas en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Madulo Il
- Taller de Redaccion.

Un punto que destacar es que la certificacion fue por modulo, de acuerdo con la siguiente
tabla:

TABLAN.° 4
ODULG ° D R ADQ ° DE CQ i i
| 22 9
] 14 10
]| 5 3
TOTAL 41 22

RETENCION ESTUDIANTIL

El OEG-203 del PEI de la UCSS se refiere a: Lograr, en los estudiantes de los cuatro primeros
ciclos (estudios generales), un perfil homogéneo bdsico, y se evite la desercion por la carencia
de los instrumentos formativos necesarios. En este sentido el Vicerrectorado Académico, al
monitorear a las facultades y filiales, logré identificar diversas actividades que realizan
para lograr este objetivo. A continuacién, se detallan algunas de ellas y se indica el % de
desercion estudiantil, por facultades.

TABLA N.° 2

% DE DESER-
CION (Seguin

FACULTAD ACTIVIDADES .
informe de la

DAAE)

- Creacién de una nueva coordinacién: Formacién
Integral y Empleabilidad para brindar apoyo| 2024-1:3.1%
FCEC académico a los estudiantes.
- Desarrollo de Talleres por grupos de programas de | 2024-Il: 3.8%
estudio.

UCSS, transformamos tu eleccion en valor. 13
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FCEH

- Difusién del servicio de tutoria a través de telegram
y otras redes (coordinada con DMCC).

- Estrategia: Plan permanencia: orientado a reducir
de tasa de retirados a través de:

¢ La comunicacidn constante con los estu-
diantes.

« Monitoreo y acompanamiento a las califica-
ciones de los ingresantes matriculados.

« Difusidn de los talleres de apoyo en coordi-
nacion con la DEG.

2024-1: 3.0%
2024-11: 2.9%

FCS

- Programa de orientacion y adaptacion estudiantil:
Programa Mentoring se aplic6 como piloto en el
programa de Tecnologia Médica: Terapia Fisica y
Rehabilitacién.

- Bienvenida a ingresantes en sede Lima y Filiales
con la finalidad de fortalecer el compromiso de
alumnos y padres de familia con la UCSS.

- Acompafiamiento docente a estudiantes del ler
ciclo en la Filial Huaura: Santa Maria.

- Entrevistas, taller vivencial, taller interactivo en
Sede Lima.

- Actividades de reforzamiento en la filial Rioja: Nue-
va Cajamarca.

2024-1:9.7%
2024-11: 10.4%

FCAA

- Programa de tutoria “AGROBIO” (Filial Morropon:
Chulucanas)

- Programa de tutoria por docentes y apoyo psico-
pedagdgico. (Filiales Atalaya y Rioja: Nueva Caja-
marca)

- Talleres y capacitaciones a cargo de instituciones
como:

e Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR)

« Servicio Nacional de Areas Naturales Prote-
gidas por el Estado (SERNANP).

e Visita de intercambio de experiencias con los
estudiantes colombianos. (Filial Atalaya)

- Acompafiamiento en los tramites de retiro estudiantil.

2024-1: 3.2%
2024-11: 2.5%

Fl

- Encuentros deportivos.

- Talleres, seminarios, conferencias y ponencias.

- Concursos: Rotura de probetas de concreto, Start-
up, puentes de Spaghetti, entre otros.

(Todos para Sede Lima vy Filiales)

2024-1: 3.0%
2024-11: 4.7%

FDCP

- Seminarios y talleres con los estudiantes.
- Circulos de estudio.
- Grupo de teatro a cargo de un docente de la Facultad.

2024-1: 1.9%
2024-11: 3.5%

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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- Asesorias académicas para los cursos de estudios
generales, especialmente para los estudiantes de
alto riesgo: tanto en modalidad presencial como

virtual. % AL
. L. . . Aun no se
- Curso de Nivelacién para los ingresantes matricu-
cuenta con el re-
lados. orte. Trabajard
DEG - Identificacidn de los estudiantes repitentes segun P Jare,

a partir del 2025,
el Plan de Tuto-
ria institucional.

niveles de riesgo.

- Identificacion e invitacidn a las asesorias a los es-
tudiantes ingresantes que han desaprobado el pri-
mer parcial y en peligro de repetir.

- Seminarios a ingresantes para el tercer parcial y el
examen final para los estudiantes del primer ciclo.

En conclusién, son muchas las actividades que tanto las facultades como el DEG -de
manera particular- implementan en sus distintos programas de estudio. Frente a ello,
la Universidad decidi6é aplicar un plan piloto de tutoria que sea institucional. Este se
aplico en el 2024-1l y en atencion al indicador estratégico (IE) del OEG-203: Porcentaje de
estudiantes que abandonan durante los cuatro primeros ciclos de estudios. Este plan piloto
denominado: Plan de Tutoria institucional tuvo como objetivo especifico brindar un
soporte integral a los estudiantes del primer ciclo de la UCSS con el fin de mejorar su
rendimiento académico.

Este programa tuvo en cuenta tres areas de intervencion:
> Areaacadémica

A cargo del Departamento de Estudios Generales el que ha brindado asesorias
académicas con el proposito de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
en los cursos correspondientes.

> Area de tutoria

Secontd conlaintervencionde Tutores, los cuales fueron designados por las facultades
tanto para sede Lima y Filiales. Su trabajo fue acompafar a los estudiantes en su
desenvolvimiento académico, preferentemente.

> Areade intervencién psicopedagégica

Para esta area se contd con el Servicio Psicopedagdgico de la Universidad, en sede
Lima y Filiales. Su tarea se ha enfocado en el acompafiamiento psicolégico a los
estudiantes que asi lo necesitaban y requerian.

Lo avanzado en este proyecto de tutoria institucional fue la aplicacion, a cargo de los
psicologos del lugar, de dos pruebas psicopedagogicas a los estudiantes del primer
ciclo, en sede Lima y Filiales. Los mismos que se encargaron de analizar los resultados y
elaborar un diagnostico académico individual. Segun el diagndstico se encontraron tres
niveles de riesgo de desercidn estudiantil: alto, medio y bajo.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor.
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Otro de los avances esta referido a la distribucién de los diagndsticos académicos
de los estudiantes a las facultades y a las filiales respectivas. Con ello, la facultad y la
filial tiene conocimiento de estos resultados y puede actuar en consecuencia. Al final,
los diagndsticos fueron entregados de forma individual a cada uno de los estudiantes
intervenidos. El Departamento Psicopedagodgico de cada lugar inicié un acompafamiento
a los estudiantes identificados con alto riesgo de abandono académico. Aun esta por
conocerse el impacto de este primer acercamiento.

Dada la importancia del proyecto de tutoria institucional ya se tiene definido que éste
continuaray sera aplicado en el 2025 a través del Departamento de Estudios Generales (DEG).

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El Indicador Estratégico General IEG-207 del PEIl de la UCSS referido a: nimero de egresados
que se han relacionado con la Universidad en el periodo analizado (encuestas, servicios,
formacion continua), sirvié de guia para el trabajo de monitoreo y acompafiamiento del
Vicerrectorado Académico realizado a las facultades y filiales.

Por ello, se tomé en cuenta el seguimiento sistematico de los egresados que tenian que
realizar tanto las facultades como las filiales. El seguimiento sistematico consistié en
promover actividades de reencuentro de egresados. Esto como un primer acercamiento
con sus egresados. Ello permitié reencontrarse con los egresados de los programas de
estudio. Las reuniones de reencuentro permitieron conocer, ademas, dénde laboran
nuestros egresados.

En la siguiente tabla se muestran las actividades y la cantidad de asistentes:

TABLAN.°3

N.2 Egresados

FACULTAD ACTIVIDADES Asistentes en los Encuen-

tros

- Encuentro de egresados realizado en el mes de
julio. Objetivo: Fortalecer lazos, realizar networ-
king y promover la colaboracidn entre ellos. 43 egresados de los pro-

q ; | gramas de estudio de:
Los puntos tratados, en este reencuentro, fueron: Contabilidad, Administra-

FCEC « Marca personal y networking cion y Economia.
« Presentacion de bailes tipicos

« Cena de confraternidad

« Reconocimiento de docentes emblematicos
« Creacién de grupo de WhatsApp de egresados.
« Invitacion a la semana de la FCEC.

16 UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE ELIGE SER EL MEJOR
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FCEH

- Encuentro de egresados: I Encuentro de Egre-
sados de la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion y Humanidades. Se realizd en el mes de
septiembre.

Los puntos tratados en el encuentro fueron:

» Dialogo de experiencias entre los egresados.

« Difusién de los servicios que ofrece la univer-
sidad: Formacion continua y Postgrados.

o Creacion de Red de egresados.

o Eleccion de representantes para la Asocia-
cién de Egresados.

66 egresados de los pro-
gramas de estudio de la
FCEH.

FCS*

- Encuentro de egresados: Primer Encuentro
Deportivo de Egresados, realizado en el mes
de noviembre.

Los puntos tratados en el evento fueron:

o Actividades deportivas.

o Compartir de experiencias de los egresa-
dos a los delegados de pregrado.

o Creacidn del comité de egresados.

30 egresados de los pro-
gramas de estudio de la
FCS.

FCAA**

- Actualizacién de la base de datos de egresa-
dos de todos los programas de estudio de la
Facultad a través de un formulario que fue
difundido por redes sociales.

- Actividades identificadas con algunos egresados:

» Invitacién como ponentes a seminarios.
« Visita de campo con los estudiantes.

La reuniéon de encuentro
de egresados se progra-
mara para el 2025.

FI

- Dos encuentros de egresados: el primero
fue en el mes de febrero y el segundo en el
mes de noviembre. Los objetivos de dichas
reuniones fueron recabar informacién per-
sonal y profesional y dar a conocer los avan-
ces de la Facultad.

Los puntos tratados en el evento fueron:

o Implementacién del laboratorio de IA
en la sede Lima y Filiales (Tarma y Rioja:
Nueva Cajamarca).

e Asociacion de Egresados.

No precisa.

FDCP

La conformacidn de la Asociacién de egresados
de la Facultad es una de las primeras activida-
des consideradas en el reencuentro del 2025.

Las reuniones de encuen-
tros de egresados se pro-
gramaran para el 2025.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor.
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*Otras actividades realizadas fueron: la aplicacion de encuesta para conocer la situacion actual de los egresa-
dos en la filial de Morropdn: Chulucanas y la sistematizacion y analisis de los resultados de esta.

** QOtras actividades realizadas:

- Dos egresados participaron como ponentes en eventos académicos de la Facultad. Uno del programa de es-
tudio de Ingenieria Ambiental en el Taller “Certificaciones en el Cultivo de Café y otro del programa de estudio
de Ingenieria Agroindustrial y de Biocomercio en el Conversatorio: “Tendencias de los sistemas de gestion y su
importancia en el mercado laboral”.

Elaboracidn propia a partir de los informes finales de las facultades.

CAPACITACION A ADMINISTRATIVOS QUE ATIENDEN A ESTUDIANTES

En el marco de la mejora del servicio a nuestro estudiantes nos dimos cuenta de la
importancia de mejorar también aspectos administrativos relacionados al servicio que se
brinda a alumnos y docentes.

La primera capacitacion se denominé: “Uso de documentos de gestion académica-
administrativa”.

Esta capacitacion fue desarrollada en el semestre 2024-1 y se ejecut6 del 14 de mayo al
4 de junio. Fue en la modalidad virtual con sesiones sincronicas (Zoom) y asincrénicas
(Classroom). Los temas tratados se dividieron en 4 sesiones:

- Uso de la mesa de partes del Vicerrectorado Académico.

- Redaccién de documentos administrativos: oficios - resoluciones.

- Redaccién de documentos administrativos: informes - resumen ejecutivo.
- Uso de repositorio de documentos administrativos.

Se certificé a 23 administrativos o docentes con carga administrativa y se entregaron 39
constancias de participacién por asistencia.

La segunda capacitacién: “Capacitacion a personal administrativo 2024-11".

Fue desarrollada en el semestre 2024-11 y se ejecutd del 27 de septiembre al 13 de
diciembre. Fue en la modalidad virtual con sesiones sincrénicas (Zoom) y asincrénicas
(Classroom). Los temas tratados se dividieron en 4 médulos:

Médulo I: Gestion de la informacion en los procesos administrativos.

Archivisticas basicas: documento, documento de archivo, tipo documental, serie
documental, expediente.

Valor legal de los documentos y equivalencia funcional: Sellado de tiempo, Firma
manuscrita vs. firma digital, Escaneado de firma.

Repositorios digitales: compartidos y confiables.

Instrumentos para la identificacion de documentos en Google Drive reutilizando
informacion.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE ELIGE SER EL MEJOR
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Médulo II: Taller de Ortografia
Médulo IlI: Uso de Microsoft Office: Word y Excel

- Microsoft Office: Word. Tablas y gestién de numeracion.
- Microsoft Office: Excel. Funciones.
- Microsoft Office: Excel. Gréficos.

Modulo IV: Atencidn de Calidad al Estudiante

- Las habilidades de Comunicacién. (Escucha activa, comunicacién asertiva)

- Normas de convivencia. El respeto por las diferencias. (raza, cultura, religién, o
discapacidad).

- Protocolos y procedimientos de atencion al estudiante.

La certificacion fue por modulo, de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLAN.°5
MODULO N° DE CERTIFICADOS N° DE CONSTANCIAS
| 23 52
1 13 23
1] 30 7
v 12 9
TOTAL 78 91

Elaboracién propia en base a la informacién del registro de evaluacién de los programas de capacitacién
del Vicerrectorado Académico.

Actualmente se esta ejecutando la segunda edicion: PGCI 2024-2028. El Vicerrectorado
Académico hace seguimiento y monitoreo al avance y al logro de los objetivos de los
planes que lo constituyen.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor.
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR FACULTAD:
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e WER W Hg | >0 = w oy W
=2 =lol = 3 |2=7 o === =
Semestre [D=Z > Sl=5>9| =3 Sof T Sk =
= ‘g o = = w i E = E E <
— [} g =1 g - O = IE
o8 =E|ow 2 =3 w o P E va @
& 3les 2| ° = i
20191 2533 aTs 2.100 508 1,695 1.285 9,099
20192 2,331 B56 2.050 496 1917 1,117 8,367
20201 2,543 o927 2,234 546 1.498 1,153 8,901
20202 2.281 856 1.983 547 1,267 1,108 8,042
20211 2,657 894 2,635 (=515 1.456 1,237 9,648
20212 2,649 932 2,830 716 1,461 1,262 89,850
20221 2,670 1,141 3,223 765 1.548 1,311 10,6568
20222 2,573 1.074 3,175 T66 1.532 1,291 10,411
20231 2,591 1,218 3.587 874 1,731 1,312 11,313
20232 2.407 1,133 3.558 831 1.562 1.240 10,831
20241 2,496 1,336 4,202 1,109 1.692 1,406 12,241
20242 2,415 1.275 4,196 1.143 1.548 1375 | 11,952
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La cantidad de estudiantes matriculados continda en ascenso, luego de la disminucién
sufrida en el afio 2020 por la coyuntura sanitaria vivida. Hay un aumento en todas las
facultades, con minimas disminuciones en FCEC y Fl.
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEDE Y FACULTAD:

ESTUDIANTES MATRICULADOS (LIMA/ FILIALES)

EIlWCIAR EITRCIAR DT 14 DEATCHD ¥
p | Sobena | amieks | Weie | e | seeew [ e ] 0T
F=]
i
E ] ] 5 o 5 o] o
o ] = = = =

Eleld e 52225 g% |28z
2019 1457 081 [ 1] 308 1274 826 308 A0l L1 Fiio] e Gt | 4849 | 4250
20192 1337 0534 Tl I35 1246 B804 a6 1] n44 673 i &30 | 4602 | 3765
20201 1174 13650 B2 ¥25 120 0 a3 0 Bo7 & 264 o | 4400 | 4501
20202 j{(r] 1258 Gl 7R L0 94 k<] | Fi ) [ 1% (1L} Ha af Fan| 4N
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20232 Fiil] 1706 BG5S Ahdl 13654 2849 4n L] 500 a1 156 184 | 392 | 69W
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20242 a1y 1708 & 654 12| 2874 451 B2 547 1001 0 1234 | 3600 | @253

VARIACION DE MATRICULADOS EN BASE AL ARIO 2019 (Semestre 1 0 2)
CIENCIAS DE
CIENCIAS DERECHD ¥ CIEMCIAS
ECONOMICAS ¥ A ln‘u:i:"ﬁﬂ ::.!l":.::l.::[ CIENCIAS INGENIER| & AGRARIAS ¥ TOTAL
COMERCIALES HUMANIDADES POLITICAS AMBIENTALES
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B = =
y | E | 2|2\ F|2\F|2|F|31F12|F]|2|E]|2
E @ =l | i pr] - o ] o - o r o e or
w T [ L ™ ™ e ik
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| 20211 | 20191 351 475 54 LEE) 21 5™ B9 L4 Y A7 a1 43| 460] o29)
20212 | 20192 255) 573 i G L2 658 Ga 7] Wh ) 7l ™ Ei?l
20221 [ 20791 452 539 7 50 155 aioh) m 6] 21k 59 TH W4 43| mEH
20222 | 20192 A08 650 77 b o7 GaR 16 B T4 B ag|  272] -370] 24
20231 | 20191 G058 bh& B7 153 L . hLfk B5 722 258 75 2| -5es] el
20232 | 20192 636 i G4 B3 T3]  BE5 15 30| 254 i *7d 35| o0 3w4
20241 | 20791 Y 744 66) 292] w2 BHD =1 T ) ST ETT
20242 | 20192 | ve0] so4]  so| 368 ol 2070 ws] sez| woy] e8| w|  30s| o3| sase]

UCSS, transformamos tu eleccion en valor. A
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Estudiantes Matriculados Lima / Filiales por Facultad
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEDE

& < =
-] 3 & § = Z 3 g ;o
Semestre gg QEE E g EEE :%%E E‘I
-l < =2 =
£5 |323| 2 | 2 |=53|z3E&| @
=5 = 3| 2 S 2z |3=
['%Y E ™
20191 4.848| 1,826 6EB 705 837 396| 9099
20192 4,602 1.553 540/ 279 =61 432 8,367
20201 44000 1,855 705 653 B92 796) 8,901
20202 3,811 1,552 637 567 539 B36| B,042
20211 4369 2020 718 594 828 1.018] 9548
20212 4,488 2141 712 552 883 1,074 9,850
20221 4,420 2,532 766 806 1,008 1,126 10,658
20222 4,232 2,540 743 763 8986 1,147 10,411
20231 4294 2989 864 854 1,088 1,224 11,313
20232 3912 2,999 819 819 1,023 1,259 10,831
20241 4003 3,344 a02 508 1,028] 2,055 12241
20242 3699 3232 856 852 1,052 2261 11,952

Se observa una disminucién de estudiantes matriculados en Lima, en base al semestre
2019-1, sobre todo en las facultades de Ciencias Econémicas y Comerciales, Ingenieria
y Ciencias Agrarias y Ambientales y un incremento de la cantidad de estudiantes en las
filiales, sobre todo en Nueva Cajamarca (FCS) y Huaura (FCEC y FCAA).
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CANTIDAD DE CREDITOS MATRICULADOS POR FACULTAD

TOTAL

CIENCIAS
ECOMGOMICAS ¥
COMERC IALES
CIENCIAS DE
LAEDUCACION
¥
HUMANIDADE S
CIENCIAS DE
LA SALUD
DERECHD Y
CIENCIAS
POLITICAS
IMGENIERIA
IMGENIER LA
AGRARIA

20191 | 40678 | 18284 | 37982 | 9774 | 32,607 | 23554 | 162,879
20192 | 36911 | 14675 | 36,346 | 9,196 | 26.739 | 19,540 | 143,407
20201 | 42,126 | 15822 | 39,333 | 10,082 | 26.495 | 19,772 | 163,630
20202 | 40.748 | 14,532 | 35,525 | 10,044 | 22.457 | 21,026 | 144,332
20211 | 47924 | 15723 | 49312 | 12,483 | 26,333 | 23,787 | 176,562
20212 | 47,096 | 16050 | 52,177 | 12,877 | 26,053 | 23,767 | 178,020
20221 | 47438 | 21,133 | 60.260 | 13,525 | 28.288 | 23,116 | 193,770
20222 | 42324 | 18,767 | 55658 | 12,861 | 26670 | 21513 | 177,793
20231 | 42,901 | 22388 | 65,675 | 15,032 | 30,821 | 22,183 | 199,000

20232 | 40,175 | 20340 | 62,127 | 14273 | 27232 | 22678 | 186,825
20241 | 43.707 | 25,126 | 77.473 | 20,270 | 30.894 | 24,615 | 222,085

20242 | 42,004 | 23979 | 76,240 | 20497 | 25.769 | 23276 | 211,765

CANTIDAD DE CREDITOS MATRICULADOS POR SEDE

sa ]
» = n = =z _—
9 u Q< & E - § a8 é - E E E
E Tag| E =35 2281|2283 rora
23 |225| 2 EE |Ex3|2338
= = 2 = < g I Tz
[ o i [
20191 81,668 | 34 720 | 13.680 | 13,846 | 11.480 7,484 | 162 879
20192 75,186 | 28,720 | 11.845 | 10,310 | 9,543 7.803 | 143,407

20201 70,119 | 31,026 | 13.028 | 12,262 | 12.472 14,723 | 153,630
20202 61,591 | 30,480 | 12,291 | 10,484 | 12,518 16,958 | 144,332
20211 74,241 | 40,115 | 13,539 | 11,062 | 16.280 20,315 | 175,562
20212 75,756 | 41,702 | 12,958 | 10,044 | 16,666 20,894 | 178,020
20221 74,445 | 48,949 | 13,789 | 16,000 | 18.635 21,852 | 193,770
20222 67.865 | 46,210 | 12,205 | 13,968 | 16.756 20,788 | 177,793
20231 69,269 | 56,786 | 15294 | 16,242 | 19,510 21,899 | 199,000
20232 62,311 | 53.867 | 14.624 | 15,443 | 17.887 22,693 | 186,825
20241 66,320 | 63,137 | 16,404 | 17,660 | 18,692 38,872 | 222,085
20242 59,935 | 58.421 | 14531 | 16,735 | 18.063 43,080 | 211,765

UCSS, transformamos tu eleccion en valor. 23
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La cantidad de créditos matriculados en el afio 2024 se ha
proporcionalmente a la cantidad de estudiantes matriculados.

e

incrementado

INGRESANTES MATRICULADOS POR FACULTAD Y FILIALES (ANUAL 2024)

FILIAL LIMA:
FILIAL FILIAL FILIAL RIOJA:
FACULTADES ATALAYA: | HUAURA: | oomoPoN: |  NUEVA  |PiuiavTamma| LIMA:LOS | SANTIAGODE| . ., 0
ANUAL ravonpr | BVACHO. ) cuvtucanas | caamarca SRIROS S ] SORAO L.
2023 VS 2024 VEGUETA LUIS TEZZA]
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
FACULTAD DE CIENCIAS
16 53 7 157 5 1 427
DE LA EDUCACION Y 1|1 84 5 1 318 | 42
FACULTAD DE CIENCIAS
5
DE LA SALUD 504 107 107 530 455 70 B8 257 243 50 51 1014 | 1448
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS ¥ a1 B& 320 318 58 59 100 78 102 a9 661 640
FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCLAS POLITICAS e 127 | 103 91 | 78 218 | 451
FACULTAD DE N =
INCENIERIA 182 172 170 106 124 117 476 395
FACULTAD DE CIENCIAS
90 0 L 7 9 7 o 7
AGRARIAS ¥ 1 132 108 L ] 5 2 2 24 1 35 310 378
Total general 242 | 240 | 410 | 1308 | 273 | 260 | 1014 | 975 | 267 218 741 687 50 51 2997 | 3739
CRECIMIENTO ANUAL POR FACULTADES 2023 VS 2024
crecomntoracranes | oo o | s s FILAAL FILIAL PO LA
ANLIAL HORAOPOR: NUEVA FILIAL TARMA | LIMA: LOS DUVOS | OF SURCO (P, LUES | Total general
2003 WS F024 RAIOMN BANTA MARM, CHULUCANAS CAJAMARCA TEZZA) .
TiEL L TTEL TIRT TIeL TFEL THEL |
7073 | 2024 |mmn| 2023 | 7024 |EN| 2023 | 2004 | BuEn| 2023 | 7024 |eEn| 2023 | 2024 | eEn| 2023 | 2024 7023 | 2024 | N | 2023 | 2024 | MEN
S— 10 10 10 10 10 10 10 10
e w [ a4 o|sm|[sm|] o] o[oJo]lnms[m]o]o[o]lm|[m[=] o of o]|se|a]|mn
r}ﬁ;‘““m‘““u o | o[ o] o f|su[salwr|wr[ ofso|lamfom]| o|w| w]or|zo|-w] | s 1 |wow|waae
AL I UL | w[s|w|m[z]|w|s[1|w|a[z]oc|oc[c]m|nlalo]|]o[o]|em|sn|mn
18 Y > f
o e s ol ofoloflem[z] o ofo]aer|fa] o ool an|nwn[a] o ocfo]ze]|ews|m
FACUL TAD D NGENERA ol ofololelelolololm|miulm|w[w]w|[mwm[ 2] o ¢ o [eae]as|m
Wﬂts s |11l w|mle|m|w[w]nm|lx][n]|a|x]a]lo|=s[=] o] oc[o]|m|sm]m
Tatal genesal 242|240 | -2 | 4w |1oon[moe | 2ra | 2s0 [ -2 [wow |ars [ -2a | 2s7 | 2w [ 4a | ve1 | war [ sa| 50 | 50 [ 1 |z000|avae| vaz

El crecimiento entre un afio y otro se debe a la ampliacién de oferta académica en la
filial de Huaura, y también al crecimiento regular de la filial Rioja: Nueva Cajamarca.
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MATRICULADOS SEGUN SEXO:
ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEXO 2019-1 A 2024-2

Ucss % UCSS LIMA % LIMA FILIALES FILI:LES

s | o (8|8l glelg]| 8] 4|84

: | & |E|E|E|E|2|2| 2| & |9|2

s | F|s|z|s|2|s|2]| 5|5 |s]z
20191 3,725 | 5374 | 41%| B9% | 1728| 3121| 36% | 64%| 1,897 | 2,253 | 47%| 53%
20192 3,378 | 4,989 | 40% | 60%| 1647 | 2955| 36% | 64%| 1,731 | 2,034 | 46%| 54%
20201 3,538 | 5,363 | 40%| B0%| 1552| 2848| 35% | 685%| 1,988 | 2515 | 44%| 568%
20202 3,219 | 4,823 | 40% | 60% | 1344| 2467 | 35%| 65%| 1,875 | 2,356 | 44%| 56%
20211 3,715 | 5,833 | 39%| 61%| 1476| 2893| 34% | 66%| 2,239 | 2,940 | 43%| 57%
20212 3,837 | 6,013 | 39% | 61%| 1542| 2946| 34% | 66%| 2,295 | 3,067 | 43%| 57/%
20221 4200 | 6,449 | 39% | 61%| 1508| 2912| 34%| 66%| 2,701 | 3,537 | 43%| 57/%
20222 4121 | 6,290 | 40%| 60% | 1456| 2776| 34% | 66%| 2,665 | 3,514 | 43%| 57%
20231 4584 | 6729 | 41% | 59%| 1514| 2780| 35% | 65%| 3,070 | 3,949 | 44%| 56%
20232 4394 | 6,437 | 41%| 58% | 1359| 2553 | 35%| 65%| 3,035 | 3,884 | 44%| 56%
20241 4929 | 7,312 | 40% | 60% | 1425| 2578| 36% | 64%| 3,504 | 4,734 | 43%| 57%
20242 4748 | 7,204 | 40%| 60%| 1319| 2380| 36% | 64%| 3,429 | 4,824 | 42%| 58%

Matriculados por Sexo
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o

B HOMBRES W MUJERES

En cuanto a la distribucién de los matriculados por sexo,se obseerva un 42% hombres
y 58% mujeres en general, observandose un ligero incremento de participacion de
mujeres en el tiempo.

Retiros y abandonos:

UCSS, transformamos tu eleccién en valor.
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% de estudiantes con retiro 0 abandono de semestre sobre cantidad de matriculados

Facultad 2019120192 | 20201 | 20202 (2021120212 | 20221 | 20222 | 20231 | 20232 | 20241 | 20242
GIENCIAS ECONOMICASY
COMERCIALES 3.9%|32% [14.0% [3.6% [2.9% [3.9% [42%[3.9%|52% |39% | 38% [3.1%
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y HUMANIDADES 3.2% |35% [17.7%|24% [22%[2.2% [ 3.5% [35% |3.6% |33% | 29% [3.0%

CIENCIAS DE LA SALUD 6.0% | 6.2% |17.5%[4.2% |9.8% [9.0% [6.0% | 7.2% | 7.6% | 9.4% | 10.4% | 9.7%
DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS 26%|36%[14.8%|22%|22%|1.7% |3.3%[25%|4.7% | 16% | 35% | 1.9%
INGENIER[A 27% | 19% [125%|20% |[22% |23% |2.1% | 29% |3.3% |32% | 47% [ 3.0%
CIENCIAS AGRARIASY

AMBIENTALES 2.3%|1.6% | 8.1% |4.2% |3.9% [3.2% | 3.5% [3.7% | 3.4% | 2.9% | 25% | 3.2%
[ucss [ 3.8% [ 3.5% [ 14.3% [ 3.3% | 4.6% | 4.6% [ 4.2% | 4.6% | 5.3% | 5.2% | 5.8% [ 5.2% |

Retiros y Abandonos (% sobre matriculados)

20.0%
18.0%
16.0% _’_____,_-""-".__-H\"'\_.___
14 0% —
i" ‘;l \\‘\
5.0%
§.0%
50::
56
FCEC FCEH FCS FOCP Fl FCAS
= 0191
- 20192
e 30201
20202
-J0211
- 20212
- 0221
- 0222
= J0231

Los retiros o abandonos semestrales se mantienen alrededor del 5%, falta un analisis
mas detallado con respecto a los retiros de una o mas asignaturas y los retiros del
semestre.
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Becas y ayudas econémicas

Cantidad de estudiantes beneficiados por facultad (2024-1 - 2024-11)

Becas y Ayudas Econdmicas Otorgadas
Cantidad de Estudiantes Por Facultad
> ¢ s o 7
223 |55 2|25 § |22:|228
Semestre 20241 252 (23”2 |35| 2 |g==|g2E| ToTAL
U4Suw |za =z |=Z« o |Yet | =22
S8s |55 2|5~ | 2 |Pzg|s°e
3 (5 - 3 =
Primeros Puestos, Tercio Superior 48 o[ 101 57 32 32 279
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Becas y Ayudas Econémicas Otorgadas
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Valorizacién de beneficios recibidos segun facultad (2024-1 - 2024-11)
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BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS VALORIZADAS 2024-1 POR SEDE
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BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS VALORIZADAS 2024-2 POR SEDE
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El promedio de becas y ayudas econdmicas por estudiante en los ultimos cinco afios ha
sido sostenible.

En el semestre 2024-1 han obtenido algun tipo de beca el 13,8% de nuestros alumnos. En
el semestre 2024-2 el 12,9% de estudiantes.

Del total de estas becas 16% aproximadamente han ido a alumnos de los primeros
puestos y del tercio superior; el 30% aproximadamente a becas de educacién incluyendo
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Nopoki; el 17% aproximadamente a beca de % por hermanos. Estas becas suman mas del
60% de nuestras becas.

La Facultad de Ciencias de la Educaciény Humanidades es la que tiene la mayor proporcién
de becas, por la decision del Consejo Universitario de otorgar % beca a los ingresantes
de las carreras de educacién y beca integral a los alumnos de Educacion Basica Bilingle
Intercultural (EBBI).

La mayor parte de las becas se otorgan en Lima y en la filial de Atalaya. En las demas
filiales el nimero de becas es reducido en consideracion de las subvenciones que la UCSS
otorga a todos los estudiantes.

El monto total de beca para el afio 2024 se aproxima al 5,6% de los ingresos totales.

BALANCE DE FACULTADES

Para conocer el balance de los logros de cada facultad y del departamento de Estudios
Generales, asi como las actividades realizadas, debemos remitirnos a los respectivos
informes anuales emitidos y a los que se puede acceder a los enlaces respectivos:

FCEH: https://docs.google.com/document/d/1TN81VREg]jGgUFa5IwRfH8CQWNUmMKV
Zw/edit?usp=drive_link&ouid=110565471674752577049&rtpof=true&sd=true

FCEC: https://docs.google.com/document/d/1zKXiyphij3BeA89jVGYSRVGTsAdN7iOz/
edit?usp=drive_link&ouid=110565471674752577049&rtpof=true&sd=true

Fl: https://drive.google.com/drive/folders/1TEVIfIWqtgi/WDDm1qSnf2b6KBXt-
|Oc?usp=sharing

FCAA: https://docs.google.com/document/d/12e6loNQFLpnbiluapdn6RANUTSXR8OHT/
edit?usp=drive_link&ouid=110565471674752577049&rtpof=true&sd=true

FCS: https://drive.google.com/file/d/1jmQPgF6dGdBN6EaZ3m7AxfkzhmXul90X/
view?usp=sharing

FDCP: https://docs.google.com/document/d/1Sy00peCzUw13YS7VNaowfvzTVIfITvjK/
edit?usp=sharing&ouid=110565471674752577049&rtpof=true&sd=true

DEG: https://docs.google.com/document/d/1z-uLol7DnFRzckR_Z6cEW8qlkpYoBZnF/
edit?usp=sharing&ouid=110565471674752577049&rtpof=true&sd=true
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Evolucion del numero de trabajadores en la Universidad

Se presenta un cuadro con la evolucion de los trabajadores de la Universidad, diferenciando
entre: Docentes universitarios (pre y postgrado), personal No docente universitario (docentes
de centro de idiomas, Centro Pre, Jefes de Practica, personal administrativo y otros).

TRABAJADOR| 20181 | 20182 | 20191 | 20192 | 20201 | 20202 | 20211 | 20212 | 20221 2022220231 |20232| 20241 | 20242
DOCENTES

517 | 486 | 548 | 547 | 562 | 462 | 493| 400| 519 578 6741 718| 809 | 853
NO
DOCENTES | 19 | 736 | 576 | 597 | 520| 475 | 465| 450| 486| 495| 532| 530| 535 | 549
TOTAL

1127 | 1222 | 1124 | 1144 1082| 937 | 958 | o949| 1005 1073| 1206| 1248| 1344 | 1402
ﬁﬁ?,gggﬁiilos 45.87%|39.77%| 48.75% | 47.81% | 51.94% | 49.31% | 51.46% | 51.63% | 51.64% [53.87%|55.89%|57.53% |60.19%|60.84%
%No DOCENTES 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, [ 0, 0, 0, 0,
o R T IoS. | 54.13%(60.23% | 51.25% | 52.19% | 48.06% | 50.69% | 48.54% | 48.37% | 48.36% (46.13% |44.11%|42.47% [39.81%|39.16%

RATIO 20181 | 20182 | 20191 [ 20192 [ 20201 | 20202 [ 20211 | 20212 | 20221 | 20222 | 20231 | 20232 | 20241 | 20242

RATIO ESTUDIANTES POR | 1559 | 1809 | 17.76 | 17.22 | 16.85 | 19.13 | 2071 | 21.32 | 2169 | 1907 | 1723 | 1558 | 16.07 | 1454
DOCENTE
RATIO ESTUDIANTES POR
R ol JOUNTES FOR | 1523 | 1157 | 16.28 | 1437 | 17.46 | 1780 | 21.37 | 2224 | 2276 | 2185 | 2141 | 2069 | 2387 | 22.22
RATIO POR ESTUDIANTES
A e 825 | 697 | 834 | 750 | 839 | 9.02 | 1037 | 1076 | 1100 | 1000 | 944 | 879 | 950 | 870
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N N° DE DOCENTES UNIVERSITARIOS POR SEMESTRE

20181 | 20182 | 20191 | 20192 | 20201 | 20202 | 20211 | 20212 [ 20221 [ 20222 | 20231 | 20232 | 20241 | 20242
TIEMPO COMPLETO 180 | 177 | 195 | 196 | 192 | 177 | 174 | 169 | 183 | 193 | 201 | 198 | 225 231
TIEMPO PARCIAL 332 | 306 | 350 | 349 | 368 | 283 | 317 | 319 | 335 | 384 | 472 | 519 | 583 621
;/jghfp%oggh"nlfg%* 35.01% | 36.42% | 35.58% | 35.83% | 34.16% | 38.31% | 35.20% [34.49%35.26%| 33.39% | 29.82% | 27.58% | 27.81% | 27.08%

TOTAL DE HORAS DE DICTADO POR SEMESTRE

DEDICACION 20181 | 20182 | 20191 | 20192 | 20201 | 20202 | 20211 | 20212 | 20221 | 20222 | 20231 | 20232 | 20241 | 20242

TIEMPO COMPLETO| 2945 2722 | 2877 | 2788 | 2897 | 2354 | 2362 | 2410 | 2739 | 2777 3134 2845 | 3244 3284

TIEMPO PARCIAL 3071 3293 | 3691 | 3506 | 3927 | 2781 | 3565 | 3579 | 3949 | 4239 5948 6667 | 7542 7781

PROMEDIO DE HORAS DE DICTADO POR DOCENTE

DEDICACION 20181 | 20182 | 20191 | 20192 | 20201 | 20202 | 20211 | 20212 | 20221 | 20222 | 20231 | 20232 | 20241 | 20242
TIEMPO
COMPLETO 16.27 15.38 1475 | 1422 | 15.09 | 13.30 | 13.57 | 14.26 | 14.97 | 1439 | 1559 | 1437 | 1442 | 14.22

TIEMPO PARCIAL 9.25 10.76 10.55 | 10.056 | 10.67 983 | 1125 [ 1122 | 11.79 | 11.04 | 1260 | 1285 [ 1294 | 1253

De los datos se evidencia una disminucion del porcentaje de docentes a Tiempo Completo
que todavia se mantiene por encima del limite fijado por la ley 30220 (25%), igualmente,
de la revision de estos cuadros se observa que se ha reducido las horas promedio de
los docentes a tiempo completo. Se debe coordinar con las facultades para que evaluen
un incremento de las horas del personal docente a tiempo completo, al momento de
elaborar las programaciones de clase.

Se observa un crecimiento continuo del ratio estudiantes por personal no docente
universitario que puede haber disminuido en el semestre 20242, debido a la incorporacion
de personal en los campus que se construyeron en Huaura y Morropon. Se espera que
con el incremento de estudiantes este ratio pueda seguir incrementandose. Para ello es
clave incorporar mejor sistemas y capacitacién al personal a fin que puedan incrementar
su productividad.

El ratio estudiantes por personal de la Universidad estuvo mejorando en los ultimos afios,
pero en el 20242 este disminuyd por el impacto que ha tenido el incremento significativo
de docentes (sobre todo este Ultimo semestre).

Proceso de reclutamiento y seleccién eficiente

Sobrelos docentes adecuados alaLey 30220, se hanincrementado de manera significativa,
pasando del 50.29% del total de docentes, en el semestre 20181, al 93.08% en el semestre
20242. Se presenta cuadro con el detalle:

UCSS, transformamos tu eleccién en valor. 35




UNIVERSIDAD
@ CATOLICA MEMORIA ANUAL 2024
SEDES SAPIENTIAE

CONDICION 20181 | 20182 | 20191 | 20192 | 20201 [ 20202 [ 20211 [ 20212 [ 20221 | 20222 | 20231 | 20232 | 20241 | 20242
EN ADECUACION 257 | 238 | 195 | 188 | 166 | 128 | 120 | 96 | 79 | 76 65 59 60 59
QQZ%%UADOSALALEY 260 | 248 | 353 | 350 | 306 | 334 | 373 | 304 | 440 | 502 | 600 | es0 | 749 | 794
7 DOCENTES RDECUADOS | 50.99% [ 51.03% | 64.42% | 65.63% | 70.46%|72.29% | 75.66% [80.41% [84.78%| 86.85% | 90.36% | 91.78% | 92.58% | 93.08%

Desarrollo profesional y capacitacidon continua

La DRH solo esta ejecutando la capacitacién obligatorio establecida en temas de seguridad y
salud en eltrabajo a través de la SSOMA; sin embargo, se tiene conocimiento de capacitaciones
organizadas paradocentesy personaladministrativo por parte defacultadesyelvicerrectorado
académico; con las cuales debemos tratar de organizar esfuerzos conjuntos.

Se esta levantando informacion sobre las funciones de los diferentes puestos de la
Universidad para, a partir de los mismos, construir indicadores con los jefes inmediatos,
a fin de poder evaluar el desempefio en cada puesto.

Sobre registro de asistencia

El personal en las filiales, en su mayoria, realiza labor presencial y registra su asistencia
en formato fisico o sistema biométrico. En la Sede Lima se tiene dificultad sobre esto.
Del personal a tiempo completo que tiene la Universidad, un 68.80% de los docentes
universitarios no realizan registro de asistencia y el 22.46% del personal no docente; esto
nos expondria a sanciones frente a una eventual inspeccion.

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
Sistema de emision electronica

A partir del ejercicio 2021 la Universidad fue designada como emisor electrénico, por
esta razon también correspondia la obligacion de la Declaracién PDT 621 IGV/RENTA
mensualmente.

Para la emision electrénica se hace uso del Facturador UCSS y SUNAT en linea.

SISTEMA DE EMISION TIPO CPE PROMEDIO MENSUAL CPES
CLAVE SOL BOLETAS 35
CLAVE SOL FACTURAS 80
FACTURADOR BOLETAS 20,000
FACTURADOR FACTURAS 0
FACTURADOR NOTAS DE CREDITO 200
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Principales fuentes de ingreso

Las principales fuentes de ingresos son las pensiones pregrado, pensiones postgrado,
Centro de Idiomas, Centro Pre y otros.

PERIODO Ene-Oct 2024 %
INGRESOS:
Ventas Netas de Mercaderias 425,611.00 0.75%
Ventas Netas de Productos Terminados 105,884.91 0.19%
PRESTACION DE SERVICIOS:
Ingresos Servicios Ensefianza PREGRADO PRESENCIAL 52,334,544.83 92.12%
Ingresos Servicios Ensefianza PREGRADO ONLINE 251,490.66 0.44%
Servicios Ensefianza Postgrado PRESENCIAL 452,185.00 0.80%
Servicios Ensefianza Postgrado ONLINE 875,570.29 1.54%
Servicios Centro de Idiomas 1,501,187.26 2.64%
Ingresos Servicios Varios 866,194.14 1.52%
Total Ingresos Netos: 56,812,668.09 100.00%

Acciones para mejorar la recaudacion:
Activacion de canal YAPE para pago de pensiones

Esta plataforma de pagos digitales, permite recibir pagos de manera rapida y segura
a través del celular. Los estudiantes pueden realizar pagos directamente desde sus
teléfonos moéviles mediante la aplicacion de Yape en la opcion pago de servicios.

Apertura cuenta bancaria Banco Interbank

En busca de incrementar la recaudacion, se ha aperturado una cuenta corriente con el
banco Interbank, facilitando asilarecepcion deingresos, ya que incrementala probabilidad
que los alumnos paguen de manera puntual en su banco de preferencia.

Cobranza pensiones

Se ha establecido la politica de remitir correos recurrentes como recordatorio del vencimiento
de la cuota y deudas pendientes, toda vez que los alumnos puedan actualizar y regularizar
sus pagos. El cual ha dado resultado positivo toda vez que por cuota la mora esta entre 30%
0 35% considerando que el afio pasado la mora por cuota llegaba hasta el 50%.

Reduccion de abonos no identificados en las cuentas bancarias

Se ha reducido considerablemente los abonos No Identificados a comparacion de otros
afios, toda vez que se ha venido trabajando con la recaudacién por tasa con el BBVA. Esta
modalidad de pago ha sido bien recibida por los alumnos, quienes se han acostumbrado
a utilizarla de manera regular este tipo de servicios sobre todo es usado en los Servicios
gue no cuentan con una cuenta corriente, como es el caso de Centro de Idiomas, Cesed,
Centro Pre, Admision y otros servicios de pre grado.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor. 37




UNIVERSIDAD
@ CATOLICA MEMORIA ANUAL 2024
SEDES SAPIENTIAE

Control de facturas por cobrar y control de ingresos por alquileres

Se ha realizado un control semanal de las facturas por cobrar de acuerdo a la fecha
de vencimiento, lo que ha permitido garantizar que no existan facturas pendientes de
pago. Ademas, se ha llevado un seguimiento de los ingresos generados por alquileres,
asegurando su pago en las fechas pactadas.

Cruce informacioén para el SIRE

Uso del SIRE para el control de comprobantes lo que nos permite validar los comprobantes
remitidos por las oficinas, asi como evidenciar que hay comprobantes no informados
OPORTUNAMENTE a la oficina de Contabilidad para su registro. A partir del préximo afio
estamos OBLIGADOS a presentar el Sistema Integrado de Registros Electrénicos.

Descentralizacién en registro de informacién de la filial Huaura

Se inicio la capacitacion y habilitacion para descentralizar las funciones contables en
la Filial de Huacho, para agilizar procedimientos propios de la Filial. Actualmente se ha
habilitado el sistema de Caja y el Sistema Contable.

Actualizaciéon de procedimientos contables

Se hanregistrado y descrito los procedimientos de rendiciones y comprobantes por pagar
incluyendo requisitos basados en la normativa tributaria.

Se han reducido los plazos para registro de comprobantes remitidos de las diversas
oficinas para la declaracién mensual del comprobante.

Los pagos de detracciones se realizan todos los viernes para el cumplimiento de la
normativa tributaria.

Los analisis de cuenta se realizan de manera periddica para regularizar las observaciones
en pagos en exceso o0 mal registrados.

Control periodico de los fondos fijos para dar seguimiento de las rendiciones.

Registro oportuno de los comprobantes por pagar remitidos por las oficinas permitiendo
la respuesta inmediata de las observaciones y cumplimiento de pago.

Sobre planificaciéon y control
Sobre los centros de costo

Enlosreportes que se generan para la emision del presupuesto ejecutado se ha detectado
en algunos casos que la informacion no esta actualizada ante el movimiento de algun
trabajador de una area u oficina a otra.

Asimismo, tenemoslaobservaciondelasfacultadesrespectoaquenoseestadistribuyendo
de manera apropiada los centros de costo en el caso de los cursos generales, que por
defecto se asignan a el programa académico que tienen mayor numero de estudiantes y
esto se carga a la facultad.
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Presupuesto 2024

En el ejercicio 2024 se han desglosado las partidas del Presupuesto Ejecutado 2024 para
tener una informacion mas detallada que nos permita identificar los ingresos y gastos de
cada Facultad o Area.

Actualmente se viene trabajando con el Sistema contable CONCAR, el cual genera los
reportes para el analisis del presupuesto.

Estamos trabajando para que esta informacién pueda ser compartida con las Facultadesy las
diferentes areas, las cuales puedan tener un control de sus gastos (referencial) Para trabajar
el Presupuesto ejecutado es necesario que la informacién contable se encuentre cerrada. En
el afilo 2024 auin no hemos podido concretar la informacién por retrasos en el registro de la
informacion, debido al retraso de informacién de la planilla de remuneraciones, el cual es un
rubro significativo para determinar el avance del presupuesto ejecutado.

Dificultades presentadas

« Retraso en la entrega de informacion correspondiente al Facturador, para registrar
las operaciones de ingresos, toda vez que esta centralizado en la Oficina de Sistemas.

« Retraso en la entrega de los comprobantes por pagar para su respectivo registro por
las oficinas que generan los gastos directamente como Facultad de Ingenieria Agraria.

« Entrega de informacion tardia de uno de los rubros mas significativos como es la
Planilla de Remuneraciones para emitir los Estados Financieros trimestrales.

« Hay una necesidad urgente de completar la impresion de libros contables para
estar preparados ante una fiscalizacion por parte de SUNAT, contamos con las Hojas
Legalizadas pero por la carga de tareas acumuladas no fue posible concretar el
proceso de impresion.

« Asignacion de tareas que no corresponden directamente a las funciones y
responsabilidades de nuestra oficina, por ejemplo la oficina de Maranke ha solicitado
que se lleve un control de las ventas que se cobran a través de descuentos por planilla.
Asimismo, control de bonos al personal de Maranke para validacién a la oficina de
Personal, y la verificacion de cobros de acuerdo al listado de precios de las tabletas
de chocolate remitidas por Maranke.

« Realizacion de Inventario Fisico el cual siempre es observado por las Entidades
Bancarias, por lo que es importante contar con estos valores actualizados para tener
una informacién contable financiera de acuerdo a las normativas vigentes.

« Interconexion de la data de pensiones con los bancos, ya que nuestros sistemas no
estan preparados para recibir la informacion del banco.

« La recaudacion por tasa del BBVA presentd problemas, ya que no aparecian los
codigos en los agentes; sin embargo, como solucién se optd por brindarles el N° de
cuenta de la Universidad hasta que el incidente se supere.
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Recomendaciones

« Sugerimos adquirir un ERP que nos permita gestionar de manera eficiente nuestros
procesos internos y recursos de tal manera que se pueda tener la informacién en
tiempo real para la toma de decisiones, y que pueda responder a las necesidades de
los alumnos, quienes se quejan de la demora en la atencion.

« Las oficinas que gestionan compras deben respetar los cronogramas de entrega
de informacién enviada cada mes, caso contrario deberdn solicitar un cambio de
comprobante.

« Definir las funciones de cada area; si bien estamos comprometidos en apoyar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, seria conveniente definir claramente las
competencias de cada area para optimizar los recursos y la productividad de todos.

Retos para 2025
Emitir los Estados Financieros Trimestrales en compromiso con todas las oficinas.

« Presentar el SIRE a partir del mes de enero.

« Capacitaciéon constante de nuestro personal.

« Interconexion con los bancos para el envio de recibos de pensiones.
« Pasarela de pagos.

« Contar con un Sistema de cuenta corriente del Centro de Idiomas.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Durante el afio 2024 se han alcanzado los siguientes logros:

« Automatizacion de proceso de Grados y Titulos.

« Descentralizacion de acceso a informacién via aplicaciones Web

« Proyecto UCSS Online - Modalidad a distancia

« Mejoras en las aplicaciones administrativas de Recursos Financieros

« Mejoras en las aplicaciones administrativas de Recursos Humanos

« Mejoras en el proceso de admision

« Mejoras en la encuesta docente.

« Mejoras al Sistema Académico de Centro de Idiomas UCSS

« Adecuacion del Sistema de Gestion de Proyectos de Investigacion Docente

o Curso-Taller: Programa de Formacién Docente UCSS 2024-1: Herramientas Digitales
para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

o Curso-Taller: Programa de Formacion Docente UCSS 2024-I: Inteligencia Artificial
Generativa para integrarlas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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« Programacién de clases presenciales a clases virtuales via zoom, por gremios de
transportistas.

« Implementacion de Infraestructura de Tl en el campus Santa Maria.
« Implementacion de sistema de video vigilancia campus Santa Maria
« Distribucion e implementacion de proyectores
« Distribucion de Equipos de computo en Filiales

« Implementacién de laboratorios de IA en la Sede Central y Filiales de Tarma y Nueva
Cajamarca.

« Implementacion de Infraestructura de Tl en el campus Chulucanas

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

Coordinacion administrativa- DISG y Mantenimiento:

El presente afio se ha venido trabajando tanto las obras de ampliacién de campus como
trabajos de servicios especificos presupuestados y no presupuestados, a continuacion, se
detalla los trabajos y alcances realizados por la coordinacion administrativa de direccién.

Campus Gonzalez Prada

« Renovacion de certificacion ITSE: Se gestion6 y coordind la renovacion ITSE, por lo
que se realizaron modificaciones y mantenimiento de:

« CACl en talleres de Ingenieria

« Pozo atierra en talleres e instalacion de luces de emergencia.
« Trabajos complementarios al CACI.

« Implementacion de Inteligencia Artificial

« Instalacién e implementacion de sistema eléctrico y mobiliario.
« Implementacion de sala de docentes- Pabell6n 4:
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Campus Huaura - Santa Maria

Construccion e implementacién de laboratorios:

Se gestiond la construccion e implementacién de modulos de laboratorios, con mobiliario,
instalaciones eléctricas y equipamiento de materiales necesarios para el 2do semestre académico.
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Filial Tarma

« Implementacion del laboratorio de Inteligencia Artificial:

Se realiz6 la modificacién de un ambiente disponible para implementacion del laboratorio
de inteligencia artificial con el apoyo del personal de mantenimiento de la UCSS.

Campus Chulucanas - Huapalas

« Implementacién de nuevo Campus - area administrativa (mobiliarios, electricidad,
mamparas, deteccion de humo, etc)
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« Construccién de pozo: Esta a un avance del 88% obteniendo una conductividad
eléctrica de 2200; quedando pendiente la limpieza del pozo, prueba de bombeo y
analisis del agua.

Campus Nueva Cajamarca

« Implementacién de Laboratorio de Inteligencia Artificial:

- Instalaciones eléctricas.
- Implementacion de mobiliario; atril, mesas y sillas.

- Instalacién de gabinete, transformador y estabilizador.
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KPI de las areas de la DISG
Coordinacion administrativa- Direccion de infraestructura y Servicios Generales:

Durante el presente afio podemos resumir las actividades realizadas en el siguiente
cuadro detalle:

e

CACI Talleres de Ingenieria 2 st
Carta de seguridad estructural 5/ 1,204.35
Pozo @ tierra y luces de emergencia 5/ 254,44
Trabajos complementarios CAC 5/ 7,455.06
Materiales gléctricos CAC 5/ 1,670.20
Materiales eléctricos para CACI-TALLERES 5/ 1,076.50
LABORATORID DE 1A 5/ 63,B88.42
Instalacion de tablere eléctrico 5 3,2B0.40
Sistema puesta atiera L1 4 B13.90
rintado y mantenimiento de mobiliaro 5/ 2,655.00
hobiliario 5/ 10,310.84
Fuente estabilizada y gabinete 5 17,412.08
Diagrama unifilar 5/ &37.20
Materiales #léctricos 5/ 8,455.00
Estabilizador y tablero (OC038) 5/ 15,284.00
ASCENSOR P1 5 1,770.00
Disefio estructural G1 & 1,770.00
o - 10 ..
CACI L 7.B77.24
Mantenimianto correctivo SDAL L7 558.51
certificado de estructuras metlicas & 1,770.00
certificacion de Luces de Emergencia & 38350
5

SASCRCHI0 DS BOlt 8 BTN

Instal

&
Postes e instalacion de panelesled ) 44,799.70
Adicionales de refuerzo malla olimpica s/ 195,553.14
adicionalas cerco metalico malla olimpica 5/ 128,832.21
Adicionales an casa Richard y serv.generales sf 544 33599
Trabajos de estructura metalica- sol ysombra ) £7,289.00
Colocacion de sol y sombra s §5,206.12
;:‘:zh::\r: de estructura, adoquin, madera Capirona para < 258,314.42
Estructura metdlicas y adicionales 5 4,737.70
Trabajos complamentanos & 5,962.00
Implamentacion de Ser medidor 5 9,655.47
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CONSTRUCCION LABDORATORIOS 5 2,090, 565.53
Construccidn de laboratorios-Di 5/ 945 228.00
Adicionales delaboratorios 5/ 1,121,335.83
IMPLEMENTACION LAB 1A -2DA ETAPA & 288,915.77
Implementacign de mobiliario adicional s/ 24,910.98
Pizarras s 9,726.15
Instalaciones eléctricas 5 1,688.00
hateriales de redes de Gas L 3,300.00
instalacion de aire acondicionado (530,578.52)- TC: 3.70 5/ 113,142.00
Trabajos adicionales de aire acondicionado 5 5,800.00
caci 5/ 39,382.14
Instalacion de 02 redes de gas 5 B,248.20
Trabajos adicionales enlaboratorios 5/ 4,743.60
Suministro & instalacion de mobiliarnio 5 64,003.20
Planz estructural 5/ 14 661.50
LABORATORIOD DE 14 5 31,160.30
suministro & instalacion de transformador y estabilizador 5/ 15,617.50
FOIO & terrs 5/ 7.502.80
Calibracion y mantenimiento de CACI 5 2,200.70
Materiales eléctricos 5/ 3,065.90
Materizleseléctricos 5/ 2,101.00
Gabinsts L) 67260
CONSTRUCCION CAMPUS 2023-2024 s/ 484,822 96
1 Adenda- adicionales y deductivos 5/ 100,057.50
I Adenda- Sisterna de AA/CC yadicionales s/ 283,502.583
3 Liquidacion da trabajos de construccion dacampus 5 91262635
ITSE [T 5,310.00
Trabajos MSE-Expediante, plan de seguridad, plancs 5 5,310.00
IMPLEMENTACION DE CAMPUS CICLD 2024-1 5 45, 203.00
Ferfiles de aluminic para mamparas sf §00.00
Mantenimiento y acondicionamiento de muables decomputo & 5.871.00
Mantenimiente adicional y acondicionamiento de muebles-

Lab. computo ! N e
sillas Venecia 5/ 5,960.00
Pizarras 5 14,472.00
Atrilas & 198,200.00
POZO DE AGUA- CAMPUS s/ 150,969.20
Elaboracion de pozo tubular s/ 150,968 20
ITSE [7] 9,501.48
Mantenimiento CACH 5/ 5175.48
Mantenimiento de Pozo atierra & 825.00
Sefaléticas L 3,800.00
LABORATORIO DE LA 5/ 55 ER7 BS
Implementacion eléctrica 5 19,587.85
Suministro & instalacién de mobiliarios 5/ 15,800.00
RENOVACION DE SISTEMA PARARAYO 5f 7,708.00
Estudio de reformulacion estructural de proyecto i 5,508.00
Diseno de provecto contra descargaatmosférica 5f 2,200.00

TOTAL:| 5/ 4,653,515.89
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En estas actividades podemos determinar de qué tipo de trabajos son, como también si
estos fueron presupuestados previamente o no y qué porcentaje representa cada una de
las partidas de acuerdo a lo presupuestado para el afio.

Asimismo, es el caso de la filial Chulucanas, los trabajos no presupuestados realizados
han generado un sobrecosto, por la naturaleza de estos. Ademas, identificamos que los
trabajos realizados que han sido presupuestados en local de Gonzales Prada, el 28% de
estos equivalen a lo proyectado.

lgualmente, podemos identificar que los trabajos ITSE de los locales de EPG y Chulucanas
Lima-Amazonas estan dentro del presupuesto 2024. Por otro lado observamos que los
trabajos extraordinarios de Pozo de agua en Chulucanas se encuentran avanzados en un
88% el cual sera culminado a finales del 2024.

rAnG % AVANCE e PPTO MANTTO | POCENTAIE ik
y EIECUTADO : 2024 SEGUN PPTO
1 |GONZALES PRADA : : | 5/ 101,963.36 | s/ 36343750 |  28%
ITSE GP PRESUPLHESTADO 100% 5 36,304.94 1%
LABORATORIO DE 1A ma 100% 5 63,838.42 18%
PRESUPUESTADOD . LS
ASCEMSOR PL 1% sf 1,770.00 | 5/ 200,000.00 1% SEns
PRESUPLIESTADD N 2025
2 [epe | &/ 1047039 | 5/ 18 000.00 CBI%
ITSE PRESUPUESTADG 100% 5/ 10,470.38 1005
3 [TEZZA | 8/ 23s50.00
TALLER DE TERAPIA FISICA ¥ MO
REMABILITACION PRESUPLIESTADD i 5/ 2,350.00
4 [HUACHD SANTA MARIA &) 376646835
ADICIONALES DE OBRA o 5¢ 138598975
COMSTRUCCION LABDRATORIODS AR 100% 54 2090 563,83
IMPLEMENTACION LAB-204 ETAPA 5/ 28901577
5 [Tarma | 5/ 3116030
MO
LABORATORID DE 1A SRR §f  31,160.30
6 |CHULUCANAS, HUAPALAS i S/ 687,405.16
COMSTRUCCION CAMPUS 2023-2024 5/ 48482296
::.'Is:LEM EMTACION DE CAMPUS CICLD i E s
FRESUPLIESTADD 5/  45,303.00
2024-1
POZO DEAGUA- CAMBPUS BEX 5/ 15096220
7 |CHULUCANAS- LIMA -AMAZONAS ' | & 860148 | S/ 12693800 | ekl |
8 |[NUEVA CAJAMARCA i &) 4359585
LABORATORIO DE 1A R 100% 5/  35887.85
RENCVACION DE SISTEMA PARARAYD (PRESUPLESTADD 10% af 7,708.00
TOTAL: ' | Sf 4.653,515.89

El amplio trabajo de la Direccion de Infraestructura y Servicios Generales comprende,
ademas, el trabajo de las areas de Vigilancia, Logistica, Mantenimiento, Limpieza y
Movilidad. El detalle del informe correspondiente a incidencias atendidas, proveedores,
inversidn en mantenimiento y adquisiciones, asi como el balance de atenciones en
movilidad, puede verse en la seccion anexos, de esta memoria.
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Proyectos para el aiio 2025

Se tiene previsto para el siguiente afio realizar los siguientes proyectos en los diferentes

locales de lima y filiales.

ACTIVIDADE S A REALIZAR 2025

CAMPUS-GONZALES PRADA

ASCENSDR P

Consfruccion de Implementacion de ascensor

Obras civiles

LOCAL CENTRAL

ITSE

Trabsjos varios para ITSE

S0L DE QRO

ITSE

Traksjos varios para ITSE

TEZZLA

ITSE

Trakajos warios para ITSE

HUACHO SANTA MARLA

CONSTRUCCION- AMPLIACION DE CAMPUS 2DA ETAPA

02 modulos de aulas

Biblictecs

Sala de ectudics

Servicios Higienicos

Comedor

Aula Magna

Enfermeria y Educacion inicial

ITSE

Traksjos varios para ITSE

CHULUCANAS

IMPLEMENTACION DE CAMPLU S

Oficinas administrativas

Implementacion de mobikanos

Implementacion de laboratorio de Ingeniena Civil

Colocacion de wentiladaores

NUEVA CAJAMARCA

AMPLIACION DE CAMPU S

02 modulos de aulas

Construccion de Ingreso principal y exteriores

Construccion de lactario

ITSE

Trakbajos warios para ITSE

RENOWVACION DE SISTEMA FARARAYD

Adouisicion de paramayo

Retirc de pararrayc dado de baja

Instalacion de nuevo paramayo

ATALAYA

Ampliacion de campus
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OFICINA DE PROYECTOS

Los siguientes son los logros obtenidos por la Oficina en lo que respecta a sus proyecciones
para 2024:

Se aperturd un nuevo proyecto para la Filial Atalaya, donde la oficina de proyectos
asumira la gestion administrativa durante los préximos 3 afios.

Para el presente afio, se mantuvieron las becas de 33 estudiantes beneficiarios del
servicio Pluspetrol académico, y se estima que todos concluyan el afio académico
satisfactoriamente.

Se logro realizar 2 brochure de los proyectos ejecutados con Pluspetrol sobre la
experiencia de los Ultimos afios de los cuales, se espera difundir a inicios del 2025. Se
realizé satisfactoriamente el servicio de capacitacion para técnicos enfermeros que
solicité Randstad, entidad italiana.

La presentacion a diversas convocatorias del Estado ha permitido que este afio se
concrete otro servicio para el Estado como es el servicio que se esta ejecutando para
el Ministerio de Economia y Finanzas, lo cual permite seguir ampliando la experiencia
Institucional en el sector de proyectos de inversién publica para la UCSS.

En este afio, ha habido mayor participacion entre los centros de extension, como es el
caso del CESED, y de las facultades de Ciencias Econdmicas y Comerciales, y Ciencias
de la Salud.
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Fotos del proyecto pluspetrol académico: Alumnos de la Filial Atalaya realizando su
examen de curso correspondiente al ciclo académico 2024 - |
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Alumnos del quinto ciclo recibiendo tutoria

Fotos del Programma di formazione professionale e civico - linguistica denominato “Percorso
integrato per linserimento professionale di peruviani settore sociosanitario in Italia”.
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Alumnos saliendo de la capacitacién del curso de formacion
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AREA DE DEPORTES

Alolargo de 2024, el Area de Deportes ha realizado las siguientes actividades y disciplinas
deportivas, académicas y de recreacion.
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Semestre académico 2024

ACTIVIDADES CICLO CANTIDAD DE
ACADEMICAS ESTUDIANTES
FUTBOL 2024 52
KARATE 2024-1 55
VOLEY 2024-1 a7
BASQUET 2024 L]
MATACION 2024-1 74
Semestre académico 2024-I|
ACTIVIDADES CANTIDAD DE
ACADEMICAS HANGRDENCHAG ESTUDIANTES
FUTBOL 2024-11 17
KARATE 2024-11 10
VOLEY 2024-11 a1
BASQUET 2024-11 10
NATACION 2024-11 17
ACTIVIDADES FISICAS Sl i
BASICAS

Numero de actividades del Area de Deportes en 2024:

CICLOS
; TOTAL DE
L N CAMTIDAD DE ACTIVIDADES CANTIDAD DE ACTIVIDADES
1 ACTIVIDADES ACADEMICAS 12 20 39
2 ACTIVIDADES RECREATIVAS 56 56 112
3 ACTIVIDADES PRE SELECCION 36 38 74

ACTIVIDADES DE PRACTICAS DEPORTIVAS
AMISTOSAS.

10

18
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2024-1 202411
ACTIVIDADES PROGRAMAS TOTAL
TOTAL DE ESTUDIANTES
FUTBOL %] 17 69
KARATE 55 10 65
VOLEY a7 41 -2
ACADEMICAS BASQUET 48 10 58
NATACION 74 17 a1
ACTIVI[B):;EEISICAS 2 18 )
BASQUET 126 554 650
NATACION 755 500 2189
RECREATIVAS FUTBOL 971 800 2417
VOLEY 450 450 1386
FUTBOL 16 128 34
VOLEY VAROMES 12 14 26
VOLEY DAMAS 12 13 5
COMPETITIVAS BASQUET VAROMES 14 14 28
(PRE SELECCION) BASQUET DAMAS 12 13 25
FUTSAL VAROMES 12 14 28
FUTSAL DAMAS 10 12 22

NUmero de actividades del Area de Deportes en 2024:

La UCSS, en la filial Huacho-Huaura ha ganado el CAMPEOMATO INTERUNIVERSIDADES 2024, realizado en la ciudad de
BARRAMCA, los dias 30 v 31 de noviembre, donde los resultadosson:
N LOGRO
1 Campeones de valey damas
) Campeones en natacion femening
3 Campeones en ajedrez femenino
4 3er lugar en futbol varonas
5 3er lugar en futsal varones
6 3er lugar en atletismo
7 3er lugar en bdsguet varones
8 3er lugar en valeyvarones
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DIRECCION DE MARKETING, COMERCIAL Y COMUNICACION

La Direccion de Marketing, Comercial y Comunicacion (DMCC) de la UCSS ha trabajado para 2024
incidiendo en la renovacion de ciertos procesos, como también en la estrategia de captacion y el
monitoreo de postulantes. De esta manera, se han realizado las siguientes acciones:

Aspectos de innovacién en la gestiéon de la DMCC
Adquisicion del servicio de un CRM
Eso esta permitiendo:

« Simplificary agilizar el proceso de venta e incrementarla.
« Tenerinformacion sistematizada de todos los clientes potenciales.
« Gestionar de forma mas inmediata todos los leads de nuestras redes sociales y pagina web.

Encuesta de satisfaccion a estudiantes

En agosto del 2024 se aplicé una encuesta de satisfaccion a los estudiantes matriculados
en el 2024-1. El objetivo ha sido conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes de
Lima y filiales con la formacién y servicios que la Universidad Catélica Sedes Sapientiae te
ofrece, a fin de tomar las decisiones pertinentes para mejorarlos.

Total, encuestados:

o EI36.65% (1057) son estudiantes de la Sede Lima.

« EI16.12% (465) son estudiantes de la Filial Huaura: Santa Maria.

« EI7.07% (204) son estudiantes de la Filial Morropén: Chulucanas.

o EI28.74% (829) son estudiantes de la Filial Rioja: Nueva Cajamarca.
« EI3.54% (102) son estudiantes de la Filial Atalaya.

o EI7.87% (227) son estudiantes de la Filial Tarma.

Aqui algunas de las preguntas mas importantes:

;Estas
trabajando
actualmente o
has pensado
en trabajar
mientras
estudias? Lhed

m MO

La respuesta nos permite valorar la necesidad de adecuar nuestra oferta de horarios
académicos a las exigencias laborales de nuestros estudiantes.
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¢Como te enteraste de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae (UCSS)?

RECOMENDACIOM DE AMIGOS Y/O FAMILIARES 1740

REDES SOCIALES (FACEBOOK, INSTAGRAM,
TIKTOK, ETC)

CHARLAS INFORMATIVAS EN TU COLEGID
SITIO WEB

PUBLICIDAD EM PAMNELES

PRUEEAS DE APTITUD APLICADASENTU
COLEGIO

94

PUBLICIDAD EM RADIO 58

O 200 400 S00 SO0 1000 1200 1400 1600 1800

Las respuestas que se obtuvieron, referente a cdmo se enteraron de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, son las siguientes:

« EI60.33% (1740) expresa que fue por recomendacién de amigos y/o familiares.

« EI16.02% (462) expresa que fue por Redes sociales (Facebook, Instagram, Tiktok, etc.).
« EI7.32% (211) expresa que fue por Charlas Informativas en tu colegio.

o EI6.55% (189) expresa que fue por Sitio Web.

« El4.51% (130) expresa que fue por Publicidad en paneles.

o EI3.26% (94) expresa que fue por Pruebas de aptitud aplicadas en tu colegio.

« EI2.01% (58) expresa que fue por Publicidad en radio.

Considerando que la gran mayoria de nuestros estudiantes provienen por recomendacion,
esimportante mejorar el servicio integral tanto en lo académico como en lo administrativo;
y esto debe ser durante toda la vida universitaria principalmente en los inicios (insercién-
adaptacion) como en la culminacién teniendo en cuenta el proceso de titulacién.
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¢Qué tan satisfecho estas con la ensefianza que te brindan tus profesores de
acuerdo con los siguientes aspecpos?

.. 1852 1807 1818 1847 i :
m 763 652 66 626 629
s 3 o 1g 18 03
5o0 3o 26 43 32 50 35 53 40 LB
o
Eldominio que tienen  Las estrategias de Los recurscs Las estrategas de Lo msesoria
losprofesores sobre la ensefisnza utlizadas  didacicosque se  evaluacion que utilizsn  academica que he
maena en las clases uiilizan en las clases loz profesores recibide de mis
{exposiciones, (dizpositivas, lecluras  (rabajos, ensayos,  profesorescuandolo
debates, y otres) examenes) he zolicitado

investigaciones)

Muy Satisfecho  ® Satisfecho  m Pocosatisfecho W insatisfecho Muy Insatisfech
En cuanto a la satisfaccion sobre la ensefianza que brindan los profesores, las respuestas
fueron segun:

El dominio que tienen los profesores sobre la materia.

o EI26.46% (763) indica estar Muy satisfecho.
o EI64.22% (1852) indica estar Satisfecho.

o ElI'7.39% (213) indica estar Poco satisfecho.
o EI1.04% (30) indica estar Insatisfecho.

« EI0.90% (26) indica estar Muy insatisfecho.

Se evidencia que existe una buena consideracion de los estudiantes por la oferta académica.

Gestion de redes sociales

Se viene impulsando la creacion de contenidos institucionales con la finalidad de hacer
conocer mas a la Universidad.

« Algunos contenidos como articulos de la revista digital CampUCSS se publican como
pauta pagada con la finalidad de ingresar a un publico adulto del ambito académico.

« De igual forma algunos eventos académicos se comunican con pago respectivo, de
esta forma se alcanza a un mayor publico externo.

« Es importante mencionar que el impulso mayor ha sido en el Facebook e Instagram
que son las redes con mayor publico y alcance, no solo institucional sino el mas usado
por los jovenes a nivel nacional.

« Sinembargo, es necesario, de nuestra parte generar mas contenido para TickTok que
esla tercerared social mas visitada. Desde luego esta red demanda mayor implicaciéon
de un equipo de produccién audiovisual, y por tanto una mayor inversion.

« Conesamismafinalidady con el propdsito de que lasfiliales tengan una mayor presencia
local, se han creado en septiembre las paginas de los campus de Huaura, Chulucanas,
Tarma y Nueva Cajamarca. Esta pendiente la creacion de la pagina de Atalaya.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor.
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En lo que va del afio, desde abril a diciembre, se ha pasado de 105 mil seguidores a 118
mil en Lima.

Actualizacién de la linea grafica institucional

El trabajo partié de algunas sugerencias de los decanatos para volver mas atractivo los
colores institucionales y mas visibles.

A esto se sumo los aportes de Scala quienes en reunién de marzo comunicaron que segun
sus estudios y por el tipo de inversién en publicidad, encontraban que la marca UCSS en
Lima no era muy conocida o habia perdido presencia en el mercado.

Posteriormente, a solicitud de los decanatos, se realizé un focus group a los estudiantes.
Entre las propuestas planteadas se determino:

« Hacer mas visible nuestra identidad como Universidad Catdlica, ya que las siglas UCSS
eran poco conocidas en el mercado externo y que el término Sedes Sapientiae era
dificil de recordarlo y de pronunciarlo.

« Enel publico interno no dejar de usar las siglas UCSS.

« Ser mas directos en nuestra oferta académica comenzando por el discurso de venta.

« Enlos disefios mostrar mas a los estudiantes de todas las filiales dentro de una vida
universitaria.

« Mejorar la lectura del logo circular.

Anterior:

FACULTAD
DE CIENCIAS DE

LA SALUD
ANIVERSARIO

Posterior:

UNIVERSIDAD

CATOLICA
SEDES SAPIENTIAE
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Gestion de prensa interna y externa

Con el mismo objetivo de posicionar el nombre de la Universidad, se ha impulsado la
generacion de publicaciones en la revista online CampUcss. Respecto al 2023 se han
incrementado mas de 100 articulos, siendo en el 2024 un total de 329 noticias publicadas.
Ademas de los contenidos generados por el Area de Comunicacién, se encuentran las
noticias generadas por las diversas actividades de las facultades y de la colaboracion
de sus docentes y/o estudiantes. Se evidencia que la Facultad de Ciencias Econémicas y
Comerciales es la que mas actividad de difusion ha gestionado.

Facultad de Ingenieria: 18 publicaciones.

Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales: 21 publicaciones.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas: 19 publicaciones.

Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades: 22 publicaciones.
Facultad de Ciencias de la Salud: 23 publicaciones.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Comerciales: 45 publicaciones.

Cabe sefialar que el listado y los detalles de las publicaciones se pueden encontrar en el
siguiente enlace:

https://camp.ucss.edu.pe/blog/las-mejores-de-2024/

UCSS, transformamos tu eleccion en valor. 59
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Al trabajo de contenidos propios se suman las publicaciones que hemos conseguido en
algunos medios de comunicacion masiva, como los diarios El Comercio y Gestién, en las
radios RPP, Exitosa.

En este afio se ha maximizado el servicio de las radios locales de las distintas filiales.
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I1l. DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION (DGl)

Actividades desarrolladas por la DGI en 2024:_
Sistema unico de registro de proyectos de investigacion docente

Se ha actualizado el sistema unico (aplicativo) para el registro de proyectos de
investigacion docente, incorporando las nuevas lineas de investigacion de las facultades
y los nuevos cédigos de las filiales. Ademas, se han realizado ajustes y mejoras para su
mejor funcionamiento.

El aplicativo es continuamente alimentado por los Departamentos de Investigacion,
que registran y actualizan el avance de los proyectos de investigacion docente de sus
facultades, cuyos reportes se encuentran en linea y son enviados semestralmente al VRA
y UCCAA.

Reglamento del Docente Investigador de la UCSS

El Reglamento del Docente Investigador de la UCSS, presentado por la DGI al VRA, fue
aprobado en el Consejo Universitario mediante Resolucién N° 149-2024-UCSS-CU/R con
fecha el 02 de julio de 2024.

El Reglamento establece las disposiciones que regulan el procedimiento para el
reconocimiento del docente investigador en la UCSS, en concordancia con lo establecido
en el Art. 86° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el Estatuto de la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae.

Estandarizacion, mejora y actualizacidon de las Paginas Web de los Departamentos
de Investigacién

Enreunidéndela DGl se acordo estandarizar las paginas web de los Dptos. de Investigacién,
cuyo plazo de ejecucién venci6 el 31 de marzo de 2024.

Se aprob6 una estructura estandar con contenido minimo obligatorio. En base a ello,
cada Departamento de Investigacion actualizé su pagina web. Esta actualizacién tiene
como finalidad poner a disposicidén de los estudiantes, docentes e investigadores de la
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sede y filiales, los proyectos de investigacion en curso, las lineas de investigacién, normas,
plantillas e informacién relevante de cada departamento .

Revision, actualizacion y sinceramiento de la Lineas de Investigacion de las
Facultades

Como parte del plan de trabajo de la DGI todos los departamentos de investigacion
revisaron, actualizarony sinceraron sus lineas de investigacion, las cuales fueron enviadas
al VRA el 13 de noviembre del 2024 para su aprobacién en el Consejo Universitario y su
reconocimiento a nivel institucional.

Visitas de la DGI a la Filiales en Chulucanas, Atalayay Tarma

Durante el afio 2024, la DGI realizé visitas a las filiales con el objetivo de conocer de
cerca como se viene desarrollando la investigacién, asi como sus aciertos, problematicas,
fortalezas y desafios, de modo que se tengan lineas claras de trabajo para la mejora
continua de los procesos de investigacion.

Desarrollo de un sistema unico de registro y revisiéon de proyectos de tesis para uso
en todas las Facultades

Una vez aprobada en la DGI la estructura estandar para el proceso de registro y revision
de proyectos de tesis, el 11 de junio del 2024 se solicité formalmente a la DTl el desarrollo
de un aplicativo para el registro de proyectos de tesis, de uso en todas las facultades.
Con esta finalidad, se llevaron a cabo reuniones en cada una de las facultades, para
consideraciones de requerimientos particulares.

En coordinacién continua con la DTl y cada una de las facultades, se finalizé el desarrollo
del aplicativo en el tiempo programado. El 26 de noviembre del 2024 el aplicativo fue
presentado a la DGI para dar inicio de la etapa de pruebas (marcha blanca) en todas las
Facultades, otorgando accesos a los usuarios de las areas correspondientes.

Este Aplicativo es muy importante porque servird de base para el desarrollo de los
siguientes modulos, referentes a las etapas de sustentacion de Tesis y Titulacion.

El aplicativo cuenta con dos interfaces: una desde la intranet del estudiante, y otra, desde
la intranet SIGA para los departamentos de investigacion.

Situacion actual de la investigacién de la UCSS. Principales indicadores:

Numero de docentes Renacyt con filiacién institucional, docentes que investigan y
proyectos de investigacion docente por facultad en los semestres 2024-1 y 2024-I1.
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TOTAL 10 3 27 114
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TOTAL 11 2 25 99

13

b 4 sedey 1 filial NC
TC: Tiempo completo
TP: Tiempo parcial

Se considerara la labor realizada por e docente en los 3 (itimos afios, en concordancia con el
Reglamento Repagyt Debe constar su produccion cientifica en el CTI Vitae.
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Numero de docentes que investigan seguin Facultad, semestres 2024-1 y 2024-1|
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202441
Sede / Filial N? docentes N: docentes N? docentes que
RENACYT -TC RENACYT - TP investigan®
LiMA 10 2 14
FILIAL HUAURA 0 0 1
FILIAL ATALAYA 0 ] 6
FILIAL RIOJA 1 0 4
FILIAL TARMA 0 ] 0
FILIAL MORROPON 0 ] 2
TOTAL 11 2 27
13
20241
Sede / Filial N? docentes N docentes N? docentes que
RENACYT - TC RENACYT - TP investigan®
LiMA 10 2 14
FILIAL HUAURA 0 0 0
FILIAL ATALAYA 0 ] 4
FILIAL RIOJA 1 0 3
FILIAL TARMA 0 ] 1
FILIAL MORROPON 0 ] 3
TOTAL 11 2 25
13

Se considerara la labor realizada por ef docente en los 3 ditimos afos, en concordancia con ef
Reglamento Renacyt. Debe constar su produccion clentifica en ef CT! Vitae.
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Numero de docentes que investigan por sede/filial en el 2024-1 y 2024-Ii

MN* docentes
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Numero de publicaciones de libros/cap. de libros, articulos cientificos con filiacion
UCSS y articulos aceptados segun facultad, semestres 2024-1 y 2024-I1
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Numero de publicaciones por facultad, semestre 2024 - ||
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Numero de titulados segun filial y modalidad de titulacién, afio 2024

Numero de titulados segiin Modalidad y Filial
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Revistas cientificas UCSS segun facultad, afio 2024
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Posicionamiento de la UCSS en los rankings nacionales e internacionales

Posicionamiento de la UCSS en el ranking Webometrics 2024 de universidades
peruanas

La UCSS en el 2024 se ha posicionado en el lugar 55 del ranking Web de universidades
peruanas, habiendo subido 2 posiciones con relacién al ranking del 2023 (ver anexos).

Fuente: https://www.webometrics.info/es/Latin_America_es/Per%C3%BA

Lista de universidades priorizadas por PRONABEC para Beca 18 segun calidad

La UCSS no se encuentra ubicada en las primeras 30 de universidades priorizadas segun
calidad educativa por PRONABEC (Anexo 11).

Conclusion

Segun lo expuesto sobre la situacién actual de la investigacion en la UCSS, si bien en
algunos indicadores se ha mejorado ligeramente, las dificultades de los afios anteriores
subsisten. Se requiere de apoyo institucional, principalmente en las filiales, donde la
produccion cientifica es escasa, no hay docentes Renacyt y pocos docentes investigan.
Estas carencias se reflejan en la baja produccion cientifica, el escaso nimero de proyectos
de investigacion docente desarrollados y el bajo numero de titulaciones por tesis.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor.



https://www.webometrics.info/es/Latin_America_es/Per%C3%BA
https://www.webometrics.info/es/Latin_America_es/Per%C3%BA




IV. INTERCULTURALIDAD



UNIVERSIDAD
@ CATOLICA MEMORIA ANUAL 2024
7 SEDES SAPIENTIAE
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A inicios de marzo, el Directorio de la Old Dart Foundation (ODF) visité Atalaya y
participé del proceso de admisién del programa de EBBI. Este afo, la filial de Atalaya
sumo a nuestra comunidad universitaria 149 ingresantes indigenas pertenecientes a
10 pueblos originarios.

-
3
b

Asimismo, la Universidad recibié la aprobacion del proyecto “NOPOKI hacia la
sostenibilidad”, el cual sera financiado por la ODF y se ejecutara hasta julio de 2027.

Este proyecto cuenta con tres componentes:

« Investigacion, publicacién y difusién de estudios sobre siete lenguas indigenas
amazonicas.

« Plan de sensibilizacion a stakeholders sobre la importancia y beneficios del programa
de formacion de docentes EIB que desarrolla la UCSS.
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« Ampliacion de la infraestructura y mejoramiento de la conectividad del Campus
Universitario NOPOKI.

1
i
L |

I

En junio, la UCSS tuvo la visita del docente investigador Paolo Nitti, lingUista del
Departamento de Ciencias Humanas de la Universidad de Insubria. El Dr. Nitti realizd
ponencias y talleres en la Sede Limay la Filial Atalaya.

En julio, recibimos la visita de la Sefiora Embajadora de Alemania en el Peru, Sabine Bloch.
Ella estuvo acompafiada por el biélogo Arsenio Calle, Jefe del Parque Nacional Alto Purus
(SERNANP), la antropdloga Paola Barriga, Direccion de Pueblos Indigenas en Aislamiento
y en Contacto Inicial (DACI); y una comitiva de la Sociedad Zoologica de Francfort (FZS)
compuesta por los bidlogos Hauke Hoops, Danilo Jordan y Julio Monzon.

La comitiva se reuni6 con los estudiantes matsigenka, yine y ese eja provenientes de
Madre de Dios. Estos jovenes llegan a Atalaya desde las comunidades nativas de los
parques nacionales del Manu y Bahuaja Sonene gracias al apoyo de la FZS Peru.
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En agosto, la Filial Atalaya recibié a 7 voluntarios internacionales (Andorra, Espafia, Perdy
Uruguay) quienes desarrollaron diversas actividades promovidas en el marco del convenio
interinstitucional con la Asociacién Selva de Suefios.

Los voluntarios compartieron el dia a dia de la comunidad universitaria de NOPOKI, a la
cual aportaron con Talleres de dos areas:

« Tecnologia: Uso pedagdgico de software como Scratch; seguridad basica de internet;
buenos habitos en el mundo digital; y uso de Inteligencia Artificial.

« Desarrollo Personal: Formacion en liderazgo para docentes y estudiantes; gestion de
emociones para profesores y alumnos; y convivencia Intercultural.

Ademas, aprovecharon su estadia en Atalaya para realizar actividades de extension social
en comunidades nativas del Rio Tambo.

Con respecto a las publicaciones, el proyecto ODF financio la impresion de tres libros:
Zoologia Ashaninka, Etnomatematica Ashéninka 3-4 y Etnomatematica Matsigenka 3-4.
Mientras que el CAAAP financi6 la impresion de 2 textos del area de Ciencias, Tecnologia
y Ambiente:
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Se espera que a inicios del 2025 se concrete la firma con la Asociacion Raices Amazénicas
Peruanas, al igual que los demas, permitira realizar actividades conjuntas relacionadas a
la labor que nuestra institucion desarrolla con los pueblos indigenas del pais; como, por
ejemplo: validar los materiales didacticos elaborados en NOPOKI.

Antes de finalizar el afio, el corto documental “Kagarika eiroegi, pairi?” dirigido por el
estudiante Luis Camacho Naco en el marco de un proyecto de investigacién cofinanciado
por la Escuela de estudios cinematograficos de la Universidad de East Anglia (Reino
Unido), fue seleccionado y presentado en el Festival de Cine Incontrastable realizado en
la ciudad de Huancayo.

Ademas, este proyecto permitié la elaboracidon y publicacion del libro “Guia para la
realizacion de cine y cortometraje comunitario de jovenes indigenas interculturales” en el
cual 22 estudiantes del programa de EBBI son coautores.

En diciembre, 67 estudiantes indigenas se graduaron del programa EBBI. La ceremonia de
graduacién cont6 con la participacion del Rector, la Vicerrectora Académica y la Decana
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades.

Finalmente, terminado el semestre académico una delegacién compuesta por nuestros
estudiantes matsigenkay ese-eja de Madre de Dios participaron junto con autoridades de
la Universidad en una reunion con UNESCO Peru.
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Convenios y reconocimientos

Durante el afio se han establecido o reactivado importantes convenios con universidades
extranjeras:

. ConlaUniversidad Nacional de Génova (Italia) y la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Comerciales de la UCSS se firmé en mayo un acuerdo para realizar la primera edicién
del Master Universitario de 1 nivel en FINANZAS, el convenio durara hasta el 2026.

« Con la Universidad de Santo Tomas (Chile) se firmé un convenio el 21 de noviembre
de 2024, con vigencia hasta 2029. Este acuerdo permitird el intercambio de estudiantes,
docentes e investigadores, asi como el desarrollo de programas de doble titulacién,
fortaleciendo la cooperacién académicay la internacionalizacién entre ambas instituciones.

« Con la Universidad de Zaragoza (Espafia) se establecié un convenio marco con
vigencia desde 2024 hasta 2028. Este acuerdo impulsara el intercambio académico, la
movilidad de estudiantes y docentes, y la colaboracién en proyectos de investigacion
conjuntos, promoviendo el fortalecimiento de los lazos académicos internacionales.
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« Con la University of Sussex (Inglaterra) se formaliz6 un memorandum (2024-2026)
enfocado en fortalecer la investigacién y la colaboracién académica internacional.

Cursos internacionales en idiomas y certificaciones

La UCSS y la Universita di Perugia, Italia, un convenio (2024-2028) que posiciona a la
UCSS como centro oficial de examenes CELI, promoviendo el aprendizaje y certificacién
del idioma italiano.

También han continuado los cursos para la formacién de los docentes de la lengua italiana
y los examenes de certificacion Ditals.

Movilidad estudiantil internacional

Programa Magallanes-pregrado

En alianza con la Universita degli studi de Insubria, Universidad de Asuncién y la
Universidad Nacional de Villarica del Paraguay, se implementé un programa reconocido
como ERASMUS+INCOMING para 5 alumnas de la carrera de Enfermeria de la UCSS del
8 y 9 ciclo en semestre académico del 15 de julio al 15 de diciembre 2024 que ganaron el
concurso BECA MAGALLANES.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor.
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Docentes extranjeros que han participado presencialmente en la UCSS.

« Docente Asociado de la Universidad del Insubria, Prof. Paolo Musso en trabajo
conjunto con docentes de la UCSS de la filial de Atalaya -Facultad de Educacion y
Humanidades durante los meses de febrero-marzo-abril-mayo-junio 2024 en la
organizacion de un grupo de investigacion.

« Llegada en Junio del 2024 del docente investigador Prof. Nuti, especialista en el
estudio de las lenguas de minoria en lafilial de Atalaya de la Universidad dell’ Insubria.

« Carta enviada al Docente Investigador en Estadistica aplicada de la Universidad de
UDINE (IT) que hara una pasantia del 15 de septiembre al 30 de Enero del 2025 para
realizar investigaciones conjuntas.

- La Prof. Mikaela Mercanti es docente italiana especializada en la ensefianza de la
lengua y cultura italiana se integra al Departamento de Competencias Linguisticas del
Idioma Extranjeroy las Lenguas Nativas de la UCSS con el fin de promover la cultura'y
el idioma con el respaldo del Ministerio Italiano de Asuntos Exteriores y Cooperacion
Internacional (MAECI) y de la Embajada de Italia en el Perd. (19/08/2024).

Graduados UCSS ganadores de becas postgrado
Beca Generacion Bicentenario para estudiar postgrado en Argentina y Espafia

Dos destacados egresados han sido beneficiados con una de las becas mas prestigiosas
del Programa Generacion del Bicentenario, otorgadas por PRONABEC, destinadas a
profesionales peruanos con alto rendimiento académicoy recursos econémicos limitados.

Isidoro Neyra Campos, egresado de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y de
Biocomercio de la filial Chulucanas, ha sido seleccionado para estudiar una Maestria en
Bromatologia y Tecnologia de Industrializacion de Alimentos en la Universidad de Buenos
Aires (Argentina).

Por su parte, Daimer Ely Bazan Suarez, egresado de Ingenieria Ambiental de la filial Lima,
ha obtenido la beca para cursar una Maestria en Ingenieria del Terreno con especialidad
en Hidrologia Subterranea en la Universidad Politécnica de Catalunya - BARCELONATECH
(Espafia).

Este programa cubre los estudios presenciales en el extranjero, incluyendo una asistencia
econdmica para cubrir necesidades esenciales de los estudiantes. Las becas del Programa
Generacion del Bicentenario estan dirigidas a profesionales peruanos que buscan
continuar su formacién académica a nivel internacional.

Pasantias en entrada

« Aceptacién de Alumna Espafiola en la FCS-UCSS para el Semestre Académico 2024-I.
Una alumna de la Universidad Publica de Navarra, la Srta. Mirela Arriazu Aguado,
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ha sido aceptada por la Facultad de Ciencias de la Salud para realizar un semestre
académico, segun la carta n.° 009-2024-UCSS-R. La aceptacion se enmarca dentro del
convenio marco de cooperacion entre ambas instituciones y corresponde al semestre
del calendario académico 2024-.

« Nueve alumnos estudiantes de la Universidad de Santo Tomas - Colombia llegaron
a la Universidad en pasantia de estudio en junio de 2024 para conocer el proyecto
CDC sobre todo el marco metodolégico la plataforma de informacién geografica y la
gestion con las familias socias.

« El proyecto CDC (Compensaciéon Digital de la Conservacién) en el Peru obtuvo el
Premio Nacional Ambiental en la mencién: Gestién integral del Medio Ambiente,
de parte del MINAM (Ministerio del Ambiente del Peru).

Programas para desarrollar en 2025
« UCSC Charity work Program
« Semestres académicos en particular para Ing. Agraria

« Posibilidad de hacer 1 afio académico en la UCSC- Milan, Piacenza, Cremonay obtener
grado conjunto con los alumnos UCSS.

UCSS, transformamos tu eleccién en valor. 81
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A lo largo de 2024, la Pastoral Universitaria ha desarrollado diversas actividades
relacionadas al acompafiamiento espiritual, conferencias, celebraciones eucaristicas,
procesiones, conmemoraciones litlrgicas, paseos de integracién en coordinacién con la
sede, locales, filiales y, en algunos casos con los obispados correspondientes.

De esta manera se ha podido darle mayor visibilidad y presencia a nuestra labor en el
ambito académico y liturgico, como institucion vinculada a la Iglesia Catdlica; asi como
promover la integracion y el involucramiento de nuestra comunidad universitaria.
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VIIl. EVENTOS ACADEMICOS E INTERINSTITUCIONALES

El Area de Eventos de la Direcciéon de Marketing, Comercial y Comunicacién de la UCSS
ha atendido las distintas actividades por facultad, a nivel institucional, asi como la
coordinacién de las ceremonias de graduacién, en coordinacion con las filiales.

Para conocer la lista de eventos por mes puede acceder al siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1Ytj-yND5Av1SdN_TbFPcMyHo2tRrgcon/
view?usp=sharing
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VIIl. ANEXOS

Los siguientes son los vinculos a las carpetas que contienen la informacién detallada en
la que se ha basado la elaboracién de la presente memoria.

. VICERRECTORADO ACADEMICO:

https://drive.google.com/drive/folders/1gF1FsOyhAfT
AzUy7dYTMsInl64yQpqg2?usp=sharing

« |l. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO:

https://drive.google.com/drive/folders/1PWTsbdjcckp
CGy3STIFMsQgLOLMIMVD?usp=sharing

« Ill. DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION:

https://drive.google.com/drive/folders/1iveWwigFHeAhnBHS8-
e3kFOXYIAZ2z0_m?usp=sharing

« IV.INTERCULTURALIDAD:

https://drive.google.com/drive/folders/14DFAg9ENB1Dp
RPMdiUDGK53lazvxzP_?usp=sharing

« V. INTERNACIONALIZACION:

https://drive.google.com/drive/
folders/1aYVTsjisngBeY8NIeEXOeHosWVcLIOcU?usp=sharing

« VI. PASTORAL UNIVERSITARIA:

https://drive.google.com/drive/folders/1O0GN7FMkT1DjVY6LkeSz--
UJx9C5WpQ4?usp=sharing

« VII. EVENTOS ACADEMICOS E INTERINSTITUCIONALES:

https://drive.google.com/drive/folders/1NI50gWOr5G5k3BBW_n7pKma
K4yqgsEl2?usp=sharing
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