RESOLUCION N° 152-2024-UCSS-CU/R
Los Olivos, 02 de Julio de 2024
El Rector de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae
Visto

El Oficio N° 065-2024-UCSS-R de fecha 19 de junio de 2024, emitido por el Rector, sefior Gian Battista
Fausto Bolis, referente a la modificacién del Reglamento de Disciplina Docente de la Universidad Cat6lica
Sedes Sapientiae; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 024-2018-UCSS-AG/GC de fecha 02 de marzo del 2018 se aprobo el
Reglamento de Disciplina Docente de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae.

Que, mediante Resolucién N° 080-2019-UCSS-AG/GC de fecha 04 de setiembre del 2019 se aprobé la
modificacion del Reglamento de Disciplina Docente de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae.

Que, con fecha 02 de julio del 2024 se ha llevado a cabo la sesién de Consejo Universitario en la cual el
Pleno se pronunci6 sobre la necesidad de modificar el Reglamento de Disciplina Docente de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae.

Que, luego de una breve deliberacion, el Consejo Universitario de la Universidad Cat6lica Sedes Sapientiae
ha acordado, por unanimidad, modificar el Reglamento de Disciplina Docente de la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Universidad Cat6lica Sedes Sapientiae y demas
disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Modificar el penaltimo y Gltimo parrafos del Articulo 12° del Reglamento de Disciplina
Docente, segun el texto que se adjunta y que forma parte de la presente Resolucion.

DICE:
“Articulo 12°. -

(..)

El Consejo Universitario debera resolver el recurso de apelacion en un plazo no mayor a 45 dias habiles
computados desde la notificacion de la resolucion de apertura del proceso disciplinario sancionador al
infractor.

La Resolucién del Consejo Universitario sera notificada al docente sancionado. No procede recurso en su
contra y pone fin al proceso administrativo. (...)”

DEBE DECIR:
“Articulo 12°. -

(..)

El Consejo Universitario debera resolver el recurso de apelacion en un plazo no mayor a 45 dias habiles
computados desde que toma conocimiento del recurso de apelacion remitido por el Consejo de Facultad.

La Resolucion del Consejo Universitario seré notificada al docente sancionado por la Direccion de Recursos
Humanos. No procede recurso en su contra y pone fin al proceso administrativo. (...)”

www.ucss.edu.pe

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE




.../Resol. 152-2024-UCSS-CU/R

Articulo Segundo: Modificar el Articulo Unico de la Disposicion Transitoria del Reglamento de
Disciplina Docente, segun el texto que se adjunta y que forma parte de la presente Resolucion.

DICE

“ARTICULO UNICO: Los procesos sancionadores disciplinarios en curso se rigen, hasta su culminacion,
por las normas contenidas en el anterior Reglamento Disciplinario y sus normas internas que venian
aplicandose.”

DEBE DECIR

“ARTICULO UNICO: Los procesos sancionadores disciplinarios en curso al momento de entrar en
vigencia el presente Reglamento se regirén, hasta su culminacion, por las normas contenidas en este
Reglamento.”

Articulo Tercero: Modificar la CUARTA Disposicion Final del Reglamento de Disciplina Docente, segln
el texto que se adjunta y que forma parte de la presente Resolucion.

DICE
“CUARTA: La modificacion del presente reglamento se realizara por acuerdo expreso de la Asamblea
Universitaria.”

DEBE DECIR
“CUARTA: La modificacion del presente reglamento se realizard por acuerdo expreso del Consejo
Universitario.”

Articulo Cuarto: Comunicar la presente resolucién a las areas involucradas para los fines pertinentes

Registrese, comuniquese y archivese

Ly A

s ~ 'l 1 “'
”_'L"‘ ‘:.-‘Ll Al “’{I ¥ | " ) }-\ ‘* / ) )
Gian Battista Fausto Bolis Carla Maria Bio Gaidolfi
Rector Secretaria General

www.ucss.edu.pe

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE




.../Resol.No. 152-2024-UCSS-CU/R

REGLAMENTO DE DISCIPLINA
DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA
SEDES SAPIENTIAE

Aprobado el 02 de marzo de 2018 - Mediante Resolucion N° 024-2018-UCSS-AG/GC
Modificado el 04 de setiembre de 2019 mediante Resolucion N° 080-2019-UCSS-AG/GC

Modificado el 02 de julio de 2024 mediante Resolucién N° 152-2024-UCSS-CU/R
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REGLAMENTO DE DISCIPLINA DOCENTE
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1°.- El presente Reglamento de Disciplina Docente establece las normas y procedimientos que
rigen la conduccion del proceso administrativo y disciplinario que sanciona a los docentes
ordinarios y contratados de las carreras profesionales de pregrado y postgrado de la Universidad Catélica
Sedes Sapientiae por falta disciplinaria, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, y dentro
de un debido procedimiento.

Las normas contenidas en el presente reglamento son aplicables de forma supletoria a lo dispuesto en
el régimen laboral general de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, asi como por la Ley N° 30220,
Ley Universitaria.

Las normas de carécter procesal o procedimental contenidas en el presente cuerpo normativo son
de aplicacion inmediata, incluso al procedimiento en tramite, y es la que rige al tiempo de la actuacion
procedimental. Sin embargo, continuaran rigiéndose por la norma anterior, los medios impugnatorios ya
interpuestos, los actos procesales o procedimentales con principio de ejecucién y los plazos que hubieran
empezado.

Articulo 2°.- Para la aplicacion de sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) Presuncién de Inocencia.

b) Intencionalidad.

c) Literalidad.

d) Proporcionalidad.

e) Razonabilidad.

f) Lesividad.

g) Naturalezay gravedad de la falta.

h) Antecedentes del infractor.

i) Situaciony rol del infractor dentro de la estructura de la Universidad.
j) Celeridad.

k) Concurso de faltas.

Awrticulo 3°.- La bases legales en las que se sustentan el presente reglamento son:

a) Constitucion Politica del Pera.

b) Ley Universitaria N° 30220.

¢) Texto Unico Ordenado de la N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

d) Estatuto vigente.

e) Reglamento General vigente.

f) Demaés normas institucionales vigentes.

g) Decreto Supremo N° 003-97-TR (Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral).

h) Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae

i) Demas normas candnicas pertinentes.
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Articulo 4°.- El incumplimiento o trasgresion de la normatividad legal vigente, asi como del Estatuto,
reglamentos, manuales, instructivos y deméas disposiciones expedidas por los Organos de
Gobierno de la Universidad, sera considerada infraccion pasible de sancién contenida en la Ley y/o
en el presente Reglamento.

Son considerados como Organos de Gobierno de la Universidad para efectos del presen dispositivo: el
Gran Canciller, la Asamblea General, el Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores, los
Consejos de Facultad, el Consejo de Escuela de Postgrado, el Director de Escuela de Postgrado y los
Decanos.

TiTULO 1
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 5°.- Se consideran faltas a las siguientes:
a) Faltaleve.

b) Falta grave.

c) Falta muy grave.

Articulo 6°.- Las sanciones a los docentes quienes incurren en falta disciplinaria son:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

¢) Cesetemporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce
(12) meses.

d) Destitucién del ejercicio de la funcion docente.

Articulo 7°.- Las sanciones a los docentes se aplicaran de la siguiente manera:

a) Amonestacion escrita. Los docentes seran pasibles de recibir amonestacion escrita
cuando incurran en incumplimiento de los procesos, debidamente evidenciados.

Dicha amonestacion escrita serd emitida por el jefe directo, el duefio de proceso o
el Decano. Més de dos (02) amonestaciones escritas ameritan suspension.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses.

d) Destitucién del ejercicio de la funcién docente.

e) Las sanciones indicadas en el literal b), c) y d) corresponden a la identificacion de
incumplimientos en sus deberes realizados por el docente, asi como otras conductas
establecidas en el presente Reglamento, la normatividad laboral vigente aplicable y la
Ley Universitaria, las mismas que se aplican previo proceso administrativo disciplinario,
cuya duracion no sera mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles impostergables.

f) Las sanciones sefialadas en las literales a), b), ¢) y d) no eximen de las
responsabilidades civiles y penales y de otra indole a que hubiera lugar.

TITULO I
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 8°.- Conocida la comisién de la infraccién por denuncia o queja se iniciara una
investigacion preliminar de manera inmediata, la misma que también puede iniciarse de oficio,
cuya conduccion estard a cargo del Administrador de la Universidad.
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El Administrador abrird un expediente administrativo y, segun los actuados, dentro de un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles emitird un informe conclusivo y, de ameritar
los actuados, hard un requerimiento de apertura de proceso disciplinario al Decanato
respectivo.

Articulo 9°.- EIl Decanato, en un plazo no mayor de 07 dias habiles derivara el expediente al
Consejo de Facultad a fin que éste cumpla con expedir la resolucion de apertura del proceso
disciplinario sancionador, cuyo plazo no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias hébiles
computados a partir de la notificacion de la resolucion de apertura del proceso disciplinario
sancionador al infractor.

El Consejo de Facultad verificara la determinacion de la sancion que corresponda. En caso que
los hechos denunciados califiquen en una sancion de suspension o separacion, se aperturara
proceso disciplinario y adicionalmente se derivara el expediente al Tribunal de Honor, quien sera
competente en investigar y emitir juicios de valor de acuerdo a su propio Reglamento.

Articulo 10°.- La notificacion por escrito al presunto infractor del inicio del procedimiento
sancionador, de los cargos atribuidos y de los recaudos, se realizara via conducto notarial
en su domicilio real consignado en su ficha de inscripcion en la RENIEC; salvo que el infractor,
de manera expresa e indubitable, hubiera puesto en conocimiento, a la Universidad, otra direccion
domiciliaria. S6lo en caso que la notificacidn sea devuelta por un receptor distinto a la persona
del infractor o su domicilio sea inubicable, se hara ésta mediante edictos en el diario oficial de la
localidad.

Articulo 11°.- El infractor dentro de un plazo razonable no mayor de seis (06) dias habiles
deberd absolver, por escrito, los hechos que se le imputan, contradecirlos, ofrecer pruebas,
independientemente de que sea citado para que brinde su declaracion personal ante el Tribunal
de Honor Universitario, deser el caso, su inconcurrencia sera valorada debidamente
por el correspondiente 6rgano administrativo.

Articulo 12°.- ElI Consejo de Facultad es la primera instancia administrativa de
decisiones sobre la aplicacion de sanciones. ElI Consejo Universitario conocera del
procedimiento sancionador en segunda instancia en via de apelacion por parte del docente.
Una vez notificado con la Resolucion Sancionadora emitida por el Consejo de Facultad, el
docente tiene un plazo maximo de 15 dias habiles para presentar el recurso de apelacion
debidamente sustentado, ante el Decanato.

El Decanato tiene un plazo de 5 dias habiles para convocar a Consejo de Facultad a fin que éste
remita el recurso de apelacion junto con todo el expediente administrativo al Consejo
Universitario, quien resolvera en segunda instancia.

El Consejo Universitario debera resolver el recurso de apelacién en un plazo no mayor a 45 dias
habiles computados desde que toma conocimiento del recurso de apelacién remitido por el
Consejo de Facultad.

La Resolucion del Consejo Universitario sera notificada al docente sancionado por la Direccion
de Recursos Humanos. No procede recurso en su contra y pone fin al proceso administrativo.
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TITULO IV
DE LAS FALTAS

Articulo 13°.- Se consideran faltas leves y causales de amonestacion verbal:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Presentar los silabos, planes de aprendizaje, actas de calificacion de las asignaturas a su
cargo e informes y demas documentos solicitados, fuera del plazo establecido.

Faltar injustificadamente a reuniones de comisiones, actividades académicas y/o
administrativas a las que haya sido citado.

Llegar tarde o faltar injustificadamente al dictado de sus clases. Incumplir con su carga
horaria completa.

Faltar el respeto a los miembros de la comunidad universitaria.

Otras faltas leves que no necesitan calificacion especial.

Presentarse al local laboral o transitar dentro de la Universidad, con vestimenta
inadecuada o desaseada.

Articulo 14°.- Es causal de amonestacion escrita, la reiteracion de cualquiera de las
causales del articulo anterior. La amonestacion escrita quedara en su foja de servicios.

Articulo 15°.- Se consideran faltas graves y causales de suspension:

a) Cuando el incumplimiento del docente sobre los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de su funcién, debidamente comprobado, no pueda ser
calificado como leve por las circunstancias de la accién u omision.

b) Cuando el docente incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (02) ocasiones con amonestacion escrita por la misma falta o infraccion.

Articulo 16°.- Se consideran faltas graves y causales de cese temporal:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)
k)

Reincidir en los hechos que han dado lugar a las amonestaciones escritas, y por la cual
ha sido suspendido.

Faltar injustificadamente a mas del quince por ciento (15%) de horas en el semestre
académico respectivo en un curso. El dictado de clases extraordinarias en el Gltimo mes
del ciclo académico no subsanara las referidas inasistencias.

El ejercicio de todo acto u omisién que signifique la realizacion o favorecimiento de
proselitismo politico de cualquier género, dentro de los ambientes o locales de la
Universidad o sus alrededores.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Mostrar una conducta inmoral o gravemente reprensible en relacion a su funcion
docente.

Cometer actos de coaccion académica contra los estudiantes de la Universidad.

Acudir en estado de ebriedad o bajo los efectos de estupefaciente al dictado de
clases 0 a los ambientes universitarios.

Realizar, crear, inducir o instigar actos de posesion indebida de cualquier ambiente de los
locales de la Universidad.

Apoyar a los estudiantes o trabajadores de la Universidad para la creacion del
desorden institucional.

Incurrir en falta grave a sus deberes, establecidas en el estatuto y los reglamentos.

Las sefialadas en el Estatuto y Reglamentos de la Universidad como faltas graves.
Negligencia en el cumplimiento de la norma de calidad de asignatura.
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m) Negarse a colaborar en los procedimientos de acreditacion y calidad.

n) Incidir en cualquiera de las conductas descritas en el articulo 94° de la Ley N° 30220
(Ley Universitaria).

0) La venta de cualquier tipo de producto, material académico o servicio a los
estudiantes matriculados en su curso, dentro y/o fuera de las instalaciones de la
Universidad.

p) Entregar su usuario y contrasefia de acceso a la Intranet Docente de la Universidad a
terceros para ingresar o hacer modificaciones de notas.

g) Cometer plagio en la presentacion de informes de investigacion, articulos cientificos u
otro trabajo académico.

Articulo 17°.- Se consideran faltas muy graves y causales de Destitucion:

a) Violar los principios que rigen a la Universidad.

b) Cometer actos inmorales y de violencia que interfieran la libertad de ensefianza o el
funcionamiento general de la Universidad.

c) Lareiteracion de las causales por suspension.

d) Abandonar injustificadamente sus labores por tres (03) dias consecutivos o cinco (05)
alternos en el afio.

e) Falsificar y/o adulterar documentos oficiales, y hacer uso de los mismos.

f) Abusar de su autoridad, prevaricar o usar la funcién con fines de lucro.

g) Resistir o negarse a cumplir con las disposiciones relacionadas con las funciones de su
cargo, dictadas por las autoridades universitarias.

h) Creary apoyar la formacion de organismos paralelos en la Universidad, con perjuicio del
ordenamiento legal vigente.

i) Proponer, provocar, insinuar o prometer al alumno beneficiarlo con cualquier ventaja de
naturaleza académica a cambio de la realizacion de cualquier acto inmoral o la
entrega de cualquier beneficio econémico o material.

j) Tener en posesion, consumir e incitar al consumo de estupefacientes.

k) Desprestigiar a la Universidad o a los miembros de los 6rganos de gobierno.

I) Participar o inducir a la toma de locales de la Universidad.

m) Causar escandalo grave dentro del recinto de la Universidad.

n) Apropiarse de los bienes de la Universidad o de cualquier otro miembro de la
comunidad universitaria, o hacer uso ilegal o indebido de los mismos.

0) Destruir total o parcialmente los bienes de la Universidad.

p) Reiterada negligencia en el cumplimiento de la norma de calidad de asignatura.

q) Reiterada falta de colaboracion en los procedimientos de acreditacion y calidad.

r) Tener en posesion, elaborar y/o distribuir panfletos difamatorios o fomentar rumores
atentatorios contra la Universidad o miembros de la comunidad universitaria.

s) Condena penal por delito doloso de conformidad con lo establecido en el articulo 24° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 718, aprobado por el Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

t) Las conductas establecidas como Faltas Graves en el articulo 25° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003- 97-
TR.

u) Incidir en las conductas establecidas en el articulo 95° de la Ley N° 30220 (Ley
Universitaria).

v) Acumulacion de incumplimientos en la gestion por procesos asignados.

w) Hostigar sexualmente de manera verbal, psicoldgica y fisica a cualquier miembro de la
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comunidad universitaria 0 a terceros ajenos a dicha comunidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO UNICO: Los procesos sancionadores disciplinarios en curso al momento de entrar
en vigencia el presente Reglamento se regiran, hasta su culminacidn, por las normas contenidas
en este Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Todo lo que no contempla el presente reglamento serd consultado en dltima
instancia por el Consejo Universitario.

SEGUNDA: El procedimiento disciplinario y sancion impuesta al infractor, en mérito del
presente reglamento, es independiente a cualquier otro que se le hubiera tramitado e impuesto
por otros 6rganos o fueros.

TERCERA: EI presente reglamento entrarda en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Universitario, y publicacion respectiva.

CUARTA: La modificacién del presente reglamento se realizara por acuerdo expreso del
Consejo Universitario.

QUINTA: Siendo la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae una persona juridica candnica se
gobierna conforme los principios de la Iglesia Catolica. En tal sentido, son de aplicacion en el
procedimiento sefialado en el presente Reglamento las normas establecidas en el Derecho
Canodnico, la Constitucion Apostélica Ex Corde Ecclesiae, el Acuerdo Internacional firmado
entre la Republica del Pert y la Santa Sede el 19 de julio de 1980 y por los ordenamientos sobre
la materia dictados por la Conferencia Episcopal Peruana.





