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ACTA DE CREACION DEL GRUPO DE
ESTUDIO

University Debate Society - UCSS
(UDS - UCSS)

Sapientlse, s procede a la creacidn formal del Grupo de Estudls Unlversity Debate
Sachety = UCSS con nombee abreviado UDS-UCSS bajo los sigulentes términos;

Miguel Angel Tévara Forentine

Yaaing Eﬁﬂjm H’:Ep;di]lﬂ.l %
Marile ¥4 gy oichg

Marlene N snormina, *oilines. Za. Ptho. -

Carlos Alberio Flores an'l 2::'

Jarmin Jimenez Castillo
Andrea Doris Alarcdn Lopez

Antonig Erlck Alarcdn Lopes
Fm'v:ln Vistave, Cheusce, Lale
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2. Motivo de In Reunién :

1. Asistentes

A comtlnuacldn, se listan los estudiantes presentes en esta reunidn Mundaclonal del Grupo

En la Universidad Catdlica Sedes Sapientise, el dia 21 de septiembre del afo dos mil A |I
veinticuatm, a lus 15:00 homs, reunidos en un espacio de la Universidad Catdlica Sedes

[
de Estudio:

4 & ® & & 4 & & 8 8 &5 @

El ebjetivo de esta reunién ¢ formalizar la creacién del Grupo de Estudio UCSS-MUN,
el cual con fecha 13 de septiembre del 2019 se solicits su Inscripeifin como Grupo de
E'Ill.l-.‘-lh} de la Universidad, el cual se adjurtard fotosttica de dicha solicitud, 1a cual fue
sukrita por dos alumnos fundadores y un docente de la Universidad Catdlica Sedes
Sapientise, por lo que mediante un proceso de restructurncidn s¢ decidld camblar al
noenbre de Univ =1 por lo que siguiendo los nuevos

pardmetros de la Universidad cumplimos con formalizar nuestr inscri ibn

scripeion como G
de Estudio, con ¢l fin de fomentar cf aprendizaje colaborativo, la mlawmrﬁ:
discusién académica en el dmbito del Derecho Internacional Péblico y Derechos
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de [studio, asd como realizaran s publicidad comrespondiente y otros afines & s
cargu.

Director Académico;

Se designa o Carlen Alberie Fores Lopes comu Director Académica, qulen
Devard el control ¥ gestionard los temas & levarse a cabo en las reunioney,
talleres ¥ otrun afinen & su cargo.

Mrectors lasilisclonal;

S¢ designa o Jarmia Jimener Castillo como Directors Institucional, quien
gestionard los evenlos, asl coma las reluciones pdbl icas del Crupo de Estudio,
Talenla Hemano!

¢ designa a Andrea Loprz Alarveas como Talento Humano, quicn Jeberd
observar ¢ invitar a los alumnos mds destacados de |2 universidad & ser pane del
Grupo de Estud|on, 831 como quien sz encargard del filtro pura los que Ingresen
como micmbres activin del Grupo de Estudion,

Contimnl Lnlernae:

Se designa a Antonls Erick Alarcén Lépex como Control Interno, llevard a
cabo el control del Consejo Directive y miembros en su asistencis a las
reunbones, msl como serd el encargado de Imputar las sanglones comrespondicntes
a los miembroa conforme sl Estanuto del Grupo de Estudio,

Lo carpos lendrin una duracidn de un aflo y podrdn ser renovados o cambindos mediante
lo estipulado por ¢l Estatuto del Grupo de Esudio

6. Actividades Propuestns

Se propone que ¢l Grupo de Estudio realioe las sigulentes actividades:

I
r N
3

4.
=F
.
TI
8.
q{-

Seslunes de estudio grupal.
Talleres, seminarios y conlerencias.

. Foros de discusidn sobre lemas relacionados con la rama de Derecho Internaclonal

Publico, Derechos Humanos y otros afines.

Participacion en eventos académlcos externos.

Debates académcos extudiantiles,

Publicaciones sobre realidad nacional ¢ internacional.

Boletines, revistas académicas u otros similares.

Ayudas soclales a la comunidad.

Creacion de materiales de estudio compartidos entre los miembros.

10, Asimismo, se podrd realizar otras sctividades las cuales serin aprobadas en

reunidn del Conscjo Directivo y el Presidente por unanimidad

7. Compromiso de los Miembros

Los miembros fundadores s comprometen a participar activamente en las actividades del
Grupo ¥ a respetar los acuendos y normas cstablecidas en el Estatuto del Grupo de

Estudio,
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. Facilitar el pcceso a recursos acaddmicos adiclonalev

2. Realiznr actividades que permitan la aplicacidn prdctica de los conceplon
evtudindos.

). Invitar a docentes o experios on la materia para compartir su conocimiento y

experiencia con los miembros del Grupo.
4. Fomentar un espacio de debate y critica o partir de una mira desde el Derecha

Internacional Publico y Derechos | lumanos,

Capitulo 111: Miembros

Articula 7; Miembro
Podrdn ser miembros del Grupo todos los estudiantes de la Universidad Catdlica Sedes

Sapieniise que tengan interés en el Derecho Intemacional Publice y Derechos Humanos.

Articulo B; Derechos de los Micmbros
Los miembros del Grupo tienen derecho a:

I. Panicipar en todas las actividades organizadas por el Grupo.

< Proponcr actividades o sugerencias que fomenten los objetivos del Grupo. o |
3. Postularse para cargos en la organizacidn interna del Grupo. \
4. Participar gratuitamente en los debates organizados por el Grupo,

3. Publicar gratuitamente en el boletin que ¢l Grupo organice.

Articulo %: Deberes de bos Micmbros |
Los micmbros tienen los siguienies deberes: \

I. Asistir a las reuniones y actividades del Grupo. ‘

2. Colaborar con las iniciativas y proyectos del Grupo. I\ |
). Respetar las normas establecidas en este Estatuto, |
4. Pertenecer a un drea de pestida como minimo. '

3. Deberin redactur y participar en los distintos eventos que el Grupo realice en el
afo

Capitulo IV: Organizacién
Articulo 10: Prasldente
El Grupo estard dirigido por un Presidente, quicn serd elegido democriticamente por los 3@
micmbroa del Grupa,
= Presidente: Miguel Angel Tdvara Florentino

Articalo 11: Funclones del Presidents
Las funclones del Presidente son:

|, Representar al Grupo ante las awtoridades universitarlan,

1. Convocar y moderar las reunlones.
3. Coordinar la planificacldn y ejecucion de las actividades del Grupo,
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Reglamento Disciplinario de Asistencia del
Grupo de Estudio

University Debate Society - UCSS
(UDS - UCSS)

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articula 1t Propésito

El presente reglamento tiene como objetivo regular la asistencla de los miembros del
Grupo de Estudio Univensity Debate Soclety — UCSS con nombre abreviado UDS-
UCSS, ascgurando su participacin activa y compromiso con las actividades académicas
organizadas.

Articulo 2: Ambito de Aplicacita
Este reglamento se eplica a lodos los miembros activos del Grupo de Estudio, quisnes

deben cumplir con Las normas aqui establecidas.

Capitulo 11: Asistencia y Puntualidad

Articule 3; Asistencia Obligatoria

La msistencia a las reuniones y actlvidades organizadas por el Grupo de Estudio e
obligatoria para todos los miembros, salvo en casos justificados, como razones de salud
o compromisos académicos de fuerra mayor,

Articulo 4: Registro de Asistencia
Se levard un registro de asistencia en cada reunidn, el cual scrd gestionado ¢l drea de
Coatrol Interno designado pura esa funcidn, Este registro serd utilizado para evaluar e

cumplimiento d¢ los miembros.

Articule 5: Puntualidad .|"II
Los miembros deben llegar 2 tiempo a las reuniones y actlvidades. El retraso de mis de

13 minutos serd conslderndo como una falta de puntualidad.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

00 d 1 YWINLBA

enin0a YN L G010 ST
" ‘l"
@E}; UNIVERSITY DEBATE SOCIETY

C
1

Articulo 10: Evaluackin de Falias

El Presidente, junto con el Consejo Directive del Girupo, evaluard las falas de asistencia
¥ determinard las sanclones comespondienies, conforme & o eslablecido en este
reglamenio,

Articnilo 11 Dervcho m Apelar

Los miembros sancionados tienen derecho & presentar una apelacitn por escrito al
Presidente del Grupo dentro de los cinco (3) dias hibiles posletiores a la notificacion de
la sancidn. £l Consejo Directive tendrd un plaro de dies (10) dias para responder a la
apelacidn.

Capitulo VI: Incentivos por Cumplimiento

Articulo 13: Reconocimlento por Ashileacla Perfecin

Lot miembros que mantengan asistencia perfocta durante el semestre {sin lnasistencias nl
reirasos) recibirdn un reconocimiento piblico en la Glima reunidn del semestre y podrin
scceder & beneficios especiales, como material académico adicional o participaciin en
activ idades exclusivas

Capitulo VII: Modificacién del Reglamento

Articule 13: Modificackin
Este reglamento podrd ser modificado en cualquier momento por decisidn del 75% de los
miembrus activos del Grupo, previa discusidn en una reunidn extraondinaria convocada

Carlos Lépez r_..r-mmfij Jumenez Castillo

=

Andrea £ MI"‘“‘ Antonio Lrick Alarcdn Lépez
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Capitulo 11 Justificacion de Inasistencias

Grtiwls & Jestifaweibn de Tnasbotrmainn
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Capitulo I'V: Faltas y Sanciones

Artenbs N Clasificsbon de §Falias
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= Falia Grave
¢ Segunda inavistencia inpuatificads on un peredo de un mew \
o Acumulacen de tres (1) retrasos beves onoun poriodo de dos meses
= Falts Muy Girave
Tervers inasiviencia irpustificals en un perodo de un mo i
Acumulacein de cinco (1) revrasn e un percdo de don meses
v Inasidenciay revurrentes win justificscin 8 sctividades eypeciales o
evalusto e del Gorupso
Artiwwls %; Sancionrs
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Capltulo V: Procedimiento Disciplinario

/
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Articula 1 7; Fuentes de Hecursos
1 Grupo podrd financlar sus sctividades & través de:

I, Aporaciones voluntarias de sus mie it hros.
2. Dunachones Jde [nstituclones o empresas
3. Subvenclones de la Univensldad o d¢ otros organismaos.

4. Aportes pracrados por el mismo Cirupo a propdaito de s actividades
Capitulo VI11: Modificacién del Estatuto

Articula |8: ModiNeacida
El prmﬂ:mmmﬂu-rmnﬂnnhhmduhh‘md:hmimhm activos Jel
en una rewnion especialmente convocada para tal fin, y con la sprobacidn de al

menos el T5% de koa presenies.

0

AMyguel | Tivara Florentino
T L
iche Mar eronica Martiner La Rosa
Carlos Alberto Flores Lipez /‘/-i;l_:;:]im ;Ih |
Andrea Doris Alarcdn Lopes Anmomo Erick Alarcon Lipez
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4. Aceptar o reimover integrantes del Grupa, skempre y cuando po sengan algin
cargo ¢n la organiracbin

Articule 11: Comeja Direciive
Ademds del Presidente, existirdn los sigulenies cargos:

«  Vieepresidente: Yaalas Florentino Vargns Onlz
Directora de Marketlng: Marife Reategul Laiche y Marlenee Verdnica Martines

La Rosa

Director Académico: Carlos Alberto Flores Lopez
Directora Institucional: Jarmin Jimenez Castillo
Talenlo Humano: Andrea Dorls Alarcdn Loper
Control Interno: Antonio Erick Alarctn Lopez

Articulo 131 Duracidn y eleecidn de los Cargoa del Consejo Directive

Los cargos tendrdn una duracidn de wn s, con posibllidad de reeleceion, los cunles
seriln propucsios ¥ eleghdos mediante una reunidn ordinaria o extraordinaria, bajo la
modalidad de mana alrada contando con un quorum del 83% de asisternies.

& 8§

Capitulo V: Reuniones

Articule 14; Frecueacls de Las Reunlones
El Grupo se reunird de forma ordinaria una vez o la semana, y Je forma extraordinaria
cuando el Presidente Jo comidere necesario,

Articulo |15: Qedrum
Fl quirum para Las rewnlones serd del 50% mis uno Jde lua micmbros activos.

Capitulo VI: Actividades

Articslo 16: Tipes de Actividades
El Grupo podrd reallrar las sigulenies actividades:

I. Sesiones de extudio prupal. \
2. Talleres, seminarios y conferencias, N
d. Foros de discusidn sobre temas relacionados con la rama de Derecha

Internacional Piblico, Derechos Humanos y otros aflnes.
Participacida en evenios académicos externos.

Dehates scadémicos estudinntiles.

Publlcaciones sobre realidad nacional ¢ internacional.

Doletines, revistas acaddmicas v olros simllares.

Ayudas sociales o la comun idad

Asimismo, se podrd realizar otras sctividades las cuales serin aprobadas en

reunidn del Conscjo Directive y ¢l Presidente por unanimidad

#e s
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University Debate Society - UCSS
(UDS - UCSS)

Capitulo 1: Disposiciones Generales
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8. Asesor

L) Graps de Lstudie Usiversity Debabe Saciety = UCSS, pombres come asesor ol Mg
Pedre Joskor Cahay Torren, guen suscnibe la presense volustariamente o fin de
promever ¢l evudio del Derrcho Internacional Publco, Derrcheos Humanos y otria

il

9. Firma de los Miembros Fundadores

A continuscs'e, Tomman ks presemies, quedands bemalmente contitusds €l Grepa de
Lstndie Unherdny Debate Saciety - LCRS

Sty completo Firma

s Mg Pedro Junkor Calvay Torms

+ Migucl Angel Thvara Florenting ﬂ.\
*  Yuain Florentino Vargas Ortuz

e Marife j?

s Marlene P

o  Carlow Albenio Flores Lopes

s Jarmin Jimenes Castillo

o Andres Doris Alarodn Loper

«  Antonko Drich Aleron Loper

-..-+n'-f wi €l :
! ‘H?tLTfTsnﬂlth' ng?£%+‘
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10, Cierre de la Reunidn

Seendo Les 1500 horms del dia 21 de setbemnber Sel sl dom mil veintiuatio, w0 da pur
finaluada la reunidn, 3 gueda oficlabrenis omado ol Grupo de Dstiado Ushveni
Dlamtr Saorbety = LOSS con mombee abwrs ado UDS-1U0SS
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3, Propésito del Grupo
Estuslio ex
los extudiantes sobre el Derocho Insemacional

£ proponito principal del Grupo de¢

I, Fortalecer el conocimicnto de
Publico y Derechos Humanos
a. {‘n-mnpuinMnuMupmmlimrMimmhmm
y sctividades relacionadas con ¢l Derecho Internackonal Publico, Derechos

3. Fomentar la participackin en serminarie, Conferencias

Universadad U otras bnslmic RIneL
4 &pﬂi:ﬂnkbﬂnﬂhuulhnrmhdimhlnﬂdﬂﬂmhmnm
5

. hm&hﬂmhﬂﬂhmhmimlﬂmnhhuhmll Derocho
lmﬂ%nbﬂﬁhﬂlhﬂrmnm

4. Estatutos y Normas
kuﬂqudﬁm#[ﬂhumﬁih&ummhﬂnmﬂhﬁuj PRTTAS.

1. uwﬁumhmlmmmh Universidad Catddica
hhihphhthnmuhm:lnuﬂhalmimulﬂﬂim;

Humnanos

- anninﬂ!dtlﬁl'updnﬂnwluhdtmm;tﬁﬂn.uﬁlﬂd
mmn:mhhp:rmmimhu

. Tulmlmuimhmlhmd:mhnnmkqwuﬂumﬁmhmh
decisi

i lﬂmpmﬂhlhd.nhmindhﬁbuuutMIMmkmhn#mmmilht

5 E mumcm¢Mnymhnhn del Grupo de Estudia, e regirdn
:::’Hn por los Hiﬂlpiljmﬁllqﬂrﬂlﬂlﬁlll Estatuto del Grupo de

Wi,

5. Organizacién Interna

Hmﬁm:mhmhhmdﬂhﬂmmmhlﬂmm Estudeo:

Presidente:
Se designa n Migeel Angel Tivara Florealinoe como Presidene, encargado de
organizar lﬂmhilcuﬁﬂinlhiﬂﬂiiﬁdﬂrnrﬂmll Grupo ante las
m&#nﬁsmmhuﬂpmmtmlmﬂ#unubhﬂmﬂrm
del Grupo de Estudio.
Vierpresldeste:
S¢ designa 8 Yealas Floreatino Vargas Orils como Vicepresidente, tendrd Las
mivmas fasculiades que el Presidente en casd de musencia © autorlracidn del
Presidente.
+  Directorss de Markeilng:

Iche y Marlence Verduica Martinez La Wina

Se deiigna 8 Marife Reategul La
coma Directonas de Marketing, quien pestionard Las principales phginas del Grupo
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