A UCSS

Universidad Catélica
Sedes Sapientiae

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

CARACTERIZACION
DE LA ASESORIA

Lima; 2016




Caracterizacion de la asesoria

A cargo del Departamento de Investigacion
Universidad Catolica Sedes Sapientiae
Facultad de Ciencias de la Salud
Septiembre 2016




INTRODUCCION

Las funciones que caracterizan preponderantemente el proceso de formacion universitaria son la docencia, la
investigacion y la extension universitaria. Estas, que constituyen a su vez dimensiones del proceso, tienen
objetivos particulares que contribuyen al desarrollo de la formacion académica de los estudiantes. Integrarlas
constituye un desafio. Una parte de la integracién de estas funciones se concreta en la realizacion por parte de
los estudiantes de cada carrera de un propio Proyecto de investigacion (en el caso particular hacemos referencia
a los Proyectos de tesis) y en la sustentacién del mismo para finalizar el recorrido formativo segun el nuevo
ordenamiento universitario. El Proyecto de investigacion o trabajo de grado no es solamente un producto que se
concreta en la sustentacion de la Tesis, sino que es "una estrategia para la formacion, es un esfuerzo continuo en
la adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas". Es un proceso que necesariamente debe ser
conducido en modo eficaz para la formaciones de los futuros egresados.

Las siguientes ideas nacen de la necesidad de armonizar las experiencias actuadas hasta la momento, no sélo
tienen una intencion normativa, sino que sobre todo colocan el acento en el elemento educativo de esta
herramienta. La rigidez de las normas pueden dar en apariencia resultados mas inmediatos, la educacion sin
embargo, aunque es un proceso largo, humanamente posee mayor eficacia.

Seguidamente se proponen algunas definiciones con el propoésito de clarificar y perfilar la figura del asesory de la
actividad que desarrolla:

Asesor: es el investigador que se responsabiliza académicamente con la formacion cientifica del estudiante en el
desarrollo especifico de un proyecto de investigacion. Es un especialista que asiste a los estudiantes en
formacion, en el proceso de elaboracion del trabajo, a través de una relacion personal, directa e individualizada
con el estudiante, de acuerdo con el plan de estudios correspondiente. (Carruyo; 2007)

Asesoria: actividad académica que consiste en orientar al estudiante en actividades relacionadas con la
investigacion. Es un proceso de ensefianza - aprendizaje que prepara a la actividad investigativa y que culmina
en la graduacion del alumno y en algunos casos en la presentacion del trabajo de grado por parte del estudiante
bajo forma de articulo cientifico. Constituye un proceso sistematico y cualificativo que conduce a la mejora de las
habilidades de investigacién del asesorado.

Objetivo de la asesoria: proporcionar una colaboracion, auxilio u orientacion especializada al estudiante en
cuanto alas actividades relacionadas con el proceso investigativo (Carruyo; 2007)

MODALIDADES DE ASESORIA:

a. Tradicional uno a uno o de pequeios equipos: constituye una relacién educativa personalizada. Se
recomienda que como minimo el Asesory el Estudiante se reunan media hora semanal.

b. Electronica o en linea: conecta ambas figuras y se desarrolla a través de Internet. La misma es
complementaria a los encuentros tradicionales.

1.Modalidades paralaseleccion del Asesor:

a) eleccion por parte del estudiante entre el claustro de docentes de la facultad;
El Estudiante selecciona el Asesor entre los docentes disponibles para la asesoria segun la linea de
investigacion a la que se adscribe su proyecto. El Estudiante se pone en contacto con el Asesor
presentandole el propio trabajo y pide la disponibilidad para el trabajo de asesoria de tesis.

b) porasignacion de la Facultad de Ciencias de la Salud;
La Facultad asigna al Estudiante su Asesor. La asignacion se orienta a garantizar los siguientes requisitos
del proceso de asesoria: que cada Estudiante pueda disponer de asesoria; que los Asesores involucrados
cuenten con un nimero minimo de asesorados y que no excedan en la cantidad de Estudiantes segun las
propias posibilidades de carga académica.

c) sugerido por el Decanato de la Facultad;




2.Tareas y responsabilidades de las figuras involucradas

Estudiante (asesorado):
Contar con un Asesor que garantice la calidad cientifica desde el punto de vista metodologico y de los contenidos
esimprescindible parallegar a presentar el propio proyecto de investigacion y llevarlo a cumplimiento.

Tareas

1. Asistiralas sesiones en el lugary hora indicada, si es preciso previa confirmacion. Solicitar las sesiones con
la debida anticipacion;

2. Plantearde forma concreta las areas problematicas, dudas o preguntas, durante las asesorias;

3. Solicitar al Asesor apoyo especial para el mejor desarrollo de su trabajo; por ejemplo cuando no esté a su
alcance material especifico (bibliografico, de laboratorio, técnico, etc.);

4. Estudiar el material sobre el cual se plantea la asesoria, o recomendado por el Asesor y no asumir una
conducta pasiva ante el estudio;

5. Seguir las indicaciones del asesor posteriores a la consulta y llevar a cabo cuidadosamente las
observaciones o sugerencias recibidas;

6. Participaractivamente durante las asesorias (consultas) tomando notas de las observaciones y sugerencias
dadas por el Asesor, explicitando las interrogantes que surjan, escuchary opinar;

7. Exponerencadaasesorialos avances realizados.

Asesor:

Es una figura fundamental que la Universidad pone a disposicion para sostener y completar el proceso de
investigacion desarrollado por el Estudiante. La misma tiene importancia clave en el cumplimiento del recorrido
formativo y cientifico del joven investigador y no se sustituye al estudiante en la realizacion del trabajo de grado,
sino que lo orientay acompafia en el proceso investigativo.

No se deben confundir las figuras del Asesor con el Profesor de los cursos relativos a la Metodologia de
Investigacién, ya que tiene roles y funciones distintas. El Profesor de Metodologia tiene como funcién desarrollar
los contenidos y las habilidades investigativas correspondientes al syllabus del curso a su cargo. Su aporte
académico al Proyecto y a las competencias de los estudiantes concluye finalizando el curso. Los aportes,
comentarios y recomendaciones realizadas por el Profesor de Metodologia pueden ser evaluadas y
consideradas en conjunto entre el Asesor y el Asesorado. La decision definitiva sobre los mismos es
responsabilidad del Asesor.

Tareas del Asesor

1. Identificar las habilidades investigativas del Estudiante (asesorado), asi como sus debilidades, con el fin de
explotar sus fortalezas o potencialidades y de contribuir a la superacion de sus debilidades;

2. Establecer de comun acuerdo con el Estudiante las condiciones de entrega y avances de la investigacion
(contenidos y fechas), con el fin de cumplir con el cronograma de lainvestigacion;

3. Garantizar las horas de asesoria enfocadas en las necesidades del Estudiante asesorado y en las
caracteristicas del Proyecto de investigacion;

4. Revisar detalladamente los avances del proyecto de investigacion, colaborando en los aspectos tedéricos y
metodologicos segun el objeto de estudio seleccionado;

5. Induciral asesorado al registro de su proyecto al Departamento de Investigacion;

6. Acompanar en el recorrido cientifico de la investigacién el cual se concluye con la redaccién y sustentacion
delaTesis;

7. Realizar oportunas observaciones y sugerencias al trabajo. Las mismas no deben ser solamente orales sino
qgue se recomienda entregarlas por escrito al Estudiante;




8. Supervisar el trabajo en sus diferentes fases (presentacién del Proyecto al CEl; presentacion al
Departamento de Investigacion y a la Facultad cuando esté listo para la sustentacion);

9. Garantizar la calidad cientifica del trabajo realizado desde el punto de vista metodologico y los contenidos
propuestos;

10. Asumir el rol formal requerido ante el jurado calificador en el acto de sustentacion del trabajo que ha
asesorado.

11. La labor del asesor debe limitarse a la orientacion y acompafiamiento del proceso de investigacion
desarrollado por los estudiantes y nunca se involucrara en la produccién del trabajo elaborando temas,
dictando ideas o en el analisis directo de datos ni en ninguna otra forma que limite la autoria exclusiva de los
estudiantes.

3. Habilidades paralainvestigacion que el Asesor buscafomentar y desarrollar en sus estudiantes:

Generales

» Redacciény sintaxis

» Critica

+ Reflexion

« Analisis

« Sintesis

» Capacidad de dialogoy escucha
« Exposicion

« Asimilacién

Especificas

- Busquedabibliografica
« Anadlisis e interpretacion de datos
« Citarsegun un estilo de referencia bibliografico

4.Indicaciones que regulan larelacion Asesor - Estudiante

4.1 Aspectos econémicos

Compartiendo la vision de la Universidad respecto al proceso educativo, se debe de subrayar que no es
aceptable desde el punto de vista ético que el Asesor de tesis pida una remuneracién a los estudiantes por el
trabajo de asesoria, tampoco es admisible que los estudiantes ofrezcan pagos al profesor para acelerar el
proceso de asesoria. Estaindicacion es valida dentro y fuera de la Universidad.

4.2 Duraciénde laasesoria

El proceso de asesoria coincide con el tiempo de validez de los proyectos de tesis correspondientes a dos afios
desde el momento de la inscripcion y posterior aceptacion por el CEI. Es posible para el estudiante presentar una
prérroga de hasta un afio para finalizar el trabajo de tesis y sustentar. Presentando una solicitud que justifique el
aplazamiento dirigida al Departamento de Investigacion.

4.3 Sistematicidad de los encuentros de asesoria

Los encuentros se deben desarrollar lo mas sistematicamente posible con el fin de verificar los avances del
trabajo de tesis, asi como favorecer una confrontacion entre el Asesory el Tesista con laintencién de mejorar las
habilidades de investigacién del asesorado.




