UNIVERSIDAD CATOLICA
B/ SEDES SAPIENTIAE

25

ANIVERSARIO

Curriculo
Del Programa de Estudios de
ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
COMERCIALES

2024

Aprobado el 16 de julio del 2024 mediante Resolucion N°177-2024-UCSS-CU/R



CURRICULO DEL PROGRAMA DE FA-FOR-04
ESTUDIOS DE ADMINISTRACION

UCSS‘ A A,i‘ UNIVERSIDAD CATOLICA
@) SEDES SAPIENTIAE

4
I.INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA
.1  Denominacion del Programa:

[Administracién ]

.2 Modalidad de Estudio: Presencial

I.3 Resolucién de actualizacion del Curriculo N° 177-2024-UCSS-CU/R
(

.4  Fecha de actualizacion del Curriculo: 16 de julio de 2024

.5 Régimen de estudios: Semestral

.6  Numero de periodos académicos por afio: ' 2

I.7  Duracion del programa en afios: 5 afos

1.8  Valor de un crédito en horas de Teoria: 16

.9  Valor de un crédito en horas de practica: ( 32 ]

1 Segun el art. 39 de la Ley Universitaria 30220 el régimen de estudios puede ser en la modalidad Presencial, Semipresencial y a Dis
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Docentes con alto nivel: Tiene profesionales con amplia experiencia laboral, referentes en
su especialidad. Todos nuestros docentes estan acreditados y cuentan con Maestrias y
Doctorados internacionales.

IV.OBJETIVOS EDUCACIONALES

OE1 Demostrar cualidades de emprendedor y capacidades para planificar, organizar, dirigir
y controlar de forma innovadora y eficiente en las entidades con una visién global en entornos
cambiantes y competitivos.

OE2 Desarrollar la capacidad de andlisis en situaciones complejas de la realidad
empresarial, en el ambito nacional e internacional para solucionar problemas y formular
propuestas de mejora en beneficio de la entidad y del pais.

OE3 Formular planes de gestidon basados en los objetivos estratégicos y las necesidades
de desarrollo de la institucién, considerando los principios éticos, compromiso y de
responsabilidad social.

OE 4 Dominar las competencias comunicativas para plantear propuestas y aplicacion de
mejoras a fin de optimizar los procesos y resultados en las instituciones.

V.PERFILES

V.1DE INGRESO.

El aspirante a la Licenciatura en Administracion en la Universidad Catolica Sede
Sapientiae debe asumir el compromiso y pasion por su programa de estudios, y
poseer las siguientes caracteristicas o rasgos:

1. Demostrar comprension lectora, pensamiento logico y un nivel basico del
idioma de inglés.

2. Poseer conocimientos en temas contemporaneos asociados a la carrera profesional,
a la realidad nacional, la actualidad mundial, la cultura, arte,
politica, etc.

3. Poseer conocimientos previos de conceptos y teorias indispensables para iniciar el
plan de estudios de la carrera profesional.

4. Demostrar capacidad mental proactiva, creativa y analitica enfocada a la
realizacion de actividades.

5. Demostrar tolerancia y adaptabilidad para aceptar el cambio, para establecer
relaciones interpersonales, trabajar en equipo y tomar decisiones.

6. Poseer una visidon proactiva, con clara mision en sus resultados y objetivos, estar
dispuesto a ser lider y generador de cambio.

7. Desarrollar vocacion de servicio, responsabilidad social y respeto por las normas
de la institucion.
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V.2 DE EGRESO

Nuestros egresados del programa de estudios de Administracion tienen la
capacidad de desarrollarse en el ambito publico y privado. Demuestran capacidad
de adaptacién a los nuevos escenarios aportando criterios para la toma de
decisiones sin perder de vista a sus valores ético-cristianos. La solida formacion
académica adquirida dentro de su formacion profesional le permitird una adecuada
interpretacion de la realidad a partir del andlisis de diferentes escenarios mostrando
la capacidad de pensamiento critico y analitico para la construccién de soluciones
segun la problematica de su entorno.
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A. COMPETENCIAS GENERICAS

Actla con principios y valores cristianos respetando la dignidad humana, la busqueda de la

IdenYidad verdad preservando, desarrollando y difundiendo una cultura integral humanistica y cientifica.
Humanistica
cristian

q

~

Asume el cuidado de su medio sociocultural, el respeto y defensa del patrimonio cultural, la valoracion
Ciudadania| y el respeto a la diversidad y multiculturalidad.

J
~

Analiza, procesa, produce, difunde conocimientos cientificos y tecnoldgicos valorando aspectos
nvestigaciér] humanos, sociales, economicos, politicos y ambientales con responsabilidad, ética e idoneidad, al
servicio de la sociedad.

<

<

J
~

Emplea las competencias comunicativas, habilidades interpersonales, de critica y autocritica,
de toma de decisiones, de trabajo en equipo, de trabajo en forma auténoma y de compromiso ético
en contextos tanto nacionales como internacionales.

Comunicacién

J

N
Diagnostica las necesidades, las demandas y las oportunidades de la sociedad para generar y

promover proyectos innovadores y viables para la solucién de los problemas de la comunidad local,
regional, nacional e internacional.

<

Pensamiento
Creativo

J

<

Gestiona proyectos, programas y planes de responsabilidad social y del medio ambiente para
contribuir al desarrollo sostenible, la cultura, la paz y la convivencia en el marco del respeto a los

Responsabili-dad | deberes y derechos ciudadanos.
Social universitari _J

§

N

Actualizacion permanente haciendo uso de la tecnologia de la informacion y comunicacion,
Formacion | @plicando los conocimientos en la practica de su area de estudios y profesion.
permanent )

G
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B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS O DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

CE1 Capacidad de planeamiento: Desarrollar un planeamiento estratégico, tactico y
operativo.

CE2 Capacidad de liderazgo: Ejercer el liderazgo en el logro y consecuciéon de las
metas de la organizacion.

CE3 Capacidad de interpretacion financiera: Interpretar la informacion financiera y
contable para la toma de decisiones gerenciales.

CE4 Capacidad de gestidon de riesgos: Identificacion y administracion de los riesgos en
los negocios.

CE5 Capacidad de aplicacion de la TIC: Utilizar las tecnologias de informacion y
comunicacion en su formacion y gestion de las entidades.

CE6 Capacidad de analisis de conocimientos cientificos: Analizar y producir
conocimientos cientificos y tecnoldgicos en respuestas a las necesidades.

CE7 Capacidad creativa: Cuestionar las cosas e interesarse en los fundamentos para
generar proyectos innovadores y viables en la solucion de problemas.

CES8 Capacidad de toma de decisiones: Elegir la mejor alternativa para actuar en un
proceso sistematico, responsabilizandose por las decisiones tomadas.



VI. LISTA DE CURSOS Y MALLA DE ADMINISTRACION

VI1. LISTA DE CURSOS

Codigo pre
Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos —rethU|S|
Ciclo Cédigo Curso Modalidad del T|p9 de Tipologia _ __
curso [1] estudios [2] curso [3] .. o Créditos Créditos
Horas Tedricas Horas Practicas P A
Teoria Préctica
TH TC
P \Y T P \Y T PlV] T PlVI|T
| 150286 ACTIVIDADES | Presencial General 0 0 0 2 2 2 0 0 0 1101 1
| 170001 ANTROPOLOGIA RELIGIOSA Presencial General 0 4 4 0 0 4 4 0 4 0| 0] 0] 4
LENGUA: COMUNICACION .
| 150283 ESCRITA ACADEMICA Presencial General 0 4 4 2 2 6 4 0 4 1]10| 1| 5
I 240021 MATEMATICA BASICA | Presencial General 0 2 2 2 2 4 210 2] 1101 3
| 132107 MATEMATICA 1 Presencial General 0 2 2 2 2 4 2 0 2 110 1| 3
INTRODUCCION A LAS .
| 100071 CIENCIAS ECONOMICAS Y Presencial General 0 4 4 0 0 4 4 0 4 ojoj o] 4
ADMINISTRATIVAS
| 150285 INGLES | Presencial General 0 0 0 2 2 2 0 0 0 1101 1
| 150288 INGLES Il Presencial General 0 0 0 2 2 2 0 0 0 1101 1
16 of 16 12 0 12| 28| 16| O] 16| 6| O] 6f 22
J . . 150283(1)
1 150284 REDACCION ACADEMICA Presencial General 0 4 4 2 2 6 4 0 4 110 1| 5
. . e 100071(1)
1l 100081 ADMINISTRACION GENERAL Presencial Especifico 0] 4 4 0 0 4 410 4 0| 0] 0] 4
1l 170009 TEOLOGIA Presencial General 0 4 4 0 0 4 4 0 4 ojoj o] 4 170001 ()
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Codigopre —
Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos recggla
Ciclo cédigo curso Modalidad Tlp?de Tipologia __ __
delcurso estudios [2] curso [3] H Tebri H Practi Créditos Créditos
oras Teoéricas oras Practicas : A
[1] TH Teoria Practica TC
P \ T P Vv T PlV| T P|V|T

Il 132108 MATEMATICA 2 Presencial Especifico 0 2 2 2 2 4 20| 2 1|0] 1 3 240021(1)
. e 132107(1)

Il 150314 CONTABILIDAD GENERAL Presencial Especifico (0] 4 4 0 0 4 410 4 0o[0] 0] 4
Il 140002 ECONOMIA Presencial Especifico 0 4 4 0 0 4 4 10| 4] 0fo0]o0| 4/ 240021()

22 0 22 4 0 4 26| 22 Of 22| 2| 0 2| 24
1] 132100 | ANALISIS MATEMATICO 1 Presencial Especifico o] 2 2 2 2 41 2|10 2| 1]0]1f 3 132108
1} 170010 TEOLOGIA I Presencial General (0] 4 4 0 0 4 4 0] 4 0o[0] 0] 4 170009(1)
. . e 132108(1l)

n 160004 ESTADISTICA GENERAL Presencial Especifico 0 2 2 4 4 6 210 2 2| 0| 2| 4
m 100228 | SISTEMAS DE COSTOS Presencial Especifico 0 4 s | o o | 4| a|o| a|ofo|lo]| 4 15031400
i 100248 | INFORMATICA PARA LOS Presencial Especifico 0 2 2 2 2 a4l o]2] 2 1| 1| 3 [ 2400210

NEGOCIOS

. ; . e 140002(11)

n 100160 MACROECONOMIA BASICA Presencial Especifico 0 4 4 0 0 4 410 4] 0|0f0] 4
1} 150289 INGLES I Presencial General (0] 0 0 2 2 2 0 0] O 110 1| 1 150288(1)

16 2| 18 8 2 10[ 28] 16| 2| 18 4{ 1| 5 23
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Cdédigopre —
Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos requisito
Ciclo Cédigo Curso Modalidad del T|p9 de Tipologia __ __
curso [1] estudios [2] curso [3] L. . Créditos Créditos
Horas Teodricas Horas Practicas Teoria Practica
TH TC
P \ T P \Y T PlV| T|PIV|T
v 100229 TENDENCIAS DE LA Presencial Especialidad 0 2 2 2 2 4 2 10| 2 110 1] 3 100081(1)
ADMINISTRACION
v 120012 DERECHO EMPRESARIAL Presencial Especifico 0 4 4 0 0 4 4 41 0]0]0|] 4 100081(1)
132108 (II) -
240004 | MATEMATICA FINANCIERA - if
\Y Presencial Especifico 0] 2 2 2 2 4 2 0] 2 1101 3 100248(111)
v 100224 | ESTADISTICA APLICADA Presencial Especifico 0 2 2 | a4 4 | 6| 20| 2| 20| 2| 4| 160004(1)
P . - 132100(I)
\% 140065 MICROECONOMIA BASICA Presencial Especifico e} 4 4 0 0 4 4 10| 4 ool o] 4
\% 150290 INGLES IV Presencial General o 0 0 2 2 2 0|10 O 1101 1 150289 (111)
MARKETING
\% 100207 Presencial Especifico 0 4 4 0 0 4 40| 4 ol ol o] 24 100081(1)
18 0 18 10 0 10f 28 18 Of 18 5 O 5 23
\ 100233 ADMINISTRACION FINANCIERA| Presencial Especifico 0 4 4 0 0 4 410 41 0]0]0]|] 4 240004
4 100228(lIl
\ 100231 COSTOS Y PRESUPUESTOS | Presencial Especifico 0 0 4 0 0 4 4|10 41 0]0]0]|] 4 (i
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Codigopre —
Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos requisito
. . Modalidad del Tipo de Tipologia
Ciclo Codigo Curso curso [1] estudios [2] curso [3] - . . Créditos Créditos
Horas Tedricas Horas Practicas ¢ 2t
Teoria Practica
TH TC
P \Y T P \Y T P VI T PIV|T
METODOS CUANTITATIVOS
\Y Nuevo EMPRESARIALES Presencial Especifico o 2 2 2 2 4 2 10| 2 1)10[1] 3 100224(1V)
cédigo
v 100103 | GESTION DE Presencial Especialidad | O 2 2 | 2 2 | al 20| 2] 1|o0|a] 3 |1400650V)
PROCESOS
EMPRESARIALES
\Y 100227 GESTION DEL TALENTO Presencial Especialidad (0] 2 2 2 2 4 2 0 2 110]1| 3 100229(1V)
HUMANO
\Y 120009 DERECHO LABORAL Presencial Especifico (6] 4 4 0 0 4 4 0 4 0O(0| 0] 4 100229(1v)
v 150294 | INGLES VI Presencial General 0 0 0 2 2 | 2] 00| of 1]o0]1] 1| 150290V)
18 0 18 10 0 10 28 18 0 18 5 0 5 23
Vi 100256 | CESTIONDEMARKETING | o0 soncial Especialidad 0 2 0 2 | 2 2 | al 2|0l 2] 1|o0|1] 3 |1002070V)
VI 100165 | LOGISTICA Presencial Especialidad 0 4 0 4] o 0o | 4| a|o|l al]o|o|lo| 4 |100103V)
Virtual
FUNDAMENTOS - 1700210(II)
Vi 100068 CRISTIANOSDE LA Especifico O 0 4 4 0 0 4 0| 4| 4 0| 0|0 4
ECONOMIA Y DE LA
EMPRESA
Vi 150284(ll
100234 | METODOLOGIA DE LA virtual Especifico 0 A 4] o 0o | 4 4| 4| oo|o| 4 |150284(D
INVESTIGACION
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Codigopre —
Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos requisito
. L Modalidad del Tipo de Tipologia
Ciclo Codigo Curso curso [1] estudios [2] curso [3] L. L Créditos Créditos
Horas Teoricas Horas Practicas : 2 i
Teoria Practica
TH TC
P \Y T P \% T PV T P|V|T
Presencial
\Y| 110053 |FINANZAS CORPORATIVAS Especifico 0 4 4 0 0 4 4 |0 |4 0 |0|0]| 4 |2100233(V)
FORMULACION Y . e 100207(1V)
VI 100067 EVALUACIONDE Presencial Especifico o 2 2 2 2 4 2 |0} 2 1 (0(1| 3
PROYECTOS DE
INVERSION
VI 150297 INGLES VI Presencial General 1) 0 0 2 2 2 0 ol o 1lol1l 1 150294(V)
12 8 20 6 0 6| 26/ 12| 8 20 3| O 3] 23
Virtual
vl 100164 | INVESTIGACION DE Especialidad | O ¢ 4| o 0o | 4 4] 4 |o0]olo| a [100256(V)
MERCADOS
\Vil| ELECTIVO | Presencia Especialidad E 4 4 0 0 4 |0 4 0|0|0]| 4
|
VIl 200184 SISTEMAS DE GESTION Presencial Especialidad 0 2 2 2 2 4 2 0] 2 1101 3 |100103(V)
DE LACALIDAD
Vil 100235 |COMPORTAMIENTO Presencial Especifico 0 4 4 0 0 4 4 |0| 4 |0]|0|0]| 4 |100233(V)
ORGANIZACIONAL
Vi 100238 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL _ . 120009(V)
TRABAJO Presencial Especifico e} 4 4 0 0 4 4 10| 4 [|0|0|0O]| 4 100227(V)
Vil 150300 | INGLES IX Presencial General ) 0 0 2 2 | 2] ofo]o|1|of1| 1 |150298(VI)
. 150297(VI)
Wi 150298 INGLES VIII Presencial General 6} 0 0 2 2 2 0 (0] O 1(0(1| 1
14 4 18 6 0 6| 24| 14/ 4 18 31 0 3 21




3 51 UNIVERSIDAD CATOLICA
7./ SEDES SAPIENTIAE

UCSS(

73]

CURRICULO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE ADMINISTRACION

FA-FOR-04

4

Cddigopre —
Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos requisito
ciclo Cédigo curso Modalidad del Tipg de Tipologia __ __
curso [1] estudios [2] curso [3] L. . Créditos Créditos
Horas Teodricas Horas Practicas Teoria Practica
TH TC
P Vv T P v T PlVv| T|PlVv]|T
PROYECTOS DE INVERSION- . s
VIl PLAN DENEGOCIOS Presencial Especialidad (e} 4 4 0 0 4 o 4 0| 0] 0] 4 | 100067(VI)
100237
Vil 100236 | DIRECCION ESTRATEGICA Virtual Especifico 0 4 4 0 0 4 4| 4| o o] o] 4 | 100067(VI)
Vil 100163 ADMINISTRACION DE Presencial Especialidad 0 4 4 0 0 4 o 41 0|0]o0| 4 100235(V1l)
OPERACIONES
4 4
VIl ELECTIVO Il Virtual E 4 0 0 4140 |o]of
Especialidad
4 4
VIl ELECTIVO Ill Virtual Especialidad E 4 0 0 41 4| o]o]ofp
Vi 150303 INGLES X Presencial General 0 0 0 2 2 2 ol o 1l ol 1| 1 150300(VI1)
8 12| 20 2 0 2| 22| 8(12] 20] 1] O 1] 21
IX 2‘(;‘;;2 SEMINARIO DE Virtual Especialidad o] 6 6 0 0 6 6| 6| ofof of 6| 100234(vI)
INVESTIGACION |
IX 100241 PRACTICA PRE semiPrese Especialidad 0 2 8 8 10 21 2| 4 41 6 150
PROFESIONAL |1-ADM ncial 2 CREDITO S
APROBADOS
Virtual
4 4 0 0 4 0 4 0]0]0| 4
" ELECTIVO IV Especialidad
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IX 100240 DIRECCION ESTRATEGICA Presencial Especialidad (0] 4 4 0 0 4 4 0 4 010]0 4 100067 (VI)

AVANZADA

CURSO DE TRABAJO DE
X L“;;;g INVESTIGACION-SEMINARIO | Presencial Especialidad o) 6 6 o 0 6 6| 0] 6| ofof o] 6] Nuevocsdigo
DE INVESTIGACION I

X 100226 GERENCIA DE PROYECTOS | Presencial Especialidad (0] 2 2 2 2 4 210 2 1|0 1| 3 | 100237(VIl)

ELECTIVO V Presencial Especialidad

[TOTAL

138 40 (178 ] 68 2 74 1240|138(40(178(34]1|35[213
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CURSOS ELECTIVOS
Cédigqp‘re -
Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos requisito
. 1 curso Modalidad del Tipo de Tipologia
Ciclo Codigo curso [1] estudios [2] curso [3] - g Créditos Créditos
Horas Teoricas Horas Practicas Teoria Practica
TH TC
P \ P \Y T PlV PIV|T
VIl 110052 Finanzas Internacionales Prese Especialidad E 4 0 0 4 4 0 0 0| O 4 110053(V|)
ncial
140055 Banca e Instrumentos Virtual o E 4 0 0 4 4 o |olo| 4| 120052¢vin)
i Financieros Especialidad
Vil 100182 Mercado de Capitales Virtual Especialidad E 4 0 0 4 4 ol ol o] 4 | 110052(VII)
Prese
ncial
100175 Administracion del Riesgo E 140055(VIII)
IX Especialidad 0 0 0 4| 4o o|olof 4
G i Fi . Prese Especialidad E 4 0 0 4 410 0| 0] 0| 4| 100175(1X)
X 110094 erencia Financiera ncial
VI 100258 Liderazgo, Habilidades Virtual Especifico E 4 0 0 4 4 ojo]o| 4 100081(11)
Gerenciales y Gestion de
Procesos
VIl 100183 Relaciones Laborales Virtual Especialidad E 4 0 0 4 4 olol o 4 [ 100081(D
Sistema de Informacion &
VIl 100250 Analisis de la Base de Datos Virtual Especialidad E 4 0 0 4 4 olol ol 4 [ 100081(1H
RR. HH
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Tecnologias en Evaluacién o 100229(1V)
100251 de Desempefio, Formacion Prese Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0] 4|o0fo|o| 4
IX y Desarrollo de Personas ncial
X 100252 Direccién Estratégica del Prese Especialidad E 4 41 0 0 4 4ol 4]o0jofo] 4 | 100229(V)
Talento Humano ncial
Vi 100257 Comportamiento y Derecho Virtual Especialidad E 4 4 0 0 | 4 4| 4| o|ofof| 4 [ 100256(Vi)
del Consumidor
100253 Gestién de Producto . 100256(V1)
Vi Marca y Prese Especialidad E 4 4 0 0 4 | 40| 4| ofofof 4
ncial
Vil 100254 Gestion de Marketing Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 4| o|oflo| 4 [ 100256(VI)
Digital y Redes Sociales
IX 100174 Marketing Internacional Prese Especialidad E 4 4 0 0 4|14 |o0o] 4flofo]of 4 100256(V1)
ncial
Prese
X 100255 Direccién Comercial y ncial Especialidad E 4 4 0 0 414 |o0o] 4flofo]of 4 100256(V1)
Marketing
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VI.2. MALLA CURRICULAR

ChoLG W CHCLO Wil CHCLO Vil CHOLO IX CICLO X
C:23H:- 26 C: 21 H- 24 G 21 H-22 220 H: 24 Co13 H- 14
INGLES | INCELES 1l INGLES IV INCLES
(HT 0§ HP 23 C1 - INGLES Wil 1 NG ES vl IMGLES X
AT O HP B 1 ™ T O f HP 2) G HT 0 HP 2) ©1 (HT 00 HP 2 C1 PHT O HP Z) C1 T 07 MR 2 O
—. —
PRACTICA PRE
INGLES 0 T INGLES W1 INGLES X T PROFESMMAL I -
(HT O ¢ HP 23 G T 04 P2 1 HT & HP X O ADEA
(HT & W) T8
FLUMDAMENT:
AmpoPcenaiy: || ) TEOLOGIAL TECLOGIA N CRESTIANCS DE LA
:mn?}'ﬁ:og:cq (HT &/ HP 0 4 - HT 47 HP oy Ca Emmm¥u
(HT 4 ¢ HP 0 C4
BEWSNARIO DE
»| METODOLOGIA DE
ESCRITA AGADEMCA  |[™] m&?’& LA BIVESTIGACION INVESTICACION |
(HT d ¢/ HP 3 CE T & FHP O Ca (HT @/ HP 0y o8
f " COMNTABRIL IDAD SISTEMAS DE COSTOS Y
ERARTIOA | GEEMNERAL COSTOS PRE!
(MT 2/ HP ) Ca (HT &/ HP 0y 4 T 4 £ HP oy Ca HT 47 HP 0) C4
MACROECOMNOMIA ELECTRO |1
mmun:m\m - ECOMROhA - BASICA PHT &/ P ) Ca
SRR s (HT 4 § +6 O 4 4T & THP O3 CA
[
GESTIOM DE SISTEMAS OE
I MATEMATICA 2 e i oy g Bl I PROGESCS & LoGisTIcA GESTIOM DE LA
(HT 216 2) Ca ey i T e EMPRESARIALES {HT 4.1 HP &) ©4 CALIDAD
HT2/IHPF ) C3 MHT 2/ WP 2} C3
ESTADISTICA ESTADISTICA CLATTRIYOS
™ APRICALLA ™| EMPRESARIALES
T 27 HP ) Cd (HT 2.7 P a) Ca HT 24 HP 2) &3
=
INFORBLATICA PARA, MATEMATICA ADMMISTRACHON f‘r FINANZAS o ADMBASTRACHN
LOS MEGOCIOS - FIPAMCIEFRA | FIPGANCIERA, ol coORPORATIVAS CREMEEACHAL [ DR
T 27 HP 23 C3 T 24 HP 2)C3 OHT 4§ HP D) Ca ORI A7 P O Ca HT &/ P Q) Ca OHT &7 HF 0) T4
SEGURIDAD ¥
ACTIVIDADES | DERECHO LASOSIAL SALLID EM EL
{MT 0} HP 23 C1 (HT & 7 HP Q) 4 I—' TRABAIC
HT 47 HP o) C4
INTRODUCGION A LAS ADRENISTRACEON TEMNDENCIAS DE LA GESTION DEL GESTIOMN DE BNVESTIGACHM CHRECCION
CIENGAS ECONOAMICAS ol GENERAL ADMINISTRACION  Lad T o) MARKETING b OF MERCADOS . Ei",:rﬂ"ﬂ'm
¥ ATRETRATIVAS (HT &/ HP ) C4 HT 27 HP 2} C3 HT 20 P23 9T 24P 23 C3 HT 41 HP 0) C4 r m‘ldmhfma
T FORMILLACICN ¥ POVECTOR O
BLARMET] EVALLIASION DE i GERENCIA DE
= : 04T & [ PO} C4 PROYECTOS DE IWMM FRCECTON
YENDA: NVERSSON (HT 42 HP D) O {HT 2/ WP 2) 3
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VIl. GRADO Y TITULO QUE OTORGA

1) GRADO ACADEMICO
La universidad otorga el Grado Académico de BACHILLER EN
ADMINISTRACION a nombre de la Nacién. Para tal efecto, el alumno debe:

e Haber concluido sus estudios de pre grado.
e Certificar el conocimiento del idioma inglés a nivel basico.
e Aprobar el Curso de trabajo de Investigacion - Seminario de Investigacion Il

e Cumplir con los tramites administrativos correspondientes.

2) TITULO PROFESIONAL

El titulo profesional que otorga la Universidad a nombre de la Nacion es el de
LICENCIADO EN ADMINISTRACION y requiere:

e El grado académico de Bachiller
e Aprobar la modalidad de tesis o Modalidad de suficiencia profesional

e Otros tramites administrativos estipulados por la Universidad.

VIII. CERTIFICADOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL

Otorga certificados de COMPETENCIA PROFESIONAL en:

e FINANZAS
e GESTION DEL TALENTO HUMANO
e MARKETING

VER ANEXOS
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IX. LINEAMIENTOS / METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Programa de estudio de Administracion se imparte en la SEDE Limay en la

Filial Atalaya— Facultad Ciencias Econdmicas y Comerciales.

El programa de estudios de ADMINISTRACION se ofrece en la modalidad
presencial apoyados en los recursos del aula virtual de la universidad. Los
métodos de ensefianza se desarrollan en los ambitos teoricos y practicos de

los cursos, buscando familiarizar al estudiante con la investigacién académica.

Revisién de lecturas previas, y recojo de conocimientos previos para la

formacién de los diferentes conceptos, ejemplos aplicativos.

Las lecturas contenidas en las separatas deben ser leidas previamente. Se
tomaran controles de lecturas referidas a ellas. Es importante leer los
materiales asignados para cada sesién, de manera que se pueda

complementar el tratamiento de los mismos en clase.

Casos y ejercicios. A lo largo del curso se desarrollaran casos aplicativos,
ademas el estudio de los conceptos tedricos serd complementado con

ejercicios y pequefias investigaciones

La participacion en clase es de esencial importancia en el curso, incluye no
solamente los aportes referidos al tema a tratar, sino a las preguntas que

surgieran con referencia a él.

Tomando en consideracion la asignatura, el docente podra utilizar estrategias
de ensefianza basada en problemas, asi mismo a través de lecturas y analisis
de bibliografia especializadas, el estudiante desarrollara de manera grupal

resimenes, los cuales seran discutidos en clase.

Los cursos se desarrollara de modo que los estudiantes reconozcan e
internalicen conceptos y principios matematicos que les permita resolver
problemas, recibiendo para ello las orientaciones tedrico practicas
correspondientes. Las practicas estaran orientadas a la consolidacion y

reforzamiento de los capitulos desarrollados en la teoria. Las practicas exigen
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un trabajo sistematico y gradual que requiere el dominio de la teoria, para

entender mejor los problemas y resolverlos.
Método Inductivo — Deductivo Método Cientifico

Las lecturas contenidas en las separatas deben ser leidas previamente. Se

tomaran controles de lecturas referidos a ellas.

Trabajos grupales aplicativos En particular, se deberan conformar equipos de

trabajo de cuatro a cinco integrantes (como maximo por equipo). Cada equipo
debera desarrollar un tema previamente propuesto por el profesor en el aula

bajo un formato preestablecido.

RECURSOS
Equipos: Pizarra, equipo multimedia, plumones.

Materiales: Separatas, lecturas, casos de estudio, dindmicas seleccionadas, software
econométrico y sus respectivos manuales. Medios electrdonicos: Web sites
relacionadas a la asignatura, videos, laboratorio y uso de recursos en el Aula

Virtual
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Xll. SISTEMA DE EVALUACION DE LA UCSS

Conforme a los lineamientos de evaluacion, descritos en el Reglamento
UCSS, la evaluacién es permanente y contemplara los criterios de: asistencia,
participacion positiva en clase, trabajo grupal, desarrollo de practicas, entrega
puntual de las tareas académicas, investigaciones formativas, exposiciones de
sus investigaciones, informes de laboratorio.

Las evaluaciones seran aplicadas segun el Calendario Académico Lectivo
UCSS.

Las calificaciones de las evaluaciones son de naturaleza acumulativa. El promedio
final del curso es producto de una media ponderada, considera los siguientes
pesos:

= Evaluacion continua : 20%
* Primera evaluaciéon : 10%
» Segunda evaluacion : 20%
= Tercera evaluacion : 20%
= Evaluacion Final : 30%

Con excepcion de las asignaturas de Seminario de Investigacion | y Curso de
trabajo de Investigacion - Seminario de Investigacion Il, cuyo sistema de evaluacién
es:

= Evaluacién continua : 15%
= Primera evaluacion : 15%
- Segunda evaluacién : 20%
= Tercera evaluacion : 20%
= Evaluacién Final : 30%

Dado que se privilegia el desarrollo del articulo cientifico y el plan de tesis

respectivamente.



