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Vi

H.22/C.21

Vi

H.24/C.20

Vil

H.22/C.20
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H.28/C.24

H.18/C.17

CONTABILIDAD GENERAL
(HT.a/HP.0)C.4

CONTABILIDAD COMERCIAL
(HT.2/HP.2)C.3

CONTABILIDAD INTERMEDIA|

(HT.2/HP.2)C.3

CONTABILIDAD INDUSTRIAL
(HT.2/HP.2)C.3

CONTABILIDAD SUPERIOR |
(HT.a/HP.0)C.4

CONTABILIDAD SUPERIOR 1
(HT.a/HP.0)C.4

SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (HT.4/HP.0)C.4

AUDITORIA FINANCIERA |
(HT.a/HP.0)C.4

SISTEMAS DE COSTOS
(HT.4/HP.0)C.4

COSTOS Y PRESUPUESTOS
(HT.4/HP.0)C.4

ACTIVIDADES |
(HT.0/HP.2)C.1

INTRODUCCION A LAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRACION GENERAL

DERECHO EMPRESARIAL
(HT.a/HP.0)C.4

DERECHO TRIBUTARIO
(HT.2/HP.2)C.3

IMPUESTO A LA RENTA
(HT.a/HP.0)C.4

—_—

IMPUESTOS INDIRECTOS ¥
TRIBUTACION MUNICIPAL
(HT.a/HP.0)C.4

—
ADMINISTRATIVAS
(HT.a/HP.0)C.4

(HT.a/HP.0)C.4

ANTROPOLOGIA RELIGIOSA ||

r e oy a TEOLOGIA I (HT.4/HP.0)C.4

—s

TEOLOGIAII (HT.4/HP.0)C.4

MARKETING (HT.4/HP.0)C.4

|
&
r

DERECHO LABORAL
(HT.4/HP.0)C.4

4

PRACTICA PREPROFESIONAL
1-CON (HT.2/HP.8)C.6

CONTABILIDAD GERENCIAL
(HT.2/HP.2)C.3

FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTC

DE INVERSION
(HT.2/HP.2)C.3

DIRECCION ESTRATEGICA
(HT.4/HP.0)C.4

.

INFORMATICA PARA LOS

NEGOCIOS (HT.2/HP.2)C.3

FUNDAMENTOS CRISTIANOS
DELAECONOMIAY LA
EMPRESA (HT.4/HP.0)C.4

ETICA PROFESIONAL -
CONTABILIDAD
(HT.2/HP.2)C.3

A FINANCIERA
(HT.2/HP.2)C.3

ADMINISTRACION
FINANCIERA (HT.4/HP.0)C.4

FINANZAS CORPORATIVAS
(HT.a/HP.0)C.4

FINANZAS
INTERNACIONALES
(HT.a/HP.0)C.4

BANCA E INSTRUMENTOS
FINANCIEROS
(HT.4/HP.0)C.4

GERENCIA FINANCIERA
(HT.a/HP.0)C.4

ECONOMIA (HT.4/HP.0)C.4

MACROECONOMIA BASICA
(HT.a/HP.0)C.4

MICROECONOMIA BASICA
(HT.4/HP.0)C.4

MATEMATICA BASICA |

(HT.2/HP.2)C.3

ANAL

sis
(HT.2/HP.2)C.3

MATEMATICA 1
(HT.2/HP.2)C.3

MATEMATICA 2
(HT.2/HP.2)C.3

ESTADISTICA GENERAL
(HT.2/HP.a)C.4

ESTADISTICA APLICADA
(HT.2/HP.a)C.4

METODOS CUANTITATIVOS
EMPRESARIALES
(HT.2/HP.2)C.3

LENGUA: COMUNICACION

|

REDACCION

ESCRITA ACADEMICA

(HT.4/HP.2)C.5 (HT4/HP-2)C5

INGLES | (HT.0/HP.2)C.1

INGLES VI (HT.0/HP.2)C.1

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
(HT.a/HP.0)C.4

4

CURSOELECTIVO 1

(HT.2/HP.2)C.3

CURSOELECTIVO 2
(HT.a/HP.0)C.4

CURSO ELECTIVO 3.
(HT.a/HP.0)C.4

CURSO ELECTIVO 4
(HT.a/HP.0)C.4

—

]

INGLES IX (HT.0/HP.2)C.1

SEMINARIO DE
INVESTIGACION |
(HT.6/HP.0)C.6

—

URSO DE TRABAJO DE

INVESTIGACION-SEMINARIO
DE INVESTIGACION
(HT.6/HP.0)C.6

INGLES Il (HT.O/HP.2)C.1 I

INGLES I1I (HT.0/HP.2)C.1

—_

INGLES IV (HT.0/HP.2)C.1

INGLES V (HT.0/HP.2)C.1

INGLES VIl (HT.0/HP.2)C.1

INGLES VIII (HT.0/HP.2)C.1

INGLES X (HT.0/HP.2)C.1

Ceyenda Resumen de creditos.
HP. Teoricas Creditos obligatorios. 201
HP. Horas practicas. Creditos electivos. 15
H. TotalHoras Total de créditos. 216

PROGRAMA DE ESTUDIO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Pagina | 35




