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Obijetivo de la sesién

Capacitar a los docentes para:

* |dentificar sefales de uso no declarado de IA.
* Diferenciar uso ético vs. uso indebido.
 Aplicar estrategias practicas de deteccion.

e Redisenar evaluaciones para minimizar el plagio con IA.
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Contexto real: é Estamos ante una amenaza o
una evolucion?
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La IA no se “detecta”, se
gestiona pedagogicamente.

La IA generativa es un tipo de inteligencia artificial capaz
de crear contenido nuevo a partir de patrones
aprendidos en grandes volumenes de datos.

No copia directamente: predice y construye texto,
imagenes o codigo con base en probabilidades
lingliisticas y semanticas.

Segun definiciones técnicas como las explicadas por
Google Cloud y otros portales especializados, estos
sistemas funcionan mediante modelos de aprendizaje
profundo (deep learning) entrenados con millones de
textos.
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|A Generativa

HERRAMIENTAS DE IA GENERATIVA MAS USADAS EN EL MUNDO

Familias de IA generativas segun
los medios de entrada y de salida

Texto a texto _ _
Traducir, resumir, buscar infor-

madén, éprendizaje €ngene-
= » - ral, corregir textos.

Textoaimagen ,
benerar magenes,

o inspirarse, crear arte, crear
= 9 avatares, crear loges

Texto a audio

Z-»J)

ChatGPT, Peer, Perplexity, Bard, Copilot, Copymatic, Jasper.
TutorAl, Bing.

Text avideo

Generar videos con
* caracteristicas especificas
- seleconadas, editar videcs,

traducir videos.

Migjcurniey, DALLE, Bing image Creator, Stable Diffusicn,
Adabe Firefly, Fotor, Crayon.

Texto a cadigo

Generar o mejorar el propio
q é t6digo, documentarfo.
= <P

AudicLM, Whisper, Jukebox,
Murf, Mubert, AudioStrip {per
separar musica : veu), Baomy.

Texto a ciencia

244

Phenaki, Sundify, Synthesia

Textoa 3D

1) g Generar imagenes pars utiizar
q % 8 envideajueqos, odtaner una
- ™ & imagenmas completay

profunda de un objet, mejorar
las simulaciones o & diseno de
Dreaméusian, Magicid elementes de realidad virtual.

Alphacode, Codex, GitHub, Copioz, Ghostwriter, Tabnine,
SourceAL

Imagen a texto

Proveer descripciones mas
° * q precisas o resumidas de
- imagenes, mejorar la
acceslbilidad enel caso de

discapacidades visuales.
Flaminge, VisualGPT.

* €l panorama en cuanko @ herramientas seportadas con intefigenca artificial cambia deprisa, coa alguras que se pasicoran y despuis
quedan shsoetas. Los epmgias prapordonados pueden variar y casi todas trees versiongratiata o pevicds o prusba

eleamning
Innovation

Center W @elinC UoC

Elicit, Consensus; Scite,

Otras

Alphetensor, GATD, CoDl,

& titip //hdLhandle net/10602/148621

Generar ficheros de audio,
audiolibros, pédeast, crear
locuciones convoces de otras
personas o la propia, traducir
videns, crear temas musicales
con parametres seleccionados,
modificar otros temas
musicales,

Obterer respuestas con
base dentifica, hacer una
lluvia de ideas conla
investigacion existente,
eNCONtrar articuios
dentificos refacionados con
las respuestas de la IA.

Descubrir ruevos algortmos,
realizar multitud de tarezs de
18 mas alla del nivel de
especializacion que ahara
mismo tieren las herramientas
de A, También el czso de las 1A
multimadales que pusden
procesar diferentes tipos de
dates

ClOICIO]

¥ Claude
5 DeepAl

7 Copilot

5 Midjourney

ANTiy,

{0 Prezi

A
G

Fuente: Banco Mundial / Gréfico: LR-5T

Tréfico (millones de visitas)

https://uoc2thefuture.uoc.edu/es/recursos-conozco/familias-ia-

generativa-tipologia/
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La |A generativa no “piensa’; predice la palabra
mas probable segun el contexto.
Por eso puede escribir ensayos coherentes sin

comprender realmente lo que dice...

Por tanto, La IA no transforma la educacion por si
sola.Lo gue transforma la educacion es el
docente que sabe integrarla con criterio.
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Enfoque estratégico para capacitar docentes en |A (Basado en
propuestas de Escalae)

Primero lo pedagogico, después lo tecnolégico Docente como lider del cambio, no como vigilante

La IA no es el centro. El centro es: El profesor no debe posicionarse como policia

¢Qué aprenden los estudiantes?. ¢ COmo aprenden?. tecnoldgico.

¢Para qué la usan?. Debe ser: Orientador critico; Modelo de uso ético;

La pregunta no es “¢qué puede hacer la IA?”, sino “équé Disefiador de experiencias de aprendizaje.

gueremos que el estudiante desarrolle?” Esto cambia la narrativa de “contro

I”

a “formacion”.

Redisefio evaluativo
Etica y pensamiento critico como eje central Escalae enfatiza algo crucial:

La capacitacion debe incluir: Si evaluamos igual que antes, el estudiante usara IA para
Sesgos algoritmicos. responder igual que siempre.
Riesgo de desinformacion. Por eso se recomienda:
Citas falsas. Evaluaciones situadas.
Responsabilidad académica. Analisis contextual.

https://escalae.org/investigacion/# La IA amplifica capacidades, pero también errores. Sustentaciones orales breves.
Evidencia de proceso, no solo producto final.




UNIVERSIDAD
CATOLICA
SEDES SAPIENTIAE

Sefnales para detectar uso no
declarado de |A
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Senales en el estilo de redaccion

El diagnostico organizacional constituye una herramienta clave ra ° . .
rr] Q
identificar el estado actual de los procesos, estructuras y dinamicas internas de {ina Ca b I O b r u S CO d e e St I | O re S p e Cto a t ra b aJ O
organizacion, permitiendo reconocer brechas que afectan su desempefio y ornemtar

L]
la toma de decisiones de mejora. En organizaciones orientadas a proyectos, camo p rev I O S .

las dedicadas a la exploracion y perforacidon minera, el diagnostico adquiere

sl vnci b a 1a . erdpendenda e eas 1S, Lenguaje excesivamente técnico para su

operativas y de soporte, asi como a la naturaleza temporal y cambiante de las

L]
campaiias de perforacion (Crawford, Cooke-Davies, Hobbs, Labuschagne, Pollack, n Ive I L]

En el contexto de la exploracion minera, diversos estudios recientes sefialan Re d a CC i O, n i m p e Ca b | e S i n e r ro re S n a t u ra I e S *
que los principales factores que inciden en el desempefio organizacional estan Pa’ r ra fOS m u y e St r u Ct u ra d OS y “" p e rfe Cto S,’.

relacionados con la coordinacion interdepartamental, la claridad en la asignacion

de roles, la efectividad de los canales de comunicacion y la planificacion del recurso U S O eXC e S iVO d e CO n e Cto re S fo r m a I e S :

humano (Martinsuo, 2022; Maller, Zhai, Wang, & Shao, 2021). Cuando estos

L ]
elementos no se encuentran adecuadamente alineados, se generan problemas " E n este Se nt I d O ”
LN

operativos como retrasos en la ejecucion de actividades, reprocesos, sobrecarga

de personal y uso ineficiente de los recursos disponibles. ”Ca b e d e Sta Ca r q u e . ”

Asimismo, la literatura contemporanea| destaca que la ausencia de

o . . ’)
mecanismos formales de coordinacién en organizaciones basadas en proyectos PO r CO n S I : u I e nte se e

& Pollack, 2021).
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Senales en contenido

Desde una perspectiva de gestion estratégica, el diagnostico organizacional
permite evidenciar la necesidad de fortalecer practicas orientadas a la integracion
de equipos, la estandarizacion de procesos y la mejora de los flujos de
comunicacion interna. Estudios recientes subrayan que las organizaciones que
realizan diagnosticos sistematicos y basados en evidencia logran identificar con
mayor precision los factores criticos que afectan la eficiencia operativa y el
desempefio del personal, facilitando la formulacion de propuestas de mejora

alineadas con los objetivos del proyecto (Young, Young, Romero, & Rivas, 2020).

2 14. Viera Zegarra et al. (2023)

Revista de Climatologla
& GRAVISIMO

Revista de CLIMA
X 8. Martinez (2021)

Tema:

Revista Iberoamericana de Fducacién e Investigacion en Linea
banca digital

Problema:
MO corresponde

Esveuists dupeisiadoe Muy probable revista no indexada

Muchas articulos falsos Link incompleto

Conclusién: No DOI

2C ELIMINAR INMEDIATAMENTE

Respuestas correctas pero superficiales.
Falta de ejemplos contextualizados.
Citas inexistentes o con DOl falso.
Referencias que no aparecen en Google

Scholar.
Uso de autores internacionales irrelevantes

para el contexto peruano.
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Senales en trabajos cuantitativos

Table 10

Impacto de falta de personal en actividades
Categoria en Respuesta Frecuencia %

Totalmente en desacuerdo 3 13.64%

i desacuids ; Modelos estadisticos perfectos sin
R — ) e explicacion conceptual.
Toilmente 4 acierdo 5 Interpretacion de regresiones “de

Total 22 100%

14

Nota: La tabla con N =22 participantes. Resultados descriptivos correspondientes al item 4 del indicador m a n u a I .

“Planificacion del personal”™. Los datos se presentan con fines descriptivos como apoyo interpretativo

cualitativo, sin inferencia estadistica. . 4
Uso correcto de terminologia

En el indicador “Planificacién del personal’, los items vinculados a la 4 . : h :

econometrica sin coherencia

asignacion anticipada y organizacion de cambios muestran predominio de .

, , . argumentativa.
respuestas en las categorias de acuerdo. En contraste, el item relacionado con el

impacto de la falta de personal presenta mayor dispersidon entre categorias, Va rlables blen deflnldas pe ro Sln

incluyendo neutralidad y desacuerdo, lo que refleja percepciones diferenciadas Compren5|én r‘eal.

respecto a la suficiencia del recurso humano durante la campafia.
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Senales en examenes virtuales

*Respuestas largas en poco tiempo.

*Estructura muy uniforme entre varios estudiantes.
*Uso del mismo tipo de redaccion entre varios
alumnos.
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éComo la estan usando los
estudiantes?
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éComo la usan los estudiantes?

‘Resiimenes

*Ensayos completos
*Resolucion de problemas
*Generacion de citas falsas
Reformulacion de textos
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ResUmenes

Los estudiantes usan IA para: Senal de alerta

Resumir articulos académicos. * No procesan cognitivamente el Cuando el estudiante:
Simplificar textos complejos. texto. * No puede explicar con sus palabras

Convertir PDFs largos en esquemas. °* Pierden capacidad de sintesis el contenido resumido.
Extraer “ideas principales” en propia. * No recuerda el argumento central
segundos. Presentan resumenes sin del autor.

comprension real.
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Ensayos completos

La IA puede generar: Problema frecuente

Ensayos estructurados con introduccién, desarrollo
y conclusion. .
Argumentos coherentes. .
Citas en formato APA. .
Listas de referencias (aunque a veces inventadas). °

Redaccién demasiado perfecta.

Uso excesivo de conectores formales.
Carencia de usos de datos reales
Mucha retorica al escribir

“dan vuelta” sobre el mismo tema
Generalidades sin contexto local.

“La globalizacion ha generado multiples
impactos en las economias emergentes...”

Correcto, pero superficial.
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Resolucion de problemas

* Resolver ejercicios de Respuestas técnicamente correctas, Si el estudiante:
microeconomia, estadistica, pero: * No sabe explicar por qué eligié
matematica, finanzas, etc. * Sin razonamiento intermedio. una formula.
Interpretar regresiones. * Sin proceso visible. No comprende la interpretacion
Explicar elasticidades. * Sin errores humanos naturales. econdmica del resultado.
Calcular VAN y TIR.
Analizar estados financieros.
Entre otros
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Generacion de citas falsas.. Este es uno de
los riesgos mas delicados.

La IA puede: Seifal de alerta

Inventar autores. * No aparece en Google Scholar.
Crear articulos inexistentes. e Afoy revista no coinciden.
Generar DOI falsos. e DOI no funciona.

Citar revistas reales con titulos inexistentes.

Esto ocurre porque el modelo: No verifica en bases
reales; solo predice estructuras académicas.
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Reformulacién de textos... Muy
comun para evadir Turnitin.

La IA puede:

Parafrasear completamente un texto. No es copia literal, pero tampoco es produccion
Cambiar estructura gramatical. propia.

Sustituir vocabulario técnico.

Reducir similitud porcentual.

Humanizar los textos (incluso hay IA para ello)
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Enfoque pedagdgico recomendado

La capacitacion docente no debe centrarse solo en “detectar”, sino en:

Comprender . ~ Convertir la 1A
. : Redisenar Ensenar uso :
como funciona : o en objeto de
) evaluaciones ético "
la herramienta. aprendizaje.
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El problema no es que el estudiante use IA....El problema es
cuando sustituye su pensamiento por la IA.

Comprension

La
universidad Aplicacion
debe
evaluar:

Argumentacion

No solo redaccion bonita. No solo redaccion bonita.
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Herramientas de deteccidn (sin caer en
falsa seguridad)

No existe detector 100%
confiable.
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Herramientas de deteccion

@®, GPTZero

Turnitin IA

I ea ks B e
Indicadores internos de Moodle

Los detectores no prueban, solo sugieren probabilidad... La verdadera
deteccion es pedagogica, no tecnologica.
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|A para Innovacion Académica en
Investigacion
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¢Como usar |A para mejorar investigacion

La IA como asistente académico estratégico
e Generacion de preguntas de investigacion
* |dentificacion de variables y dimensiones
* Propuestas de marcos tedricos comparativos
* Sugerencias de metodologias (cuantitativa/cualitativa)
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|A en revision de literatura

Apoyo en sintesis y organizacion
* Resumenes estructurados
* |ldentificacidon de vacios de investigacion
 Comparacion entre enfoques teoricos
* Elaboracion de matrices preliminares

“f} ScienceDirect A

Scopus Al: Think bigger. Move
faster. Act with confidence.

Scopus Al combines trusted, peer-reviewed content with sophisticated Al
to deliver faster, deeper insights.

Built for academic workflows, it accelerates discovery, identifies patterns
and supports strategic thinking—all while championing academic rigar.

Contact us

SCOpUS AL
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|A para analisis de datos

Soporte conceptual y explicativo
* Explicacion de modelos econométricos
* Interpretacion de resultados estadisticos
e Simulacion de escenarios
* Revision de coherencia entre hipotesis y resultados
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Cémo exigir prompts documentados

Transparencia y trazabilidad académica
e Adjuntar prompts utilizados
* Indicar version de herramienta usada
* Explicar finalidad del uso
» Reflexidn critica sobre el resultado obtenido
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Ejemplo de formato de documentacion de
prompt

Prompt utilizado:

* 'Explicame diferencias entre regresion lineal y logistica en investigacion
economica’

 Herramienta: ChatGPT / Gemini / Claude
* Uso: Apoyo conceptual, no redaccion final
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Cémo convertir la IA en tutor metodolégico

|A como guia de aprendizaje
e Simulacion de defensa de tesis
* Explicacion paso a paso de métodos estadisticos
* Revision critica de coherencia metodologica
e Retroalimentacion preliminar de estructura
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|A como tutor de pensamiento critico

Entrenamiento argumentativo
 Solicitar contraargumentos
* Pedir mejoras en hipotesis
» Simular revision por pares
* Evaluar consistencia logica
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De control a innovacion académica

Cambio de paradigma
* No solo detectar IA
* Disenar evaluaciones con IA integrada
 Fomentar uso ético y responsable
e Potenciar investigacion con criterio
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La IA no sustituye al investigador

* Amplifica capacidades
* Exige mayor criterio académico
Obliga a redisenar la evaluacion

. .« 7 ; N —a
La innovacion depende del docente. 7% S S U ) W Informaiiads = .

61 Migracion - »

B2 Educarion + e

ONOMETRIA

A LABORAL S -‘1 -
fACIAL SOCIAL ’ S R
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Taller practico
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Dinamica 1: “Humano vs |A”

Con un poco mds de 29 millones de habitantes, Perti es el cuarto pais mds poblado de
América Latina’, y en densidad se ubica en el quinto lugar entre los paises con mayor densidad
poblacional.

En el periodo analizado 2005-2009, la poblacién total de habitantes’ se incrementé en 1
296 086 habitantes. El incremento de la poblacion medido por la tasa de crecimiento
promedio anual, refiere que la poblacion peruana ha presentado un incremento promedio
anual de 1,1%, lo cual confirma la tendencia decreciente observada en los Gltimos afios. Esta
tendencia se explica por la reduccion de los niveles de fecundidad.

La poblacién del Perti ha experimentado un crecimiento sostenido en las Gltimas décadas, aunque con una

clara tendencia a la desaceleracion. Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en 2022 el

pais alcanzo aproximadamente 33,4 millones de habitantes, cifra que representa mas del doble de |a
registrada a mediados del siglo XX. No obstante, el ritmo de crecimiento poblacional ha disminuido
progresivamente: entre 2007 y 2017 la tasa promedio anual fue de alrededor de 1,0 %, confirmando una
transicién demografica caracterizada por la reduccién de la fecundidad y el envejecimiento paulatino de la
poblacion. Asimismo, el crecimiento no ha sido homogéneo, observandose mayor concentracion en areas
urbanas, especialmente en la costa y en Lima Metropolitana, mientras que algunas regiones andinas y
amazonicas presentan menor dinamismo demografico. Este escenario plantea retos importantes en términos
de planificacién territorial, empleo, servicios publicos y politicas sociales orientadas a una poblacién cada vez

maés urbana y envejecida.

Identifiquen que texto es realizado por el Humano y cual por la IA
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que el impacto de la inflacidn en la
informalidad laboral en Perd.”

AcCerca gewemini App ae aemini  >Uscripcic

Explique el impacto de la inflacién en la informalidad laboral

en Per.

En el Peruy, la inflacion y la informalidad laboral mantienen una relacién estrecha v, a menudo,

perversa.
en afios recientes), cualquier aumento sostenido de precics

actua como un catalizador gque empuja a mas personas y empresas hacia los margenes del

sistema formal.

A continuacion, te explico los mecanismos clave de este impacto:

1. El fenémeno del "Trabajador Pobre"”

La inflacion reduce el salario real (el poder adquisitivo). En el sector formal, los salarios suelen

Chatgpt

Explique el impacto de la inflacion en la informalidad laboral en Peru.

La relacion entre inflacién e informalidad laboral en Peru es especialmente relevante debido a la estructura
productiva del pais, donde méas del 70 % del empleo es informal. A continuacidn, se explica su impacto

desde una perspectiva econémica y social.

# 1. Inflacién y pérdida del poder adquisitivo

La inflacién reduce el poder adquisitivo de los ingresos reales. Cuando los precios de alimentos, transporte y
servicios basicos aumentan, los trabajadores formales ven deteriorado su salario real si este no se ajusta al

mismao ritmao.
En el caso peruano:

* |os trabajadores informales no cuentan con mecanismos automaéticos de reajuste salarial.

* Tampoco tienen proteccion frente a la volatilidad econdmica.

Como consecuencia, muchos hogares buscan fuente |, licionales de ingreso, lo que impulsa el autoempleo

O e NN ] ST torey PRy
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Explique el impacto de la inflacién
en la informalidad laboral en
Perd.”

Acerca de Gemini App de Gemini Su InCIUVendO autores,
documentos reales

Explique el impacto de la inflacion en la informalidad laboral
en Peru. Usa los documentos del INE| 2025 asi como el Analiss

del BCRP

¢Cual evidencia

actualizados al 2025, es necesario ohservar como el incremento de precios altera las pe n sa m ie ntO
decisiones de supervivencia de las familias v la estructura de costos de las microempresas.

Para entender el impacto de la inflacion en la informalidad laboral en el Pert con datos

V) ° 4 °
Segun los informes mas recientes del INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica) C rlt I co ? C C u a I t I e n e
y los reportes de inflacion del BCRP (Banco Central de Reserva del Per), la relacion se ° ° 7
apropiacion conceptual?

manifiesta de la siguiente manera:
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Estrategias inteligentes

para reducir el uso
indebido




UNIVERSIDAD
CATOLICA
SEDES SAPIENTIAE

1. Evaluaciones situadas
Pedir analisis aplicados a:
Casos locales
Datos reales de INEI
Empresas especificas
La IA responde generalidades, no
contexto profundo.

2. Evaluaciones orales breves 3. Proceso por etapas
5 minutos de sustentacion: *Entrega de esquema.
*“Explicame lo que escribiste.” *Entrega de borrador.
*“éPor qué elegiste esta variable?” *Entrega final.
Si no puede explicarlo, no es suyo. La IA no deja huella evolutiva.

5. Examenes con reflexion metacognitiva
4. Declaracion de uso de IA
Incluir una seccién obligatoria: Afadir pregunta:é Qué parte de esta
“Indigue si utilizo 1Ay como la utilizo.” respuesta fue mas dificil y por qué?
Eso cambia la cultura.
La IA no experimenta dificultad.
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La pregunta no es como
detectamos la IA.
La pregunta es cOmo ensenamaos

en la era de la |IA.

La universidad no puede competir
contra la IA.

Debe ensenar a usarla con etica y
pensamiento critico.
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MUCHAS GRACIAS



